Sindiplast
Sindicato da Inddstria de Material Plastico,
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SOLUCOES EMPRESARIAIS

» Equidade salarial: Garante salarios justos, eliminando disparidades e
promovendo a igualdade entre colaboradores.

 Atratividade para talentos: Ajuda a atrair e reter profissionais qualificados,
tornando a empresa mais competitiva no mercado de trabalho.

» Motivagcao e produtividade: Colaboradores bem remunerados sado mais
motivados, resultando em maior produtividade e satisfacao no trabalho.

A IMPORTANCIA

 Tomada estratégica de decisoes: Fornece dados essenciais para ajustar
nn PES““ISA estratégias salariais, baseando decisbes em informacdes concretas e

DE REMUNERAGAC
G « Conformidade legal: Ajuda a garantir que a empresa esteja em

conformidade com leis trabalhistas, evitando possiveis litigios e mantendo
uma reputacao ética no mercado.

« Em resumo, uma pesquisa de remuneracao é fundamental para promover
equidade, atrair talentos, motivar funcionarios, orientar decisoes
estratégicas e manter a conformidade legal, fortalecendo a empresa no
ambiente competitivo.

I
® 2026 Wiabiliza. Todos direitos reservados. wiabiliza.com.br
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500 CARGOS

* Executivos

10 PRATICAS DE RH

* Participacdo nos resultados
* Avaliac3o por competéncia * Gestao
* Programa de Remuneragao * Administrativos
* Carreira e Sucessao * Técnicos

* Qutros /||”|"|' * Operacionais
il

3 @ * Tendéncias

11 BENEFICIOS

* Refeicao

* Assisténcia médica

* Assisténcia odontolégica
* Previdéncia privada

* Qutros

® 2026 Wiabiliza. Todos direitos reservados.
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M CRONOGRAMA

3 dias { Responder a carta convite

10 dias [ Preenchimento da pesquisa

M ETAPAS DA PESQUISA

Resposta da carta convite
(Responsabilidade
conjunta)

1 Li
1

Construg¢ao do cronograma (Wiabiliza)

Envio das instrugdes (Wiabiliza)

Preenchimento da pesquisa (Empresa participante)

Sindiplast

Entrega dos Resultados
Apurados (Wiabiliza)

I
wiabiliza.com.br
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SOLUCOES EMPRESARIAIS

E-...: Sindiplast

88 EMPRESAS CONVIDADAS

ABIPLAST GREIF PLESTIN

ALBEA GROUP GROUPACK POLIERG

ALGOES INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS GRUPO GABB POLO FILMS INDUSTRIA E COMERCIO SA
ALPES IND.COM.PLASTICOS LTDA HERLLER MANNTYTON POLY-VAC
ALTACOPPO IBER - OLEFF BRASIL LTDA PROREVEST

AMCOR IN BRASIL RAPOSOPLASTICOS
AMPACET INBRASP INDUSTRIA BRASILEIRA DE PLASTICO RESIPLASTIC

ASTRA S.A. JACTO - DIVISAO UNIPAC SANSUY

BAHI JACUZZ| SCHOLLE IPN

BCF PLASTICOS JAGUAR SCHUTZ VASITEX
BELFANO KANAFLEX SEGPLAST
BRASALPLA KLOCKKNER PENTAPLAST SIG

CBS IND. COM. IMP. E EXPORTACAO LTDA MAUSER PACKAGING SILGAN DISPENSING
CORPAK MELC MOTOPECAS SILGAN DISPENSING SYSTEMS
CROMEX NEUPLAST SOL PP

DACARTO NOBELPACK SOLPACK

DAKHIA NORTENE SR EMBALAGENS
EMBAQUIM NOVEL SUMMA POLIMEROS
EMPLAS PLASTERMO IND. COM. LTDA TIGRE

EPEMA PLASTICOS REGINA TUPPERWARE
FRASCOMAR-JULYPLASTIC PLASTSHOW VITOPEL

GRECO GUERREIRO PLASUTIL WAVIN

® 2026 Wiabiliza. Todos direitos reservados.

wiabiliza.com.br
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PESQUISA DE REMUNERACAO + RELATORIO DE BENEFICIOS E PRATICAS DE RH
MODELOS DE RESULTADOS

REMUNERACOES REPORTADAS (EMPRESA X MERCADO)

Dentro do ® 01 Cargo Abaixo do
GERAL EMPRESA MERCADO PESQUISADO - SALARIO NOMINAL MERCADO PESQUISADO - REMUNERAGAO TOTAL
- Mercado Mercado
. Média o . Menor 12 . 32 Maior Média o Menor 1¢ ) 32 Maior 0
Titulo do Cargo {map) Desv.% saldrio Quartil 9™ Quartil Salério mapr) 2= % soisrio quartil MY Quartil salario 50%
Gerente Administrativo 18500 16.419 13% 10509 13.636 16763 18327 19.800  19.000 16930 12% 12410 14.904 17.397 18.644 19.890 Acima do M 02 Cargos Média do
1
Abaixo do Mercado Mercado
Analista Administrativo Pl. 5500 5135 7% 3827 4511 5165 5368 6173 6000 5509 9% 3827 4.888 5825 6129 7.599 250
Mercado P
o .
Assistente Administrativo 2000 2507 -20% 1725 2390 2460 2529 3.547 2500 2905 -14% 1782 2782 2.884 2986 4547 T—23% = 01 Cargo Acima do
Mercado
Recepcionista 1750 1820 -4% 1550 1717 1756 2.039 2.151 1900 1976 -4% 1560 1813 1876 2.085 2515

® 2026 Wiabiliza. Todos direitos reservados. wiabiliza.com.br
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SOLUCOES EMPRESARIAIS

PESQUISA DE REMUNERACAO + RELATORIO DE BENEFICIOS E PRATICAS DE RH
MODELOS DE RESULTADOS

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E VALORES PRATICADOS E % SUBVENCAO

73% DAS EMPRESAS OFERECEM ESTE BENEFICIO : :

S MEDIO MERCADO % MEDIO MERCADO

50% empresas oferecem
0% de Sub.

CONSULTORIOS CONVENIADOS RS 28,32

- S

| *38% do mercado oferece 100% de subvencdo, e 13% do mercado oferece
. entre 65% e 70% de subvencao.

@sIM  ENAO A CLIENTE estuda a implantagao deste Beneficio.

® 2026 Wiabiliza. Todos direitos reservados. wiabiliza.com.br
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SOLUCOES EMPRESARIAIS
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Sindiplast

REMUNERACAO
SELECAO
TREINAMENTO

ADM. PESSOAL + e-SOCIAL +
MED. E SEG. DO TRABALHO

su Po HTE “0 > Helpdesk durante 11 meses com orientacao de estratégias de
remuneragao.
o
nInG“oSTlcn > Workshop sobre estratégias de remuneragao na entrega dos resultados.

> Obtencao online de relatérios de forma agil, dindmica e consistente.

> Especialistas em cada nucleo de RH:

YV V V VY

» Escolha das empresas para construcao de seu painel exclusivo por

regido, porte e segmento.

» Total confidencialidade dos dados.

I
® 2026 Wiabiliza. Todos direitos reservados. wiabiliza.com.br
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SOLUCOES EMPRESARIAIS

Sindiplast

Ola, meu nome é Fernando Ruivo e sou Consultor na Wiabiliza. E um prazer te conhecer e te ter aqui
conosco como uma das instituicdes convidadas para a Pesquisa de Remuneracao do Sindiplast - Edicao
2026.

Conte comigo para suporte a quaisquer duvidas e informacodes adicionais.

“Com um mercado cada vez mais competitivo, as instituicdes precisam manter-se relevantes para terem sucesso.

A capacidade de alterar estratégias, estruturas organizacionais e analisar os pilares de remuneragéo em um ritmo
cada vez mais acelerado é fundamental para atrair, qualificar e reter os melhores talentos”.

INSCREVA-SE JAI INVESTIMENTO:
RS 3.500,00
— + IMPOSTOS *
' { Se vocé preferir, também
3 { pode se inscrever ou tirar * Consulte-nos para formas e
' condicOes de pagamento

duvidas pelo meu Whatsapp,
clicando aqui!

I
® 2026 Wiabiliza. Todos direitos reservados. wiabiliza.com.br


https://wiabiliza.com.br/pesquisa/pesquisa-de-remuneracao-sindiplast-2026/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5511971025164&text=Ol%C3%A1%2C%20quero%20mais%20informa%C3%A7%C3%B5es%20sobre%20a%20pesquisa%20do%20Sindiplast
https://api.whatsapp.com/send?phone=5511971025164&text=Ol%C3%A1%2C%20quero%20mais%20informa%C3%A7%C3%B5es%20sobre%20a%20pesquisa%20do%20Sindiplast
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SOLUCOES EMPRESARIAIS

QUEM SOMOS

A WIABILIZA
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SOLUCOES EMPRESARIAIS

\

38 anos integrando
pessoas, sistemas e 0s
melhores modelos em

solucoes organizacionais.

~ OBJETIVO

Impactar decisivamente os clientes com
solucdes que agreguem valor as
estratégias empresariais.

Atuar com exceléncia na gestao de
projetos e negocios.

® 2026 Wiabiliza. Todos direitos reservados.

+ de 30 segmentos
em ambito nacional
atendidos em suas varias
demandas

s

Ser reconhecida como parceira de
solucdes orientadas a geracao de
resultados.

+ de 45 consultores
especialistas, agregando
conhecimentos e
flexibilidade nos projetos.

D SE—

Promover transformacoes nos modelos
de gestao, contribuindo para
sustentabilidade das operacoes.

I
wiabiliza.com.br
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0 QUE FAZEMOS

NOSSAS SOLUGOES
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SOLUCOES EMPRESARIAIS

® 2026 Wiabiliza. Todos direitos reservados.

88 0 QUE FAZEMOS

Desempenho
por
competéncias
& nine box

Remuneracao
Variavel

Remuneracao:
Cargos e salarios
&
Pesquisa salarial

Gestao
de
Carreiras

Pesquisa
de
Clima

Gestao
de
Pessoas

Selecao

Hunting

Mapeamento
de mercado

Gestao
de
Pessoal

Training &
learning

EAD | Hibrido |

Presencial

I
wiabiliza.com.br
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SOLUCOES EMPRESARIAIS

® 2026 Wiabiliza. Todos direitos reservados.

88 0 QUE FAZEMOS

Planejamento

Estratégico Governanca

Corporativa

Solucoes
Especiais

Gestao
Due Diligence Organizacional

Carreira
e
Sucessao

Arquitetura
Organizacional

Otimizacao
de
Processos

Coaching
de
Negocios

I
wiabiliza.com.br



WASILIA BB SETORES DE ATUAGAO

SOLUCOES EMPRESARIAIS
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® 2026 Wiabiliza. Todos direitos reservados. wiabiliza.com.br
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A Wiabiliza coloca seu time de consultores a
disposicao para duvidas ou comentarios

® 2026 Wiabiliza. Todos direitos reservados. wiabiliza.com.br
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SOLUCOES EMPRESARIAIS

CONTATO

FERNANDO RUIVO THAIS SOARES
CONSULTOR CONSULTORA DE PESQUISA
TEL: (11) 97102-5164 TEL: (11) 96332-0609
FERNANDO.RUIVO@WIABILIZA.COM.BR THAIS@WIABILIZA.COM.BR

® 2026 Wiabiliza. Todos direitos reservados. wiabiliza.com.br
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S EMPRESARIAIS

FALE CONOSCO

SAO PAULO CUIABA

Al Santos, 1165, 1° Andar - Cj. 116 Av. Historiador Rubens de Mendonca, 1836 - 3° Andar - Cj. 306
01419-001 | Jd. Paulista - Sao Paulo - SP 78050-280 | Jd. Aclimacao - Cuiaba - MT

(11) 5584-8570 (65) 2127-1415

RIBEIRAO PRETO LUIS EDUARDO MAGALHAES

Av. Independéncia, 3320, Cj. 21 Av. JK, 3563 - 1° Andar - Sala 16

14025-230 | Alto da Boa Vista - Ribeirao Preto - SP 47850-000 | Jardim Imperial - Luis Eduardo Magalhaes - BA
(16) 3235-5385 (77) 3018-0270

Visite nossas redes sociais

f X B8 in O www.wiabiliza.com.br

I
® 2026 Wiabiliza. Todos direitos reservados. wiabiliza.com.br



https://www.linkedin.com/company/wiabiliza/
https://www.instagram.com/wiabiliza/
https://www.youtube.com/@wiabilizasolucoesempresariais
https://www.facebook.com/wiabiliza
https://x.com/wiabiliza
https://wiabiliza.com.br/

