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S3o Paulo, 24 de novembro de 2025 Oficio n2 14/2025
AOS SINDICATOS PATRONAIS INTEGRANTES DA CEAG-10.

Prezado (a)s Senhores (a)s,
SaudacGes

REF.: NOTA TECNICA-JURIDICA DE ESCLARECIMENTO SOBRE A INTERPRETACAO DA CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA DAS CCTS 2024/2026 e 2025/2027.

I. DO FATO

As Empresas tém, recorrentemente, solicitado esclarecimentos quanto a interpretacao da Clausula
Vigésima Quinta das Convencdes Coletivas de Trabalho periodos de 2024/2026 e 2025/2027, que
trata das “Garantias nas Rescisdes Contratuais”.

A principal indagacao das Empresas “consiste em saber se essa cldusula estabelece, de fato, a
obrigatoriedade de homologag¢do do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) perante
o Sindicato dos Trabalhadores, especialmente, a luz das alteragbes introduzidas pela Lei n?
13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e conforme o teor da cldusula convencional em tela.”

Diante disso, esta NOTA TECNICA tem como objetivo analisar a existéncia - ou n3o - dessa
obrigatoriedade, considerando o conteldo da cldusula mencionada e o atual ordenamento juridico.

1. DA ANALISE JURIDICA E DO ENQUADRAMENTO NORMATIVO

2.1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A Lei n2 13.467/2017, em vigor desde 11.11. 2017, alterou o § 12 do artigo 477 da Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT), revogando a obrigatoriedade de homologacdo sindical para contratos
com mais de um ano de duragdo. Desde entdo, a formalizacdo da rescisdo contratual pode ocorrer
diretamente entre o empregador e o empregado, salvo disposicdo expressa em acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

De outra forma, o UNICO instrumento legal que poderd restabelecer a exigéncia da homologagdo
do TRCT seja realizada no Sindicato dos Trabalhadores é a convencgdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, contendo uma clausula auténoma com este objetivo (que inexiste).

2.2. DA SITUACAO FATICA ATUAL

Ao se avaliar as Convencdes Coletivas de Trabalho periodos de 2024/2026 e 2025/2027, firmadas
entre os 11 (onze) Sindicatos Patronais integrantes da CEAG-10 e os Sindicatos dos Trabalhadores
vinculados a Fetquim/CUT e a Fequimfar/Forga Sindical detecta-se, com clareza solar, que ndo ha
nenhuma cldusula nos citados Instrumentos Coletivos que determine a obrigatoriedade de
homologacdo da rescisdo contratual no Sindicato dos Trabalhadores ligados a Fequimfar/Forca
Sindical e a Fetquim/CUT.

ENFATIZE-SE que as referidas Convencdes Coletivas de Trabalho periodos de 2024/2026 e
2025/2027 que s3o aplicadas no Estado de S3o Paulo pelas Empresas, ndo contém nenhuma
clausula que impo6e essa obrigatoriedade ou prevé alguma penalidade a Empresa por nao realizar
a homologacao no Sindicato dos Trabalhadores de sua base territorial.
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2.2.1. DO ASPECTO RELEVANTE

Veiculam informacgGes de que alguns Sindicatos dos Trabalhadores intencionam interpretar que a
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DA CCTS periodos de 2024/2026 e 2025/2027 que estipularam a
obrigatoriedade de homologacao das rescisdes contratuais no ambito sindical.

Tal noticia ndo retrata a realidade fatica e tem gerado incerteza juridica entre empregadores
qguanto a necessidade de submeter os atos rescisdrios a chancela sindical, especificamente, em face
das alterac@es legislativas promovidas pela Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017).

Verifica-se que o motivo da preocupacao das Empresas se reveste de plausibilidade, tendo em vista
que determinadas manifesta¢des sindicais, tém ocasionado interpretacdes que ndo refletem o
conteddo normativo com exatiddo, uma vez que os Instrumentos Coletivos supramencionados nao
mantiveram e tampouco a Lei n? 13.467/2017 a obrigatoriedade da homologacdo do TRCT no
Sindicato dos Trabalhadores.

No escopo desta andlise, a seguir elucidaremos a lacuna interpretativa que tem gerado inseguranca
na compreensao juridica da matéria."

Il. DA ANALISE DA CLAUSULA 252 DAS CCTS — PERIODOS 2024/2026 E 2025/2027

Ao se examinar o conteudo da Cldusula 252 das Convencgdes Coletivas de Trabalho referentes aos
periodos de 2024/2026 e 2025/2027, a luz dos principios da interpretacdo contratual e da
jurisprudéncia iterativa — que exige clareza e precisdo para que obrigacGes convencionais sejam
validamente impostas as partes - constata-se que ndo ha qualquer previsao expressa e inequivoca
que imponha as empresas a obrigatoriedade de homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho (TRCT) perante o Sindicato dos Trabalhadores.

Ressalte-se que a Clausula 252 trata exclusivamente das “Garantias Salariais nas RescisGes
Contratuais”, razao pela qual o termo “homologacédo” aparece em diversos trechos.

Contudo, a redac¢do da citada clausula convencional nao prevé, de forma imperativa, que as
Empresas estejam obrigadas a realizar a _homologacdo do TRCT junto aos Sindicato dos
Trabalhadores, sendo incabivel presumir tal obrigacao.

3.1. - DA ANALISE DAS DE CADA UMA DAS ALINEAS

* ALINEA ("A") - Faz meng3o, somente ao artigo 477 da CLT" e indica, apenas, que a “homologacdo
das verbas rescisorias deve ocorrer dentro do prazo legal".
Assim, refere-se ao prazo legal para homologacao, mas nao define o local obrigatério.

* ALINEA ("B”) - Fixa que o pagamento de saldo de salario” (...) deverd ser pago por ocasido da

homologacgéo".
Ou seja, aponta o momento do pagamento, sem vinculacdo a presenca sindical.

LINEA("C") - Remete "o ndo cumprimento dos prazos citados, acarretard multa por atraso |(...)
ressalvados casos por problemas de homologagdo ou auséncia do empregado, sem mencionar o
local da homologacdo.

Nota-se que prevé multa por atraso, ressalvando problemas de homologacdo ou falta de
comparecimento do empregado e nao faz referéncia ao lugar da homologacao.

« ALINEA ("E") - Dispde que as entidades sindicais fornecerdo as Empresas, mediante protocolo e
quando por elas solicitados, declaracéo de seu comparecimento, no dia e hordrio agendados para
fins de homologac¢do."
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Indica que o Sindicato fornecerd declaracdo de comparecimento se solicitado pela Empresa, o que
reforga o carater facultativo da assisténcia sindical.

e ALINEA ("G") - Somente, efetua ressalva - "as condi¢des mais favordveis previstas em lei", sem
criar nova obrigacao convencional.

Nessa senda, constata-se que o TEOR DA CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DAS CCTS PERIODOS
2024/2026 E 2025/2027 NAO IMPOE AS EMPRESAS A OBRIGACAO DE HOMOLOGAR O TRCT NO
SINDICATO DOS TRABALHADORES tdo somente limita-se a ventilar a possibilidade de assisténcia
sindical, mas deve ser acordada entre as partes.

Sob essa perspectiva, é evidente que o texto da CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DAS CCTS PERIODOS
2024/2026 E 2025/2027, por si sO, ndo contém a imposicdo normativa que torne obrigatdria a
homologacao sindical do TRCT.

3.1.1. SOB OUTRO VERTICE, QUESTIONA-SE:

QUANDO PODERIA SER EXIGIVEL A OBRIGATORIEDADE DA HOMOLOGACAO DO TRCT NO
SINDICATO DOS TRABALHADORES?

RESPOSTA - para que essa obrigacdo fosse exigivel, seria necessario que a CLAUSULA 252 DAS CCTS
PERIODOS 2024/2026 E 2025/2027 CONTIVESSE - DE FORMA NITIDA E INEQUIVOCA - EXPRESSOES
IMPERATIVAS ESPECIFICAS E INCISIVAS, TAIS COMO:

e “A empresa deverd realizar a homologagdo no Sindicato dos Trabalhadores.”

* “A auséncia de homologag¢do no Sindicato dos Trabalhadores implicard nulidade da rescisGo
contratual.”

* “E obrigatdria a homologagdo perante o Sindicato dos Trabalhadores.”

CABE FRISAR, em face da auséncia dessa tipificacdo clara na redacio, da CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA DAS CCTS PERIODOS 2024/2026 E 2025/2027 nio se pode interpreti-la como uma
condicdo de validade do ato rescisdrio.

IV. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, CONCLUI-SE que:

* A HOMOLOGAGAO da rescisdo contratual pode ser realizada diretamente entre a Empresa e o
Empregado, sem a necessidade de assisténcia sindical.

e A CLAUSULA 252 DAS CCTS DOS PERIODOS DE 2024/2026 e 2025/2027 nio contém previsio
expressa que imponha a obrigatoriedade de homologacdo perante o Sindicato dos
Trabalhadores.

o A EMPRESA esta legalmente autorizada a formalizar o TRCT, sem a presenca do Sindicato dos
Trabalhadores, desde que cumpra integralmente os prazos e os direitos rescisérios previstos na
CLT.

* Ad cautelam, recomenda-se, por seguranca juridica, que o TRCT seja assinado com testemunhas
e que todos os comprovantes de pagamentos sejam entregues ao empregado.
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Sem mais, no momento, essa é a INTERPRETACAO TECNICA - JURIDICA DA COMISSAO JURIDICA
DA CEAG-10, no que se refere a homologac¢do do TRCT.

Atenciosamente,

} |

'
I

Gilmar do Amaral José RDbErto Squinello
Coordenador da CEAG-10 Coordenador das Negociages Coletivas

Fe
Dr. Enig SperlingJaques

Coordenador da Comissio Juridica da CEAG-10.



