£y
CAMPANHA SALARIAL 2025
FETQUIM SETORES QUIMICO, PETROQUIMICO E

N iiunides =i <> B @ PLASTICO

S3do Paulo, 08 de setembro de 2025.
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CEAG - 10 — Comissdo de Estudos e Assessoria do Grupo 10 da FIESP/SP.
A/C. Dr. José Roberto Squinello — Coordenador da Comissdo de Negociacdo

Prezado Senhor e demais integrantes desta comissao.

A FETQUIM — Federacgao dos Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT no Estado de SP, através de
seu coordenador politico, em nome desta Federacdo e dos seus Sindicatos de Trabalhadores
filiados, encaminha para apreciacao e debate, como item complementar a integrar a Pauta de
Reivindica¢des — 2025, a seguinte clausula:

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho nas empresas dos setores que integram ao CEAG-10, serd a partir de 01 de
novembro de 2025, reduzida de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para 40 (quarenta) horas
semanais, sem reducao se salarios, considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

As empresas cujos setores, sejam administativos e ou produtivos ja adotavam anteriormente a 01
de novembro de 2025, jornadas de 40 horas semanas, reduzirdao as respectivas jornadas em 01
hora, sem redugdo de salarios, considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

Excetuam-se destas obrigacdes as empresas e trabalhadores submetidos a jornadas de turnos
ininterrupto de revezamento (TIR) regida pela Constituicdo Federal (CF/88).

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
entendendo-se como tais, 0 mecanico, magnético, manual ou dtico (Portaria 373, de 25/02/2011).

Justifica a apresentagao deste item, o clamor e anseio relativo ao tema nas bases sindicais, bem
como, o debate e mobilizacdo em torno do tema, que tem ganhado for¢ca com o envolvimento de
movimentos sociais, sindicatos e parlamentares relativos ao fim/substituicdo da escala 6x1 e a
defesa de jornadas de trabalho que garantam melhora da saude e bem-estar, maior qualidade de
vida e vida social, visando, aumento da produtividade, reducdao da rotatividade, equidade de
género e criagdo de empregos.

Sem mais, agradecemos a aten¢do e renovamos nossos mais elevados votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,
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Joel Santana de Souza
Coordenador Politico da FETQUIM



