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PORTARIA CONJUNTA N° 2 MM/MTE/MME/MIR/MEC/MGI/MDIC/MCTI/MDA/MDHC/MDS, DE
7 DE ABRIL DE 2025

Institui o Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre
Mulheres e Homens e o seu Comité Gestor.

A MINISTRA DE ESTADO DAS MULHERES, O MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO, O MINISTRO
DE MINAS E ENERGIA, A MINISTRA DA IGUALDADE RACIAL, O MINISTRO DA EDUCACAO, A MINISTRA DA
GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, O MINISTRO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS, A MINISTRA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, O MINISTRO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR, A MINISTRA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA E O MINISTRO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
no uso de suas atribuicdes conferidas no art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il da Constituicao Federal,
resolvem:

Art. 1° Fica instituido o Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens,
com vigéncia até 2027, com a finalidade de promover iniciativas que contribuam para reduzir as
desigualdades salariais e laborais entre mulheres e homens no mundo do trabalho, na forma do Anexo.

Paragrafo unico. O Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens
observara as convencdes e 0s compromissos que visem promover a igualdade entre mulheres e homens
firmados pela Republica Federativa do Brasil no ambito internacional.

Art. 2° Sao diretrizes do Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e
Homens:

| - aigualdade de remuneracao de mulheres e homens por trabalho de igual valor;
Il - a igualdade de oportunidades no mundo do trabalho para mulheres e homens;

[l - o trabalho decente, com a promogao do emprego produtivo e de qualidade, a ampliagcao da
protecao social e o fortalecimento do didlogo social,

IV - a eliminagao de todas as formas de discriminagao, violéncia e assedio no trabalho;

V - a responsabilidade compartilhada entre mulheres e homens pelo cuidado de criangas,
idosos, pessoas com deficiéncia e outras pessoas que demandem cuidado; e

VI - a transversalidade étnico-racial no trabalho.

Art. 3° S3o eixos estruturantes do Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres
e Homens:

| - ampliagao do acesso das mulheres ao mundo do trabalho;
Il - permanéncia das mulheres em atividades laborais; e
[l - valorizagao e ascensao profissional das mulheres.

Paragrafo unico. O Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre homens e mulheres
contém agoes, metas e orgao executor, e € parte integrante desta Portaria Interministerial.

Art. 4° Fica instituido o Comité Gestor Interministerial do Plano Nacional de Igualdade Salarial e
Laboral entre Mulheres e Homens, orgao de assessoramento e articulagao, que tem por finalidade o
monitoramento, avaliagao e formulagao de propostas de alteracao do Plano Nacional de Igualdade Salarial
e Laboral entre Mulheres e Homens.

Art. 5° Compete ao Comité Gestor Interministerial:
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| - monitorar a execugao do Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e
Homens;

[l - avaliar as acoes e formular propostas de alteragao do Plano Nacional de Igualdade Salarial e
Laboral entre Mulheres e Homens;

lll - sugerir outras medidas necessarias a implementacao do Plano Nacional de Igualdade
Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens; e

IV - apresentar relatorio anual sobre a implementacao do Plano Nacional de Igualdade Salarial e
Laboral entre Mulheres e Homens.

Paragrafo unico. O relatério anual de que trata o inciso IV sera apresentado a Ministra de Estado
das Mulheres e ao Ministro do Trabalho e Emprego.

Art. 6° O Comité Gestor Interministerial sera composto por representantes dos seguintes 6rgaos:
| -Ministério das Mulheres, que o coordenara;

[l - Ministerio do Trabalho e Emprego;

[l - Ministério da Igualdade Racial,

IV - Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio;

V - Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania; e

VI - Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos.

§1° Cada membro do Comité Gestor Interministerial tera um suplente, que o substituira em suas
auséncias e seus impedimentos.

§2° Os membros do Comité Gestor Interministerial e os respectivos suplentes serao indicados
pelos titulares dos 6rgaos que representam e designados em ato da Ministra de Estado das Mulheres.

Art. 7° A Secretaria-Executiva do Comité sera exercida pela Secretaria Nacional de Autonomia
Econdmica do Ministéerio das Mulheres.

Art. 8° O Comité Gestor Interministerial se reunira, em carater ordinario, duas vezes ao ano e, em
carater extraordinario, mediante convocacao da coordenacao.

Paragrafo unico. O quorum de reuniao do Comité Gestor Interministerial € de maioria absoluta e
0 quorum de aprovacao € de maioria simples.

Art. 9° Os membros do Comité que se encontrarem no Distrito Federal se reunirao
presencialmente ou por videoconferéncia, e os membros que se encontrarem em outros entes federativos
participarao da reuniao por meio de videoconferéncia.

Art. 10. O Coordenador do Comité Gestor Interministerial podera convidar especialistas e
representantes de outros 6rgaos e entidades, publicos ou privados, para participar de suas reunides, sem
direito a voto.

Art. 11. A participacao no Comité Gestor Interministerial serd considerada prestacao de servigo
publico relevante, nao remunerada.

Art. 12. O Ministério das Mulheres podera expedir atos complementares para a coordenagao e a
gestao do Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens.

Art. 13. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

APARECIDA GONCALVES
Ministra de Estado das Mulheres

LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

ALEXANDRE SILVEIRA
Ministro de Estado de Minas e Energia

ANIELLE FRANCO
Ministra de Estado da Igualdade Racial
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CAMILO SANTANA
Ministro de Estado da Educacao

ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos

LUCIANA SANTOS
Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagcao

LUIZ PAULO TEIXEIRA
Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar

MACAE MARIA EVARISTO DOS SANTOS
Ministra de Estado dos Direitos Humanos e Cidadania

WELLINGTON DIAS

Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome
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