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Orgao: Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de Inspecao do Trabalho
INSTRUGCAO NORMATIVA SIT/MTE N° 2, DE 3 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a cobranga e a fiscalizagao do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS e das contribuicdoes sociais
instituidas pela Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de
2001

O SECRETARIO DE INSPECAO DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, no
uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 38 do Regulamento da Inspecao do Trabalho, aprovado pelo
Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, e o art. 21, inciso XVIII, do Anexo | do Decreto n° 11.779, de
13 de novembro de 2023, e tendo em vista o disposto no art. 1° da Lei n°® 8.844, de 20 de janeiro de 1994,
no art. 17-A, § 2°, e art. 23 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, no art. 54 do Decreto n° 99.684, de 8 de
novembro de 1990, no art. 3° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, no art. 6° do Decreto
n° 3.914, de 11 de setembro de 2001, no art. 4°, incisos | e VI, da Portaria MTE n° 240, de 29 de fevereiro de
2024, e no Processo n° 19966.200982/2025-14, resolve:

Art. 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho, na fiscalizacao do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS e das contribuicoes sociais, observara o disposto nesta Instrugcao Normativa.

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 2° O Auditor-Fiscal do Trabalho, autoridade do Sistema Federal de Inspecao do Trabalho,
tem por atribuicao realizar, em todo o territério nacional, a verificagao do recolhimento, a apuracgao, a
cobranca administrativa, a constituicao e o lancamento dos créditos referentes ao FGTS e a contribuicao
social de que trata a Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

Art. 3° Nos termos do disposto no art. 611-B da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943, e dos art. 26 e art. 26-A da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990, o valor devido a titulo de FGTS mensal, rescisorio e da indenizacao compensatoéria do
FGTS constitui direito indisponivel.

CAPITULO Il

DO FGTS E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL - MENSAL
Secao |

Dos fatos geradores e aliquotas

Art. 4° O Auditor-Fiscal do Trabalho verificara o recolhimento do FGTS e da contribuicao social
incidentes sobre a remuneracao mensal paga ou devida aos trabalhadores, nos seguintes percentuais,
estabelecidos em lei:

| - FGTS, a aliquota de 8% (oito por cento); e

[l - contribuicao social prevista no art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, a
aliquota de 0,5% (cinco décimos por cento).

Paragrafo unico. Na verificagcao do recolhimento do FGTS mensal, o Auditor-Fiscal do Trabalho
observara, ainda, os seguintes percentuais:

| - 2% (dois por cento), nos contratos de aprendizagem previstos no art. 428 da CLT;

Il - 2% (dois por cento) a 8% (oito por cento), no periodo de fevereiro de 1998 a janeiro de 2003,
nos contratos por prazo determinado instituidos pela Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998; e
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[l - 2% (dois por cento), no periodo de vigéncia do contrato de trabalho por prazo determinado,
firmado no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 19 de abril de 2020, nos termos da Medida Provisoria n°
905, de 11 de novembro de 2019, sob a denominacao de Contrato de Trabalho Verde e Amarelo.

Art. 5° A verificacao a que se refere este Capitulo sera realizada inclusive nas hipoteses em que
o trabalhador se afaste do servico, por forca de lei ou de acordo, mas continue percebendo remuneracao
ou contando o tempo de afastamento como de servico efetivo, tais como:

| - servico militar obrigatorio;

I - primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motivo de incapacidade
temporaria, exceto no caso de concessao de novo beneficio decorrente do mesmo motivo que gerou a
incapacidade, dentro de 60 (sessenta) dias contados da cessacao do beneficio anterior, de acordo com o
previsto no art. 75, § 3°, do Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999;

[l - licenca por acidente de trabalho;

IV - licenca-maternidade;

V - licenca-paternidade;

VI - gozo de férias;

VIl - exercicio de cargo de confianga; e

VIl - demais casos de auséncias remuneradas.

Art. 6° Para verificacao da Contribuicao Social mensal, sera considerado o periodo de janeiro de
2002 a dezembro de 2006, observando-se ainda as hipoteses de isengao previstas no art. 2°, § 1°, da Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

§ 1° Para a apuragao do beneficio da isencao previsto no art. 2° § 1° inciso |, da Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, sera considerado o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhao
e duzentos mil reais) de faturamento anual, independentemente da receita bruta exigida para inscricao no
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicoes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Simples.

§ 2° Descaracterizara a isencao qualquer documentacao que comprove faturamento superior
ao limite estabelecido no § 1°.

Secao ll
Da identificacao da base de calculo

Art. 7° Consideram-se de natureza salarial para fins do FGTS e da contribuicao social, as
seguintes parcelas, além de outras identificadas pelo carater de contraprestacao do trabalho:

| - salario-base, inclusive as prestacoes in natura;

Il - horas extras;

[ll - adicionais de insalubridade, de periculosidade, de penosidade e do trabalho noturno;
IV - adicional por tempo de servico;

V - adicional por transferéncia de localidade de trabalho;

VI - salario-familia, no que exceder o valor legal obrigatorio;

VII - abono ou gratificacao de férias, desde que excedente a 20 (vinte) dias do salario, concedido
em virtude de clausula contratual, de regulamento da empresa, ou de convengao ou acordo coletivo;

VIII - valor de um terco do abono constitucional das férias;
IX - comissoes;

X - didrias para viagem, pelo seu valor global, quando nao houver comprovacao da viagem ou
em caso de fraude;

Xl - etapas, no caso dos maritimos;

XIl - gorjetas;
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Xl - gratificacao de Natal, seu valor proporcional e sua parcela devida sobre o aviso previo
indenizado, inclusive na extingao de contrato a prazo certo e de safra, e a gratificagao periodica contratual,
pelo seu duodécimo;

XIV - gratificagdes legais, as de funcao e as que tiverem natureza de contraprestacao pelo
trabalho;

XV - gratificagdes incorporadas em razao do exercicio de cargo de confianga, antes de 11 de
novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017;

XVI - retiradas de diretores nao empregados, quando haja deliberagcao da empresa, garantindo-
lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho;

XVII - retiradas de empregados eleitos diretores, quando permanecer a subordinacao juridica,
descrita de forma clara e precisa no relatério circunstanciado e em eventuais autos de infracao;

XVIII - valor a titulo de licenca-prémio usufruida;
XIX - valor pelo repouso semanal remunerado;

XX - valor pelos domingos e feriados civis e religiosos trabalhados, bem como o valor relativo a
dobra em razao de feriados trabalhados, nao compensados;

XXI - valor a titulo de aviso prévio, trabalhado ou nao, proporcional ao tempo de servico;
XXII - valor a titulo de quebra de caixa;

XXIII - valor do tempo de reserva, nos termos do art. 235-E, § 6°, da CLT, até o dia 16 de abril de
2021, data anterior a revogagao promovida pela Lei n° 13.103, de 2 de marco de 2015, cuja vigéncia se
iniciou em 17 de abril de 2021,

XXIV - valor pago a titulo de prémio:
a) pré-estabelecido ou decorrente de obrigacao legal;

b) de modo nao eventual, antes de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017,

c) desvinculado de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio das
atividades do empregado ou de grupo de empregados, mesmo que de modo eventual e por liberalidade
do empregador, a partir de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467, de 13 de
julho de 2017; ou

d) durante a vigéncia da Medida Provisoria n® 808, de 14 de novembro de 2017, no periodo
compreendido entre 14 de novembro de 2017 e 22 de abril de 2018, mais de duas vezes ao ano, ainda que
por liberalidade do empregador e vinculado ao desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio das atividades do empregado ou de grupo de empregados;

XXV - abonos concedidos pelo empregador com natureza de contraprestacao, originados antes
de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, ou em caso
de fraude;

XXVI - valor correspondente ao periodo integral do intervalo intrajornada e respectivo adicional,
sem qualquer deducao do tempo efetivamente concedido, quando nao desfrutado em sua integralidade
para os fatos geradores ocorridos antes de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017,

XXVII - hora ou fracao trabalhada durante o intervalo intrajornada;

XXVIII - parcela que detenha natureza salarial, por forca de convencao ou acordo coletivo de
trabalho;

XXIX - alimentacdo fornecida in natura em desacordo com o Programa de Alimentagao do
Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976;

XXX - instrumentos de pagamento fornecidos a titulo de auxilio-alimentacao em desacordo
com o PAT antes de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017,
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XXXI - importancias pagas em dinheiro a titulo de auxilio-alimentacao, independentemente da
adesao ao PAT; e

XXXII - importancias pagas a titulo de participacao do empregado nos lucros ou resultados da
empresa, quando paga ou creditada em desacordo com a Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo unico. O FGTS e a contribuicao social também incidirdo sobre:

| - valor contratual mensal da remuneracdao do empregado afastado na forma do art. 5°,
inclusive sobre a parte variavel, calculada segundo os critérios previstos na CLT e na legislacao esparsa,
atualizado sempre que ocorrer aumento geral na empresa ou para a categoria;

Il - valor da gratificacao paga ou devida pela entidade de classe ao empregado licenciado para
desempenho de mandato classista, nos termos do art. 521, paragrafo unico, da CLT, quando formalmente
assegurado o direito ao FGTS por forca de deliberagao sindical, em decorréncia da equiparagao prevista
no art. 16 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990;

[l - salario contratual e o adicional de transferéncia devido ao empregado contratado no Brasil e
transferido para prestar servico no exterior;

IV - remuneracao percebida pelo empregado ao passar a exercer cargo de diretoria, geréncia ou
outro cargo de confianca imediata do empregador, salvo se a do cargo efetivo for maior;

V - remuneracao paga a empregado estrangeiro, em atividade no Brasil, independentemente do
local em que for realizado o pagamento; e

VI - valores pagos ao trabalhador intermitentes no periodo mensal, conforme o art. 452-A, § 6°,
da CLT.

Art. 8° Nao integram a remuneracgao, para fins do FGTS e da contribuicao social:

| - participagao do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada
de acordo com a Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000;

Il - abono correspondente a conversao de um tergo das férias em pecunia e seu respectivo
adicional constitucional,

[l - abono ou gratificacdo de férias, concedido em virtude de contrato de trabalho, de
regulamento da empresa, de convencao ou acordo coletivo de trabalho, cujo valor ndo exceda a 20 (vinte)
dias do salario;

IV - valor correspondente ao pagamento da dobra da remuneragao de férias concedidas apos o
prazo legal;

V - importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e o respectivo adicional constitucional;

VI - indenizagao por tempo de servigco anterior a 5 de outubro de 1988, de empregado nao-
optante pelo FGTS;

VII - indenizacao relativa a dispensa de empregado no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
sua data-base, de acordo com o disposto no art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de outubro de 1984;

VIII - indenizagao por dispensa sem justa causa do empregado nos contratos com termo
estipulado de que trata o art. 479 da CLT;

IX - indenizacao por dispensa sem justa causa ou termino normal do contrato prevista no art. 12,
alinea "f*, da Lei n°® 6.019, de 03 de janeiro de 1974;

X - indenizagao do tempo de servigo do safrista, quando do término normal do contrato de que
trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973;

Xl - indenizacgao recebida a titulo de incentivo a demissao;

Xll - indenizacao compensatoria sobre o montante de todos os depdsitos de FGTS devidos na
conta vinculada do trabalhador, atualizados e acrescidos dos juros, de que trata o art. 18 da Lei n°® 8.036, de
11 de maio de 1990;

Xl - indenizagao relativa a licenga-prémio;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sit/mte-n-2-de-3-de-abril-de-2025-6219124 37

4/34



07/04/25, 12:23

Instrugdo Normativa SIT/MTE N° 2, de 3 de abril de 2025 - Instrugdo Normativa SIT/MTE N° 2, de 3 de abril de 2025 - DOU - Imprensa Nacional
XIV - ajuda de custo, em parcela unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca
de localidade de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

XV - ajuda de custo, quando paga mensalmente, recebida como verba indenizatéria para
ressarcir despesa relacionada a prestacao de servigos ou a transferéncia do empregado, nos termos do art.
470 da CLT;

XVI - gjuda de custo, em caso de transferéncia permanente, e o adicional mensal, em caso de
transferéncia provisoria, recebidos pelo aeronauta nos termos do art. 27 do Decreto-Lei n° 18, de 24 de
agosto de 1966;

XVII - diarias para viagem, desde que comprovada sua natureza indenizatoria;

XVIII - valor da bolsa de aprendizagem, garantida ao adolescente até 14 (quatorze) anos de
idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, vigente ate 15 de
dezembro de 1998, em face da promulgacao da Emenda Constitucional n° 20;

XIX - valor da bolsa ou outra forma de contraprestacao, quando paga ao estagiario nos termos
da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

XX - cotas do salario-familia e demais beneficios pagos pela Previdéncia Social, nos termos e
limites legais, salvo o salario maternidade e o auxilio-doenca decorrente de acidente do trabalho;

XXI - alimentacgao fornecida in natura de acordo com o PAT, instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976;

XXIl - alimentacao fornecida in natura, independentemente da adesao ao PAT, entre 12 de
novembro de 2019 e 19 de abril de 2020, periodo de vigéncia da Medida Proviséria n® 905, de 11 de
novembro de 2019;

XXIII - instrumentos de pagamento fornecidos a titulo de auxilio-alimentacao, quando realizado
de acordo com o PAT, antes de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n° 13.467, de 13
de julho de 2017,

XXIV - instrumentos de pagamento fornecidos a titulo de auxilio-alimentacao,
independentemente da adesao ao PAT, a partir de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da
Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017;

XXV - vale-transporte, nos termos e limites legais, bem como transporte fornecido pelo
empregador para deslocamento ao trabalho e retorno, em percurso servido ou nao por transporte publico;

XXVI - valor da multa paga ao trabalhador em decorréncia do atraso na quitacao das parcelas
rescisorias;

XXVII - importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente
desvinculados do salario por forca de lei;

XXVIII - abono do Programa de Integracao Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor
Publico - PASEP;

XXIX - valores correspondentes a transporte, alimentacao e habitacao fornecidos pelo
empregador ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas
de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

XXX - importancia paga ao empregado a titulo de complementacao ao valor do auxilio-doenga,
desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

XXXI - parcelas destinadas a assisténcia ao empregado da agroindustria canavieira, de que
tratava o art. 36 da Lei n°® 4.870, de 1° de dezembro de 1965, revogada pela Lei n°® 12.865, de 9 de outubro
de 2013;

XXXII - valor pago a titulo de prémio:

a) de modo eventual e por liberalidade do empregador, antes de 11 de novembro de 2017, data
de inicio da vigéncia da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017,
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b) por liberalidade do empregador e vinculado ao desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio das atividades do empregado ou de grupo de empregados, ainda que de modo
habitual, a partir de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467, de 13 de julho de
2017; ou

c) durante a vigéncia da Medida Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017, no periodo
compreendido entre 14 de novembro de 2017 e 22 de abril de 2018, limitado a duas vezes ao ano, desde
que atendidos os demais critérios estabelecidos na alinea "b" deste artigo;

XXXIII - abonos originados a partir de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei
n° 13.467, de 13 de julho de 2017, desde que nao sejam pagos como contraprestacao pelo trabalho;

XXXIV - indenizacao devida pelo periodo parcial ou integral de intervalo intrajornada suprimido,
quando o fato gerador for originado a partir de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n°®
13.467, de 13 de julho de 2017,

XXXV - valor das contribuicdes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de previdéncia
privada;

XXXVI - valor relativo a assisténcia medica, hospitalar e odontologica, prestada diretamente
pelo empregador ou mediante seguro-saude;

XXXVII - valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao
empregado para prestacao dos servicos, inclusive na hipotese de teletrabalho;

XXXVIII - ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente
comprovadas;

XXXIX - valor relativo a concessao de educagao, em estabelecimento de ensino do empregador
ou de terceiros, compreendendo valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico;

XL - valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;

XLI - auxilio-creche pago em conformidade com a legislagao trabalhista, para ressarcimento de
despesas devidamente comprovadas com criancas de até 6 (seis) anos de idade;

XLII - auxilio-baba, limitado ao salario-minimo, pago em conformidade com a legislacao
trabalhista, para ressarcimento de despesas de remuneracao e contribuicao previdenciaria de empregado
que cuide de criancgas de até 6 (seis) anos de idade;

XLIII - valor das contribuicoes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de prémio de
seguro de vida e de acidentes pessoais;

XLIV - valor do tempo de espera, nos termos do art. 235-C, § 9°, da CLT;

XLV - valor pago ao empregado a titulo de multa, correspondente a um trinta avos da média da
gorjeta por dia de atraso, entre 13 de maio de 2017 e 10 de novembro de 2017, periodo de vigéncia do art.
457, § 11, da CLT, incluido pela Lei n° 13.419, de 14 de marco de 2017,

XLVI - reembolso de despesas com medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, proteses,
orteses, despesas meédico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas;

XLVII - ajuda compensatoria mensal paga em conformidade com o art. 9° da Medida Proviséria
n° 936, de 1° de abril de 2020, convertida na Lei n°® 14.020, de 6 de julho de 2020 e com o art. 9° da
Medida Provisoria n°® 1.045, de 27 de abril de 2021;

XLVIII - parcela de indenizagcao compensatoria antecipada pelo empregador, no contrato de
trabalho verde-amarelo, mediante acordo com o empregado, na hipétese do § 1° e § 2° do art. 6° da
Medida Provisoéria n° 905, de 11 de novembro 2019; e

XLIX - retiradas de empregados eleitos diretores com contrato de trabalho suspenso, quando
ausente a subordinacao juridica, salvo se houver deliberacao da empresa, garantindo-lhes o direito ao
FGTS.

Secao
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Da forma e prazo do recolhimento

Art. 9° Na verificacao a que se refere este Capitulo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera observar
se os valores devidos foram integralmente recolhidos e, na hipétese de as guias terem sido geradas pelo
sistema Conectividade Social, se foram creditados nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores.

§ 1° Quando o vencimento do prazo legal para recolhimento ocorrer em dia em que nao houver
expediente bancario, a quitagao devera ser efetuada no dia util imediatamente anterior.

§ 2° Entende-se exigivel a obrigacao e considera-se competéncia devida dos recolhimentos
previstos neste Capitulo:

| - o més e 0 ano a que se refere a remuneragao;

Il - o periodo de gozo das férias, observada a proporcionalidade do numero de dias em cada

Il - o més e 0 ano em que é paga ou devida cada parcela da gratificacao natalina, como
também o més e o ano da complementacao da gratificacao, para efeito de recolhimento complementar.

Art. 10. Para fins de incidéncia dos encargos legais devidos serdao observados os seguintes
prazos de vencimento da obrigacgao:

| - até o ultimo dia do més subsequente ao vencido, no periodo de 1° de janeiro de 1967 a 20 de
junho de 1989, de acordo com a Lei n° 5,107, de 13 de setembro de 1966;

Il - até o ultimo dia do expediente bancario do primeiro decéndio de cada més, referente ao
més anterior, no periodo de 21 de junho de 1989 a 12 de outubro de 1989, nos termos da Lei n° 7794, de 10
de julho de 1989;

[ll - até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, no periodo de 13 de outubro de 1989 a
13 de maio de 1990, conforme previsto na Lei n° 7.839, de 12 de outubro de 1989, considerado o sabado
como dia util para efeito de contagem, a partir da vigéncia da Instrucao Normativa n® 01, de O7 de
novembro de 1989;

IV - até o sétimo dia do més subsequente, nos termos da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990,
para o FGTS relativo as competéncias do periodo de maio de 1990 até fevereiro de 2024, competéncia
imediatamente anterior ao inicio de arrecadacao efetiva do FGTS Digital ocorrido em 01 de margo de 2024;
e

V - até o vigesimo dia do més subsequente, nos termos da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990
com redacao dada pela Lei n° 14.438, de 24 de agosto de 2022, para o FGTS relativo as competéncias a
partir da competéncia marco de 2024,

§ 1° Para as competéncias de marco, abril e maio de 2020, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera
observar o disposto nos art. 19 a art. 25 da Medida Provisoéria n°® 927, de 22 de margo de 2020.

§ 2° Para as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, o Auditor-Fiscal do Trabalho
devera observar o disposto nos art. 20 a art. 26 da Medida Provisoria n® 1.046, de 27 de abril de 2021.

CAPITULO IIl

DO FGTS E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL - RESCISORIOS
Secao |

Dos fatos geradores, bases de calculo e aliquotas

Art. 11. Nas seguintes hipoteses, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar o recolhimento da
indenizacao compensatoria do FGTS, prevista no art. 18, § 1°, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e da
contribuicao social prevista no art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, incidentes
sobre o montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS na vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros remuneratorios, nao se deduzindo, para este fim, os
saques ocorridos:

| - dispensa sem justa causa;

Il - rescisao indireta do contrato de trabalho;
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lll - rescisao antecipada de contrato a termo por iniciativa do empregador, inclusive do contrato
de trabalho temporario e intermitente;

IV - rescisao do contrato de trabalho por extincdo da empresa, de um dos seus
estabelecimentos ou supressao de parte de suas atividades; e

V - morte do empregador pessoa fisica constituido como empresario individual.

§ 1° A contribuicao social hao sera exigida nos casos de extingao por acordo entre empregador e
empregado.

§ 2° A indenizacao compensatoria do FGTS prevista no art. 18, § 1°, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio
de 1990, sera de 20% (vinte por cento):

| - na ocorréncia de rescisao por culpa reciproca ou forca maior, reconhecidas pela Justica do
Trabalho;

Il - nos casos de extingao por acordo entre empregador e empregado; e

[ll - na extingao do contrato de trabalho intermitente ocorrida no periodo de 14 de novembro de
2017 a 22 de abril de 2018, periodo de vigéncia da Medida Provisoria n® 808, de 14 de novembro de 2017.

§ 3° Quando a indicagcao do motivo de rescisao do contrato de trabalho do empregado
domeéstico ndo ensejar indenizacao compensatoria do FGTS, o percentual de 3,2% (trés inteiros e dois
décimos por cento) ndo incidira sobre a remuneracao paga no més da rescisao, sobre a qual recaira apenas
o percentual de 8% (oito por cento).

§ 4° Nas demais competéncias, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar o recolhimento do
percentual de 11,2% (onze inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneracdao do empregado
domeéstico, inclusive nos casos de contratos ja encerrados, independentemente do motivo de rescisao
informado.

§ 5° Os empregadores domesticos estao isentos da contribuicao social.

§ 6° A indenizagcao compensatoria do FGTS nao se aplica aos contratos celebrados de acordo
com a Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, exceto se convencionado pelas partes.

§ 7° Ocorrendo dispensa sem justa causa, ainda que indireta, extincao do contrato de trabalho
por acordo entre empregado e empregador, com culpa reciproca, por forca maior, extingao normal ou
antecipada do contrato de trabalho a termo, inclusive a do trabalhador temporario, do trabalhador
intermitente e daquele contratado na forma da Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, na rescisao do
contrato de trabalho por extincao da empresa, de um dos seus estabelecimentos ou supressao de parte
de suas atividades e na rescisao por morte do empregador pessoa fisica constituido como empresario
individual, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar o recolhimento do FGTS e da contribuicao social,
referente ao més da rescisao e ao imediatamente anterior.

§ 8° Nos termos do art. 13, § 7°, e do art. 20, § 15, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, os
valores creditados na conta vinculada decorrentes de retorno dos Fundos Mutuos de Privatizacao e do
Fundo de Investimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FI-FGTS, bem como da distribuicao
de resultados deverao constar da relacao de recolhimentos do trabalhador, para que nao sejam
computados na base de calculo da indenizagao compensatoria do FGTS, quando a recomposicao do saldo
rescisorio ocorrer a partir da soma dos saques realizados.

§ 9° A contribuicao social rescisoria prevista no art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de
junho de 2001, é exigivel para os fatos geradores ocorridos até o dia 31 de dezembro de 2019, conforme
disposto pelo art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019.

§ 10. Para os fins do inciso Il do caput, devera ser considerada a rescisao indireta que tenha sido
reconhecida por decisao judicial transitada em julgado antes da data de apuracao do débito.

Art. 12. Na hipoétese de extingcao antecipada, sem justa causa, do Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo pelo empregador, na forma da Medida Proviséria n°® 905, de 11 de novembro de 2019, sera devido
o recolhimento da indenizagao sobre o saldo do FGTS, prevista no art. 18, § 1°, da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990, caso nao tenha sido acordada a sua antecipacao.
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§ 1° A indenizagao prevista no caput podera ser paga diretamente ao trabalhador, por acordo
entre empregado e empregador, de forma antecipada, mensalmente, ou em outro periodo de trabalho
acordado entre as partes, desde que inferior a um més.

§ 2° A indenizacao de que trata o § 1° sera paga sempre por metade, sendo o seu pagamento
irrevogavel, independentemente do motivo de demissao do empregado, mesmo que por justa causa.

§ 3° Caso tenha sido acordada a antecipagao da indenizagao, conforme dispostono § 1° e § 2°, 0
pagamento devera ser realizado com as demais parcelas devidas ao empregado, mediante discriminagcao
em recibo, inclusive do valor e do periodo laboral a que se refere, vedado o pagamento complessivo.

§ 4° O valor devido ou pago na forma prevista nos § 1° § 2° e § 3° do caput nao integra a
remuneragao do empregado.

§ 5° O valor devido a titulo da indenizagao prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990, desde que acordada a sua antecipacao, nos termos do disposto nos § 1° e § 2° do caput nao
sera objeto de levantamento por notificagcao em caso de inadimpléncia, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 6° O pagamento da indenizagao sobre o saldo do FGTS diretamente ao trabalhador, sem a
devida formalizacdao do acordo de antecipacao, nao eximira o empregador do recolhimento integral da
indenizacao prevista no caput.

Art. 13. Integram a base de calculo da indenizacao compensatoria do FGTS e da contribuicao
social, quando cabivel, os valores dos recolhimentos relativos ao més da rescisao e ao imediatamente
anterior, bem como o FGTS incidente sobre os salarios relativos ao aviso prévio, na forma do art. 487, § 1°,
da CLT, e o complemento da atualizacao monetaria devido na data da rescisao contratual, previsto no art.
4° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

Secao Il
Da forma e prazo do recolhimento

Art. 14. Na fiscalizacao do FGTS e da contribuicao social decorrentes da rescisao contratual, o
Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se o recolhimento integral dos valores devidos foi realizado,
observando-se o disposto no art. 9°.

§ 1° Para fins de incidéncia dos encargos legais devidos deverao ser observados os seguintes
prazos de vencimento da obrigacao:

| - para as rescisdes com data de afastamento até dia 10 de novembro de 2017, inclusive:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato por prazo determinado, inclusive
quando rescindido por antecipacao nos 10 (dez) dias que antecederem ao seu término regular;

b) até o primeiro dia util imediato ao do efetivo desligamento para os contratos a prazo
indeterminado, rescindidos com aviso prévio trabalhado; ou

c) até o decimo dia corrido, a contar do dia imediatamente posterior ao do efetivo desligamento
do empregado dispensado sem justa causa, com indenizacao, auséncia ou dispensa de cumprimento do
aviso previo, ou em caso de rescisao antecipada de contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive

do trabalho temporario, ressalvada a hipotese prevista na alinea "a";

Il - para as rescisdes com data de afastamento a partir de 11 de novembro de 2017, inclusive, até
o decimo dia corrido, a contar do dia imediatamente posterior ao do efetivo desligamento do empregado
de suas atividades, nas hipoteses:

a) de dispensa sem justa causa, por parte do empregador, com aviso prévio indenizado,
trabalhado ou dispensado de seu cumprimento;

b) de dispensa antecipada no contrato por prazo determinado ou ao seu termo, inclusive do
temporario; e

c) de extincao do contrato por acordo entre empregado e empregador.

§ 2° O recolhimento incidente sobre a remuneracao do més anterior e do més da rescisao do

contrato devera ser efetuado nos prazos previstos no art. 10, caso sejam anteriores aos consignados no
presente artigo.
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Art. 15. Nos casos em que houver termo de quitagcao anual, de conformidade com o art. 507-B
da CLT, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera efetuar o levantamento de débito com base:

| - nas parcelas remuneratérias constantes das folhas de pagamento ou de qualquer outro
documento que contenha tal informagao, nas competéncias originalmente pagas ou devidas, deduzindo
os valores depositados na conta vinculada do empregado; e

Il - nas parcelas remuneratorias reconhecidas somente no termo de quitagao anual.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso Il do caput, os valores deverao ser lancados nas
competéncias em que ocorreu o fato gerador.

Secao lll

Da alocacao de valores de FGTS rescisorio em Notificacao de Débito do FGTS e da Contribuicao
Social - NDFC

Art. 16. Na apuracao de débito do FGTS do més da rescisao e do més imediatamente anterior,
bem como do aviso prévio, por meio de Notificacao de Débito do FGTS e da Contribuicao Social - NDFC, o
valor excedente recolhido sob determinado codigo rescisorio sera utilizado para abatimento em outro da
mesma especie.

CAPITULO IV

DA PRESCRICAO E DA DECADENCIA
Secao |

Da prescricao do FGTS

Art. 17. Ressalvadas as situacdes legais de interrupcao e de suspensao, a incidéncia da
prescricao sobre a pretensao do direito ao FGTS ocorre:

| - no prazo de 30 (trinta) anos ou em 13 de novembro de 2019, o que ocorrer primeiro, para
valores com vencimento da obrigacao até o dia 12 de novembro de 2014; e

Il - no prazo de 5 (cinco) anos, para valores com vencimento da obrigacao a partir de 13 de
novembro de 2014.

§ 1° Se o dia de vencimento cair em feriado, considerar-se-a prorrogado o prazo prescricional
ate o seguinte dia util, nos termos do art. 132, § 1°, da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil.

§ 2° Considera-se feriado, para fins desta Secao, aquele assim declarado em lei federal, o
sabado e o domingo.

§ 3° Para fins de lancamento de FGTS, nao corre a prescricao enquanto perdurar o trabalho em
condi¢ao analoga a de escravo.

Art. 18. A interrupcao do prazo prescricional do FGTS ocorre:
| - com a assinatura do instrumento de parcelamento do FGTS; e

[l - a partir de 24 de julho de 2019, data de publicacao da Medida Provisdria n°® 889, convertida
na Lei n°®13.932, de 11 de dezembro de 2019:

a) com a ciéncia do empregador da notificagao emitida pela Inspecao do Trabalho , cujos efeitos
retroagirao a data da primeira medida de fiscalizagao do procedimento administrativo fiscal, e

b) com a emissao do ato de lancamento do credito de FGTS pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

§ 1° Por medida de fiscalizagao entende-se qualquer ato coercitivo praticado pela Auditoria-
Fiscal do Trabalho no exercicio administrativo do poder de policia.

§ 2° A prescricao interrompida em face de pessoa juridica de direito publico recomeca a correr,
pela metade do prazo, da data da causa que a interrompeu.

§ 3° A interrupcao da prescricao alcangara:
| - o objeto do contrato de parcelamento, na hipotese do inciso | do caput; e

I - o FGTS devido de todo o periodo objeto da medida de fiscalizacao ou que conste de
lancamento efetuado, na hipotese do inciso Il do caput.
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§ 4° O procedimento administrativo fiscal interrompera a prescricao do FGTS quando a
apuragao repercutir, mesmo que reflexamente, nas hipoteses de incidéncia do FGTS, seus fatos geradores,
bases de calculo e aliquotas.

§ 5° Para o fim de produzir os efeitos da interrupcao, as medidas de fiscalizagao sao fungiveis
entre si, independentemente de sua denominacao.

§ 6° Para que a medida de fiscalizagao retroaja os efeitos juridicos de interrupgao da prescrigcao
do FGTS, nos termos do disposto na alinea "a" do inciso Il do caput, o empregador sera cientificado:

| - pessoalmente, com identificacao legivel do recebedor, pelo titular, sécio, representante ou
preposto, assim entendido como aquele que atende a fiscalizagao, presta informacdes, apresenta e recebe
documentos ou apresenta carta de preposicao;

Il - pelo Domicilio Eletronico Trabalhista - DET, na forma de sua regulamentacao;

[ll - por outros meios legais de comunicagao e interacao com o usuario, a critério da Secretaria
de Inspecao do Trabalho; ou

IV - simultaneamente a ciéncia de lavratura do documento de lancamento do crédito de FGTS,
quando frustrado, por qualquer motivo, o recebimento da medida de fiscalizagao.

§ 7° O ato de ciéncia sera valido com a entrega da medida de fiscalizacao a pessoa que se
apresente para o recebimento em nome do empregador.

§ 8° Nas hipoteses dos incisos | e lll do § 6° a recusa do empregador, seus prepostos ou
empregados em dar recebimento a medida de fiscalizagao equipara-se a ciéncia pessoal, e tal fato devera
ser descrito no relatério circunstanciado da respectiva notificagcao de débito:

| - em caso de fiscalizacao direta, informando a data, horario, local do ato, bem como o nome da
pessoa envolvida na situacao, quando identificada; e

Il - em caso de fiscalizacao indireta, informando a situacao descrita no Aviso de Recebimento -
AR, juntando sua copia.

§ 9° No caso de a medida de fiscalizagao nao constar do DET, o Auditor-Fiscal do Trabalho
devera anexar a notificacao de débito:

| - copia da medida de fiscalizagao que formaliza o procedimento administrativo, com ou sem a
ciéncia do empregador; e

Il - documento ou copia:

a) que comprove a ciéncia da medida de fiscalizagao pelo empregador, seus prepostos ou
empregados, quando a informagao do recebimento ndo constar da propria medida de fiscalizagao; ou

b) que demonstre a inviabilidade da entrega ou a recusa no recebimento da medida de
fiscalizacao, exceto na hipotese prevista no inciso | do § 8°, circunstancia em que bastara a narragao do
fato no relatorio circunstanciado da notificacao de débito.

§ 10. O procedimento administrativo fiscal centralizado em face de um empregador com matriz
e filiais interrompera a prescricao do FGTS devido por todos os seus estabelecimentos, ainda que nao
expressamente relacionados no documento que formaliza a medida de fiscalizagao.

Art. 19. O Auditor-Fiscal do Trabalho devera observar, entre outras, as seguintes hipoteses de
suspensao do prazo prescricional do FGTS:

| - acréscimo de 120 (cento e vinte) dias ao prazo prescricional, nos termos da Medida Provisoria
n° 927, de 22 de marco de 2020, para as obrigagdes cujos vencimentos tenham ocorrido no periodo de 22
de marco de 2015 a 21 de marco de 2020; e

Il - acréscimo de 120 (cento e vinte) dias ao prazo prescricional, nos termos da Medida Provisoria
n° 1.046, de 27 de abril de 2021, para as obrigagdes cujos vencimentos tenham ocorrido no periodo de 28
de abril de 2016 a 27 de abril de 2021.

§ 1° Para os débitos de FGTS vencidos entre 22 de marco de 2020 e 19 de julho de 2020, que
tiveram o prazo prescricional suspenso nos termos do art. 23 da Medida Provisoria n°® 927, de 22 de marco
de 2020, o primeiro dia da contagem do prazo prescricional inicia-se em 20 de julho de 2020.
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§ 2° Para os debitos de FGTS vencidos entre 28 de abril de 2021 e 25 de agosto de 2021, que
tiveram o prazo prescricional suspenso nos termos do art. 24 da Medida Provisoria n° 1.046, de 27 de abril
de 2021, o primeiro dia da contagem do prazo prescricional inicia-se em 26 de agosto de 2021.

§ 3° A suspensao do prazo prescricional de 120 (cento e vinte) dias também se aplica aos
débitos nao prescritos em 22 de marco de 2020 e 28 de abril de 2021, respectivamente, vencidos em
periodos anteriores aos descritos nos incisos | e Il do caput, que tenham, por motivo legal, sofrido
suspensao ou interrupgao.

§ 4° A suspensao do prazo prescricional do FGTS previsto no art. 21 da Lei n° 14.437, de 15 de
agosto de 2022, observara o alcance territorial do estado de calamidade reconhecido pelo ato normativo
competente.

Secao ll
Da decadéncia da contribuicao social

Art. 20. O prazo decadencial da contribuicao social, nao suscetivel a interrupgao ou a suspensao,
€ de 5 (cinco) anos contados do primeiro dia do ano seguinte aquele em que o lancamento poderia ter sido
efetuado.

Paragrafo unico. A ciéncia da emissao de NDFC que contemple contribuicao social devera ser
realizada observando-se o prazo fixado no caput.

CAPITULOV
DO PROCEDIMENTO PARA SOLUCAO DE PENDENCIA - COBRANCA ADMINISTRATIVA

Art. 21. Antes de iniciar o procedimento administrativo fiscal, € facultado a Inspecao do Trabalho
adotar procedimento de cobranca administrativa dos débitos mediante envio de Notificagao para Solucao
de Pendéncia Trabalhista relativa a existéncia de débito detectado de FGTS, confessado nos termos do art.
17-A da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, com intuito de estimular e incentivar a regularizagao, com o
recolhimento ou a formalizagcao do parcelamento do débito.

§ 1° O procedimento de cobranca administrativa previsto no caput sera:

| - realizado com o objetivo de verificar a regularidade do recolhimento dos valores referente ao
FGTS;

Il - gerenciado e centralizado pela Coordenacao-Geral de Gestao e Fiscalizagao do FGTS da
Secretaria de Inspegao do Trabalho;

[l - executado por Auditor-Fiscal do Trabalho, mediante emissao de Ordem de Servico
Administrativa - OSAD;

IV - operacionalizado por meio de notificacao, encaminhada, pelo DET ou, a critério da
Secretaria de Inspecao do Trabalho, por demais meios legais de comunicagao e interagao com o usuario; ;

V - reputado evento que nao obstara o inicio de procedimento administrativo fiscal, a qualquer
momento, para fins de fiscalizacao e apuracao do FGTS;

VI - ensejador de monitoramento eletrdonico e automatico do devedor, contemplando os débitos
vencidos e vincendos, para fins de detectar a regularizagao; e

VIl - considerado para os fins de observancia do critério da dupla visita.
§ 2° A notificacao devera indicar o canal de consulta das pendéncias para fins de regularizagao.

§ 3° Nao constatada a regularizacao, ante a inexisténcia de recolhimento ou formalizagao de
parcelamento do débito, atendidos os parametros internos estabelecidos pela Secretaria de Inspecao do
Trabalho, podera ser instaurado procedimento administrativo fiscal, na modalidade indireta eletrdnica,
precedida de emissao de Ordem de Servigo - OS, para fins de cobranca e apuracao dos débitos e das
infracdes praticadas pelo devedor.

§ 4° A retificagao da declaracao que altere os valores devidos, quando realizada apods a data do
vencimento da respectiva obrigacao estara sujeita as cominagoes legais e nao dispensara a comprovagao
do erro ou omissao que a justificou, sempre que determinado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

CAPITULO VI

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sit/mte-n-2-de-3-de-abril-de-2025-6219124 37

12/34



07/04/25, 12:23

Instrugdo Normativa SIT/MTE N° 2, de 3 de abril de 2025 - Instrugdo Normativa SIT/MTE N° 2, de 3 de abril de 2025 - DOU - Imprensa Nacional

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO FISCAL
Secao |
Das normas gerais

Art. 22. Para os fins do disposto nesta Instrucao Normativa, procedimento administrativo fiscal &
a sequéncia de atos praticados por Auditor-Fiscal do Trabalho, no exercicio do poder de policia, para a
verificagao do recolhimento e apuracao do FGTS e da contribuicao social devidos.

Art. 23. A chefia competente ou o Auditor-Fiscal do Trabalho por ela designado programara o
procedimento administrativo fiscal considerando as caracteristicas de complexidade da apuragao, tais
como, o porte do empregador, a distribuicao geografica dos estabelecimentos envolvidos, alem de outros
fatores que entender como relevantes, podendo para tanto designar mais de um Auditor-Fiscal do
Trabalho.

Art. 24. Na verificagao de recolhimento do FGTS e da contribuigao social, o periodo minimo a ser
fiscalizado:

| - para os valores mensais, devera ter como inicio e término, respectivamente, a primeira
competéncia nao fiscalizada, nao prescrita para o FGTS e nao decaida para a contribuicao social, e a
penultima competéncia exigivel, definida por ocasiao da data de inicio do procedimento administrativo
fiscal, e

Il - para os valores rescisoérios, aqueles decorrentes de desligamentos ocorridos no periodo
fiscalizado nos termos do inciso | do caput.

§ 1° Constatada a existéncia de valores de FGTS e de contribuicao social nao lancados em
procedimento administrativo fiscal anterior, o Auditor-Fiscal do Trabalho efetuara apuracao complementar
assecuratoéria ou modificativa, conforme o caso.

§ 2° Na hipotese do § 1°, quando cabivel, sera aproveitada a interrupcao do prazo prescricional
ocorrida anteriormente em face do FGTS.

§ 3° Na hipotese de o Auditor-Fiscal do Trabalho ampliar o periodo minimo descrito no inciso |
do caput, devera apurar o FGTS mensal e o rescisorio para os desligamentos ocorridos em todo o periodo
fiscalizado.

§ 4° O periodo da verificagao a que se refere o caput podera ser restringido, limitando-se as
competéncias em que existam documentos ou informagdes nas bases de dados disponibilizadas a
fiscalizacao.

Art. 25. O Auditor-Fiscal do Trabalho devera notificar o empregador para apresentar livros ou
documentos necessarios ao desenvolvimento da acao fiscal, inclusive arquivos digitais, nos formatos
estabelecidos pela fiscalizagao, ressalvados aqueles documentos que constem da base de dados da
Inspecao do Trabalho.

§ 1° A exibicao de documentos gerados em sistema de processamento eletronico de dados
devera ser requerida em formato digital acessivel pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

§ 2° Os documentos e informagdes gerados em meio fisico ou aqueles que, apesar de sua
geracao eletrénica, contiverem informagdes langadas manualmente, como recibos de quitagao, poderao
ser exibidos no formato fisico ou por meio digital, desde que atendidos os procedimentos e tecnologias
legalmente exigiveis para a digitalizagao.

§ 3° A exigéncia dos livros e documentos de que trata o caput e paragrafos devera ser
formalizada por meio de medida de fiscalizacao.

§ 4° A ciéncia do empregador podera ser realizada na forma prevista no art. 18, § 6°, com
utilizacao do DET ou, a critério da Secretaria de Inspecao do Trabalho, por demais meios legais de
comunicacao e interacao com o usuario.

§ 5° Formalizada a medida de fiscalizacao e frustrada a verificacao documental, o Auditor-Fiscal
do Trabalho devera:

| - lavrar auto de infragao previsto no art. 630, § 3° ou § 4° da CLT, quando o empregador,
regularmente notificado, deixar de apresentar a documentacao exigida; e
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Il - emitir Notificacao de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicao Social - NDFC ou
Notificagao de Débito do FGTS Digital - NDFD, com base nas informagdes disponiveis, quando constatada
a existéncia de débito de FGTS ou de contribuicao social, sem prejuizo da lavratura dos demais autos de
infragcao pertinentes.

§ 6° O Auditor-Fiscal do Trabalho observara o critério da dupla visita para a lavratura de autos de
infracao nas hipoteses legalmente previstas, nao se aplicando este critério para o lancamento do FGTS e
da contribuicao social.

§ 7° Na lavratura de autos de infragao capitulados na Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, bem
como na Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera informar
as circunstancias majorantes previstas no art. 23, § 3°, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, de que tiver
conhecimento, com excecgao da reincidéncia, a qual sera verificada pela unidade de multas e recursos para
subsidiar a decisao a ser proferida pela autoridade competente.

§ 8° Em relagao aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de margo de 2024, o Auditor-Fiscal
do Trabalho indicara o numero da Notificacao de Débito correlata e o valor total lancado que sera
considerado para fins de calculo da multa, além de informar os demais elementos necessarios a
configuracao da irregularidade na lavratura do auto de infragao capitulado no art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n°
8.036, de 1990, combinado com o art. 15 ou art. 18, caput, ou § 1°, da mesma Lei, ou art. 22 da Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015.

§ 9° Os fatos geradores de infragdes previstas no art. 23, incisos |, V, VI e VII, da Lei 8.036, de
1990, ocorridos a partir de 1° de marco de 2024, possuirao ementas especificas para microempresas e
empresas de pequeno porte, bem como para empregadores domeésticos, a fim de se permitir a aplicagao
do desconto legal a que fazem jus.

§ 10. O enquadramento do empregador como microempresa ou empresa de pequeno porte
sera aferido no momento da lavratura do auto de infragao.

Art. 26. O Auditor-Fiscal do Trabalho podera examinar livros contabeis, mercantis, fiscais e outros
documentos fisicos ou eletrdnicos de suporte a escrituracao das empresas, assim como apreender,
mediante lavratura de termo apropriado, documentos, arquivos digitais, materiais, livros e assemelhados,
para a verificacao da existéncia de fraudes e irregularidades.

Paragrafo unico. Caso constate indicios de fraude, o Auditor-Fiscal do Trabalho, sem prejuizo da
acao fiscal, devera indica-los a chefia técnica imediata, por meio de relatorio.

Art. 27. O levantamento de débito do FGTS e da contribuicao social pode ser feito, a critério do
Auditor-Fiscal do Trabalho, no local que oferecer melhores condicoes para a execucao da acgao fiscal.

Art. 28. A notificacao emitida para fins da fiscalizagao indireta devera conter, entre outros dados:
| - identificacao do empregador; e
Il - indicacao do periodo alcangado.

§ 1° Na hipotese de emissao de Notificacao para Apresentacao de Documentos - NAD ou de
Notificagao para Cumprimento de Obrigacdes - NCO, deverao ser relacionados os documentos ou arquivos
digitais a serem exibidos.

§ 2° ANAD contera, ainda, a data e a forma para apresentacao de documentos.
§ 3° A NCO contera ainda:
| - o prazo final para o cumprimento da notificagao;

Il - a indicagao do meio de comunicagao a ser utilizado pelo empregador para informar as datas
de quitagcao do FGTS e da contribuicao social, bem como para prestar outros esclarecimentos;

[ll - a solicitacao dos documentos necessarios para realizagao das atividades da auditoria, tais
como folhas de pagamento analiticas em meio digital; e

IV - o empregador podera ser dispensado da exibicao de documentos, desde que assim
disposto na notificacao, se houver a quitagcao integral do débito no prazo estabelecido para cumprimento
da referida notificagao, devendo informar apenas a data da quitacao.
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§ 4° As notificacdes devem conter a informacao de que os documentos digitais enviados
somente serao considerados recebidos se houver uma confirmagao de recebimento do érgao fiscalizador,
quando, excepcionalmente, nao for utilizado o DET.

Secao ll

Da identificacao e qualificacao do sujeito passivo

Art. 29. O sujeito passivo serd o empregador ou responsavel em face de quem é constatado
indicio de débito, o qual devera ser identificado e qualificado pelo Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

- CNPJ ou adastro das Pessoas Fisicas - CPF, conforme o caso, obedecidas as demais diretrizes desta
Secao.

§ 1° As informacdes de nome empresarial, CNPJ e domicilio poderao ser obtidas por meio da
exigéncia da apresentacao do comprovante de inscricao no CNPJ ou do instrumento legal mais atualizado,
entre eles:

| - ato constitutivo, contrato social e alteracdoes para sociedades empresarias em geral,
cooperativas e sociedades simples;

Il - requerimento de inscricao do empresario individual na Junta Comercial ou o comprovante de
Certificado da Condicao do Microempreendedor individual no Portal do Empreendedor, para empresario
individual ou microempreendedor individual, respectivamente;

[l - certificado de inscricao no Inova Simples, para empresa simples de inovacao;

IV - estatuto social e atas de assembleia para sociedades andnimas, associacoes, Organizagcoes
Nao Governamentais - ONGs, Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs,
Organizagoes Sociais - OSs, igrejas, partidos politicos, servicos sociais autbnomos e entidades similares; e

V - estatuto constitutivo e alteracoes, no caso de fundacgodes.

§ 2° Quando inscrito no CNPJ, o sujeito passivo sera identificado pelo numero da respectiva
inscricao, salvo as excegoes legais e as demais hipoteses previstas nesta Secao.

§ 3° O empregador pessoa fisica sera qualificado pelo numero de inscricao no CPF,

§ 4° O sujeito passivo devera ser identificado e qualificado, ainda, com a inscricao no Cadastro
Nacional de Obras - CNO, no Cadastro Especifico do INSS - CEl ou no Cadastro de Atividades Econémicas
de Pessoa Fisica - CAEPF, quando existentes.

§ 5° A identificacao e qualificacao do sujeito passivo sera realizada nos termos do § 1°, acrescida
das seguintes expressoes apods o nome empresarial, conforme o caso:

| - "em recuperacao judicial’, quando deferido o processamento da recuperagao judicial;

Il - "em liquidacao extrajudicial’, quando decretada pelo Banco Central do Brasil ou entidade
equivalente; e

[l - "em liquidagao’, quando em liquidacao ordinaria ou judicial.

§ 6° Nas hipoteses previstas no § 5°, serao informados no relatorio circunstanciado os nomes
dos socios e administradores do sujeito passivo e:

| - quando houver na recuperacao judicial a destituicao dos sécios e administradores, o gestor
nomeado, pessoa fisica ou juridica, nos termos do art. 65 da Lei n°® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005; e

Il - o liqguidante nomeado, pessoa fisica ou juridica, nos termos do art. 16 da Lei n® 6.024, de 13
de marcgo de 1974, do art. 1.102, da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, do art. 208 e do
art. 209, paragrafo unico, da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme o caso.

§ 7° As hipoteses previstas nos § 5° e § 6° condicionam-se a disponibilizacao dos dados ali
mencionados ao Auditor-Fiscal do Trabalho e sua inobservancia por ocasiao do langcamento do crédito é
passivel de saneamento, que constara apenas do relatorio de analise ou de despacho.

§ 8° Caso o empregador pessoa fisica ndo possua estabelecimento e realize atividade
econdmica, seu domicilio sera o local de sua residéncia.
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§ 9° A nao exibicao dos instrumentos listados no § 1°, quando exigida pela Inspecao do Trabalho,
ou a inviabilidade de acesso oficial aos 6rgaos de registro competentes, resultara na utilizacao das
informacodes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil.

§ 10. Nas sociedades em conta de participacao, o empregador sera identificado na figura do
socio ostensivo, seja inscrito no CNPJ ou no CPF, indicando como domicilio o endereco de seu
estabelecimento.

§ 11. Nas sociedades em comum, nao formalizadas, 0 empregador sera identificado pelo nome
completo e CPF do socio que se apresentar como administrador, sendo indicado como domicilio o
endereco inspecionado.

§ 12. O empresario individual e o microempreendedor individual deverao ser identificados e
qualificados pelo nome completo e CPF do titular do estabelecimento, sendo indicado como domicilio o
endereco inspecionado, ainda que possuam inscricao no CNPJ.

§ 13. A identificagao e qualificacao da empresa simples de inovagao, ainda que possua inscricao
no CNPJ, sera realizada a partir dos dados constantes do certificado de inscricao no Inova Simples, tendo
por domicilio o endereco inspecionado e por sujeito passivo, conforme o caso:

| - o titular unico identificado pelo nome civil ou empresarial e o respectivo CPF ou CNPJ,
conforme seja pessoa fisica ou juridica integrante da empresa simples de inovagao;

Il - 0 sécio designado como administrador ou, havendo mais de um, aquele que detiver a maior
participacao no capital, preferencialmente, ou aquele que se apresentar como administrador e atender a
Inspecao do Trabalho, pelo seu nome completo e CPF;

[ll - o sécio que se apresentar como administrador e atender a Inspecao do Trabalho, pelo seu
nome completo e CPF, na auséncia de designacao, hipétese em que todos os socios pessoas fisicas serao
considerados administradores;

IV - a pessoa juridica e seu respectivo CNPJ, quando esta for socia € um de seus gestores for
designado como administrador da empresa simples de inovagao; ou

V - a pessoa juridica detentora de maior participagao no capital, preferencialmente, ou qualquer
uma delas, quando todas designarem administradores.

§ 14. Constituida a empresa simples de inovagao apenas por pessoas juridicas sem a designacao
de administradores, todos os gestores destas serao considerados administradores.

§ 15. Deverao ser qualificadas pelo nome, inscricao no CNPJ e sede, mesmo que o local
fiscalizado se refira a 6rgao descentralizado de sua administracao, as pessoas juridicas de direito publico
interno abaixo descritas:

| - a Uniao;

Il - os Estados, o Distrito Federal e os Territorios;

[ll - os Municipios;

IV - as autarquias, inclusive as associagdes publicas; e

V - as demais entidades de carater publico criadas por lei.

§ 16. O CNPJ principal do ente federado enumerado nos incisos | a lll do § 15 sera obtido no sitio
da Secretaria do Tesouro Nacional, por meio de consulta ao Sistema de Informacdes sobre Requisitos
Fiscais - CAUC.

§ 17. Os cartdrios e demais serventias notariais de registro exercidos em carater privado, por
delegacao do poder publico, serao identificados por meio do CPF do titular e seu domicilio sera o
endereco da serventia, ainda que possuam filiais e inscricao no CNPJ.

§ 18. Quando o devedor for entidade despersonalizada, a qualificacao do sujeito passivo se dara
da forma a seguir:

| - no caso de espodlio, pelo nome do empregador pessoa fisica ou do empresario individual
falecido precedido de "espolio de’, seu numero de CPF, o domicilio de sua sede, ou caso inexistente, o
domicilio do inventariante;
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Il - no caso de massa falida, pelo nome pessoal ou empresarial do empregador falido precedido
de "massa falida de', o numero de CNPJ ou CPF do empregador falido, o domicilio de sua sede ou, caso
inexistente, de seu administrador pessoa fisica ou juridica;

[ll - no caso de condominio edilicio e no condominio constituido por fundo de investimento, pela
sua denominacao e o numero de inscricao informados no CNPJ, aléem do endereco predial; e

IV - no caso de consorcio de empregadores rurais, pelo nome do produtor que encabeca a
matricula CAEPF, respectivo numero de inscricdo no CPF e domicilio residencial, ainda que possua
inscricao no CNPJ.

§ 19. Os consoércios privados nao possuem personalidade juridica, nos termos do § 1° do art. 278
da Lei n°® 6.404, de 1976, devendo figurar como sujeito passivo, conforme o caso:

| - a empresa lider, quando indicada no contrato de consércio ou no instrumento de execugao
do contrato com o poder publico; ou

Il - a empresa consorciada responsavel ou que dirige os trabalhos, conforme o contrato ou
constatado pela inspecao.

§ 20. As Sociedades de Proposito Especifico - SPE sao modalidades empresariais com
personalidade juridica de qualquer tipo societario, formalizadas por prazo determinado e objeto delimitado
a um empreendimento, e deverao ser identificadas e qualificadas por meio de seu CNPJ e sede.

§ 21. Serao indicados como corresponsaveis no lancamento administrativo, por meio de nome
completo, qualificacao e domicilio:

| - nas sociedades em geral, os socios, devendo ser indicados de modo preciso e especifico os
administradores nomeados no instrumento constitutivo ou em ato separado;

Il - nas pessoas juridicas de direito publico, os dirigentes do periodo em que foi constatado
débito, por meio de seu CPF e endereco residencial,

[ll - nas sociedades andnimas, fundagoes, associacoes e demais organizagoes, os presidentes,
vice-presidentes e diretores;

IV - no espalio, o inventariante e os herdeiros;
V - na massa falida, o administrador judicial e os socios da empresa e seus administradores;
VI - no condominio edilicio, o sindico;

VIl - no condominio formado por fundo de investimento, a pessoa juridica nomeada
administradora bem como o diretor ou socio-gerente por ela indicado para a representacao do fundo
perante a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM,;

VIII - no consorcio de empregadores rurais € nos demais consorcios de natureza privada, todos
0S seus componentes; e

IX - na empresa simples de inovacao, todos os socios e os respectivos administradores
designados.

§ 22. Na constituicao da Sociedade Anénima do Futebol - SAF por cisao do departamento de
futebol do clube ou pessoa juridica original, nos termos da Lei n° 14.193, de 06 de agosto de 2021, o sujeito
passivo do débito sera:

| - o clube ou a pessoa juridica original em relacao a todos os débitos anteriores a data de
transferéncia do empregado para a Sociedade Andnima do Futebol - SAF, com a indicagao desta como
corresponsavel subsidiaria no relatorio circunstanciado; e

Il - a Sociedade Andénima do Futebol - SAF:
a) para débito referente a empregados por ela diretamente contratados; e

b) para débito referente a empregados a ela transferidos pelo clube ou pessoa juridica original,
a partir da data de transferéncia.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sit/mte-n-2-de-3-de-abril-de-2025-6219124 37

17/34



07/04/25, 12:23

Instrugdo Normativa SIT/MTE N° 2, de 3 de abril de 2025 - Instrugdo Normativa SIT/MTE N° 2, de 3 de abril de 2025 - DOU - Imprensa Nacional
§ 23. Na hipotese do § 22, presentes os requisitos definidores de grupo econdmico da
Sociedade Anénima do Futebol - SAF com o clube ou pessoa juridica original, os mesmos deverao ser
indicados como corresponsaveis pelo débito.

§ 24. A transformacao do clube original ou entidade pré-existente em Sociedade Andnima do
Futebol - SAF nao enseja a criagao de nova pessoa juridica, de modo que o débito de FGTS e de
contribuicao social existentes antes e depois da transformacao sera de responsabilidade da SAF.

§ 25. A constituicao de nova Sociedade Anénima de Futebol - SAF pelo clube ou pessoa juridica
original com a integralizacao do capital social por meio de transferéncia a companhia de seus ativos, nos
termos do art. 3° da Lei n°® 14.193, de 06 de agosto de 2021, enquanto mantidos os requisitos do art. 2°, § 2°
e § 3°, da CLT, caracteriza grupo econdmico e enseja o levantamento do débito existente nos termos da
Secao VI deste Capitulo.

§ 26. As cooperativas sao reguladas pela Lei Geral do Cooperativismo, Lei n° 5764, de 16 de
dezembro de 1971 e administrada por uma Diretoria ou Conselho de Administracao, composto
exclusivamente de cooperados eleitos pela Assembleia Geral.

§ 27. Os empreendimentos de economia solidaria, nos termos da Lei n°® 15.068 de 23 de
dezembro de 2024, poderao tomar a forma de associacao, de sociedade ou de cooperativa, devendo,
neste ultimo caso, reger-se pelas normas que disciplinam esse tipo societario.

Secao lll
Da fiscalizacao de empregador com estabelecimentos filiais

Art. 30. A auditoria do FGTS e da contribuicao social de empregador que possua mais de um
estabelecimento devera ser realizada de modo centralizado, preferencialmente pela unidade
descentralizada da Inspecao do Trabalho com competéncia sobre a localidade da matriz.

Paragrafo unico. Para fins desta Instrucao Normativa, a estruturacao do empregador em matriz e
filiais tem cunho meramente organizacional e administrativo do patrimonio empresarial.

Art. 31. O Auditor-Fiscal do Trabalho que iniciar procedimento administrativo de fiscalizagao de
FGTS em filial localizada fora do estado da matriz e constatar o indicio da existéncia de débito no CNPJ raiz
devera solicitar autorizagao para fiscalizagcao centralizada a unidade descentralizada da Inspecao do
Trabalho em que estiver situada a matriz, por meio do Sistema Federal de Inspecao do Trabalho - WEB -
SFITWEB, e comunicar o fato a sua chefia técnica imediata, para fins de programacao das agdes fiscais, na
forma do art. 25.

§ 1° A chefia técnica imediata da unidade demandada devera informar o fato descrito no caput
ao coordenador do projeto do FGTS para avaliagao e providéncias.

§ 2° O langcamento do relatdrio de inspecao centralizado por Auditor-Fiscal do Trabalho da
unidade demandada, no prazo de 10 (dez) dias da solicitacdo, configura o indeferimento da autorizacao
prevista no caput.

§ 3° No caso de autorizagao ou omissao da unidade demandada, no prazo previsto no § 2°, a
competéncia para apurar o débito passa, obrigatoriamente, a unidade solicitante.

§ 4° O levantamento efetuado na forma centralizada devera conter demonstrativo do debito
discriminado por estabelecimento.

Art. 32. O Auditor-Fiscal do Trabalho devera emitir lancamento modificativo de oficio, na forma
da Secao IX deste Capitulo, independentemente da autorizagcao para procedimento de auditoria
centralizada prevista nesta Secao, quando constatado débito com origem em:

| - remuneracao paga a empregados sem registro;
Il - parcelas ndao declaradas em sistema de escrituragao adotado pelo empregador; ou

Il - outras irregularidades especificas devidamente fundamentadas em relatério
circunstanciado ou auto de infracao.

Paragrafo unico. Verificada a possibilidade de os fatos constatados no caput se repetirem em
outros estabelecimentos do empregador, eles deverao ser comunicados a chefia técnica imediata, para
providéncias no ambito da Regional ou para encaminhamento a Secretaria de Inspecao do Trabalho,
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quando o empregador possuir estabelecimentos em mais de um estado da federagao.

Art. 33. Caso a auditoria do FGTS nao seja realizada nos prazos previstos, seja pela unidade
descentralizada da Inspecao do Trabalho em que se localiza a filial e que originou o Relatoério de Inspecao,
seja pela unidade demandada, sem justificativa razoavel, a Secretaria de Inspecao do Trabalho podera
indicar outra unidade para proceder ao levantamento centralizado e, inclusive, designar Auditor-Fiscal do
Trabalho de outras unidades.

Art. 34. No levantamento de débito para empresa com matriz e filiais localizados no mesmo
estado aplicam-se, no que couber, as disposicoes desta Secao.

Art. 35. O procedimento de centralizagao previsto nesta Secao aplica-se ao lancamento do
crédito e a lavratura de autos de infracao.

Secao IV
Da fiscalizagao em caso de prestagao de servigos

Art. 36. Ao constatar irregularidade na execucao do contrato de prestacao de servicos que o
descaracterize, atribuindo-se ao contratante do servico a responsabilidade pelo vinculo empregaticio dos
trabalhadores, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera expedir a notificacao de débito de FGTS e contribuicao
social em face do contratante.

Paragrafo unico. Os depdsitos de FGTS e contribuicdo social eventualmente realizados pelo
prestador de servicos, decorrentes dos contratos de trabalho a que se refere o caput, deverao ser abatidos
do débito apurado.

SecaoV

Da fiscalizacao em casos de sucessao

Art. 37. Constatada a existéncia de débito de FGTS e de contribuicao social, e sendo verificada a
alteracao contratual subjetiva, nos termos dos art. 10 e 448 da CLT, por:

| - sucessao, fusao e incorporacao, inclusive cisdo seguida de incorporacao, o sujeito passivo
sera a empresa sucessora;

Il - cisao, com a extincao da empresa cindida, o sujeito passivo sera a empresa cindenda
inspecionada e o Auditor-Fiscal do Trabalho devera realizar a apuragao do débito por meio de;

a) lancamento assecuratorio ou lancamento dos valores confessados em relacao aos seus
empregados, incluidos aqueles para ela transferidos, relativo a todo o contrato de trabalho; e

b) lancamento modificativo, em relacdo aos empregados com contrato extinto antes da cisao,
considerando-se as demais empresas cindendas como devedoras solidarias pelo débito da empresa
extinta; e

lll - cisdo, sem a extingao da empresa cindida, cada uma das empresas sera responsavel pelo
débito relativo a todo o contrato de trabalho dos seus respectivos empregados.

§ 1° Nos casos de sucessao, fusao, cisao e incorporagao, todas as empresas envolvidas
responderao solidariamente quando ficar comprovada fraude na transferéncia, podendo constar como
sujeito passivo qualquer um dos empregadores.

§ 2° O levantamento efetuado nos moldes previstos neste artigo devera conter demonstrativo
do débito por empregador envolvido.

Secao VI
Da fiscalizagao em grupos econdmicos

Art. 38. Para fins de fiscalizacdao de FGTS e de contribuicao social, entende-se por grupo
econdmico o conjunto de empresas que atuam de modo subordinado ou coordenado.

Paragrafo unico. O procedimento administrativo de fiscalizagcao de débito de FGTS e de
contribuicao social de cada empresa do grupo econdmico devera ser iniciado mediante a formalizagao de
medida de fiscalizacao.
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Art. 39. Forma-se grupo econdmico por coordenacao quando, preservada a autonomia entre as
empresas, ha demonstracao de interesse integrado, efetiva comunhao de interesses e atuagao conjunta
dos integrantes, sem relacao de dominagao, conforme previsto nos § 2° e § 3° do art. 2° da CLT.

Paragrafo unico. A transferéncia ou compartilhamento da forga de trabalho entre empregadores
caracteriza grupo econdmico por coordenagao, sem prejuizo de caracterizacao de grupo por
subordinacgao.

Art. 40. Forma-se grupo econdmico por subordinagao, quando o comando é centralizado em
uma das sociedades integrantes, denominada controladora ou dominante, mediante controle interno ou
dependéncia econdmica.

§ 1° O controle interno caracteriza-se pela participacao societaria decisiva no capital das
sociedades agrupadas ou pelo controle gerencial ou administrativo.

§ 2° A dependéncia econdmica € caracterizada na relacao vertical entre a empresa dominante e
a subordinada, quando:

| - a empresa subordinada tiver vendido ou consignado a dominante, no ano anterior, mais de
20% (vinte por cento) do seu volume das vendas, no caso de distribuicao com exclusividade em
determinada area do territorio nacional, e mais de 50% (cinquenta por cento) do volume total das vendas,
nos demais casos; ou

Il - a empresa dominante, por qualquer forma ou titulo, for a unica adquirente de um ou mais
produtos ou servicos fornecidos pela subordinada, ainda quando a exclusividade se refira a padronagem,
marca ou tipo do produto.

Art. 41. Para fins de lancamento de FGTS e contribuicao social nos casos de grupos econdémicos
por coordenacao ou subordinacao, atribui-se a responsabilidade solidaria passiva as empresas integrantes
do grupo, as quais deverao ser incluidas no relatoério circunstanciado.

§ 1° O valor mensal nao recolhido de FGTS e contribuicao social devera ser lancado em face de
cada empresa integrante do grupo econdmico, referente ao periodo em que nela o trabalhador prestou
servigos, bem como a correspondente lavratura dos autos de infragao.

§ 2° No caso de apuracao de indenizagcao compensatoria do FGTS e contribuicao social
rescisoria o lancamento devera ser realizado em face da empresa integrante do grupo econdémico em que
ocorreu o fato gerador e o saldo do FGTS para fins rescisorios do empregado devera ser recomposto com
os valores de FGTS de todo o contrato de trabalho, ainda que tenham sido devidos ou pagos por outros
empregadores.

Art. 42, Para fins de lancamento de FGTS e contribuicao social na fiscalizacao de grupos
econémicos, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera gerar demanda no SFITWEB em face de cada um dos
empregadores com indicio de debito, para fins de emissao de ordens de servico pela chefia técnica
imediata.

§ 1° Ao empregador integrante de grupo econdmico que possua filial localizada apenas no
Estado onde esta ocorrendo a auditoria aplicam-se as regras de centralizagcao dispostas na Secao lll deste
Capitulo.

§ 2° Na hipotese de o Auditor-Fiscal do Trabalho identificar débito de empregador integrante do
grupo econdmico que nao possua estabelecimento na circunscricao ou no Estado onde esta ocorrendo a
auditoria, devera indica-lo como extensao da empresa em que se iniciou a fiscalizacao a fim de solicitar
autorizacao para auditoria centralizada, aplicando-se, no que couber, as demais regras dispostas na Secao
lll deste Capitulo.

§ 3° Realizada a inspecao na forma do § 2° e constatada a existéncia de débito, devera constar
do lancamento do FGTS e da contribuicao social e dos autos de infracao o endereco da matriz do sujeito
passivo, para onde serao encaminhados para ciéncia.

§ 4° No lancamento de valores rescisorios envolvendo empregadores para os quais nao foi
autorizada a centralizacao, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera proceder na forma do art. 41, § 2°,
buscando as informagdes de fatos geradores, bases de calculo e recolhimentos desses empregadores a
partir de bancos de dados disponiveis a Inspecao do Trabalho.
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Secao VI
Da fiscalizagao em pessoas juridicas de direito publico

Art. 43. Compete a Inspecao do Trabalho verificar o recolhimento dos valores de FGTS e de
contribuicao social pelas pessoas juridicas de direito publico da administragao direta e indireta, autarquica
e fundacional, no que diz respeito aos vinculos empregaticios celetistas e aos contratos de trabalho
considerados nulos.

§ 1° Aos agentes politicos nao € devido o FGTS.

§ 2° Os trabalhadores contratados antes de 06 de novembro de 2024, data em que foi proferida
a decisao pelo Supremo Tribunal Federal da ADIn n°® 2135, para cargos ou empregos comissionados em
pessoas juridicas de direito publico que adotaram o regime celetista, fazem jus ao FGTS, a excegao das
parcelas previstas no art. 18, § 1° e § 2°, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 3° Os trabalhadores contratados para cargos ou empregos comissionados em pessoas
juridicas de direito publico, a partir de 06 de novembro de 2024, somente fazem jus ao FGTS caso
contratados no regime celetista, nao sendo devidas as parcelas previstas no art. 18, nos § 1° e § 2°, da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 4° A notificacao da pessoa juridica de direito publico devera ser feita:
| - pessoalmente, em face de seu representante legal;
Il - pelo DET, na forma de sua regulamentagao;

[ll - por via postal, em correspondéncia encaminhada a pessoa juridica, em seu domicilio fiscal,
com Aviso de Recebimento - AR; ou

IV - por outro meio que assegure a ciéncia de seu representante legal.

§ 5° Constatado débito de FGTS de natureza modificativa, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera
emitir separadamente, conforme o caso, NDFC relativa aos trabalhadores sujeitos ao regime da CLT, e
outra notificagcao especifica relativa aos trabalhadores com contratos nulos.

§ 6° Quando for constatada a inexisténcia de documentos, o debito devera ser levantado na
forma prevista nos art. 59 e art. 60.

§ 7° Caso a pessoa juridica de direito publico nao apresente os documentos exigidos, sem
justificativa legal, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera informar a chefia técnica imediata, para fins de
comunicacao ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico Federal, ao Ministério Publico Estadual e ao
Ministério Publico do Trabalho, sem prejuizo do lancamento do crédito e dos respectivos autos de infragcao
em face do sujeito passivo fiscalizado.

Art. 44. O sujeito passivo € o ente publico fiscalizado detentor de personalidade juridica e os
orgaos publicos subordinados sem personalidade juridica envolvidos na auditoria deverao ser
relacionados no relatorio circunstanciado.

Art. 45. O Auditor-Fiscal do Trabalho devera notificar o FGTS incidente sobre os salarios devidos
quando concluir pela nulidade do contrato de trabalho nas seguintes hipoteses, entre outras:

| - investidura em carater efetivo em cargo ou emprego publico sem concurso publico ou
quando a investidura ou o concurso forem reputados nulos;

Il - inexisténcia de lei prevendo os casos de excepcional interesse publico que autorize a
contratacao por prazo determinado para atender a necessidade temporaria;

[l - descumprimento ou desvirtuamento da lei que autorize a contratacao por prazo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico quando ocorrer,
exemplificativamente:

a) auséncia de predeterminacao de prazo ou extrapolacao do tempo determinado na lei para a
duracgao do vinculo administrativo de trabalho, inclusive na hipotese de sucessiva e reiterada renovagao ou
prorrogacao do contrato;

b) exercicio ou desempenho de cargo ou funcao diversos daqueles previstos na lei;
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c) contratagao para servicos ordinarios, permanentes do Estado que estejam sob o espectro das
contingéncias normais da Administracao, sem que se demonstre que a contratacao seja indispensavel,

d) auséncia de justificativas que demonstrem a necessidade temporaria e a excepcionalidade
do interesse publico para a contratagao; ou

e) auséncia de realizacao de processo seletivo publico para a contratacao dos trabalhadores
analisados na auditoria, quando assim previsto na lei regente do sujeito passivo fiscalizado.

IV - no vinculo juridico administrativo de trabalhador ocupante de cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, quando ocorrer:

a) auséncia, na legislacao aplicavel ao ente fiscalizado, de previsao dos cargos comissionados
ocupados pelos trabalhadores analisados na auditoria; ou

b) ocupacao de cargo comissionado aléem do quantitativo previsto na legislacao aplicavel ao
ente fiscalizado; e

V - nas contratacoes que nao digam respeito a cargos ou empregos publicos tais como trabalho
voluntario, estagio, prestacao de servigos autonomos, entre outros, na hipotese de a contratagcao estar em
desconformidade com os requisitos legais pertinentes.

§ 1° Aos trabalhadores envolvidos nas situagcoes de contratacao nula tratados por este artigo
nao € devida a indenizagao compensatoria prevista no art. 18, § 1° e § 2°, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990.

§ 2° No caso de terceirizacao de atividades pelo ente fiscalizado, ainda que irregular, o débito do
FGTS e de contribuicao social devera ser apurado em face da empresa de prestacao de servigcos
contratada.

§ 3° Nao é cabivel autuagcao por infracdo a legislagao do FGTS atribuida aos orgaos da
administracao direta da Uniao, independentemente do regime juridico adotado, bem como pelas demais
pessoas juridicas de direito publico, quando adotado exclusivamente o regime juridico estatutario para os
seus servidores.

§ 4° E cabivel autuagao por infragdo a legislagdo do FGTS em face das pessoas juridicas de
direito publico da administracao indireta federal, bem como da administracao direta e indireta dos estados,
dos municipios e do Distrito Federal que adotem a CLT, como regime juridico de seus servidores.

§ 5° Para fins de apuragao de débito de FGTS, a constatacao de nulidade dos contratos firmados
por prazo determinado para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
atinge os vinculos de trabalho a partir da data de ocorréncia do fato que der ensejo ao reconhecimento da
nulidade.

§ 6° Na constatacao de nulidade dos atos de investidura em cargo ou emprego publico ou de
irregularidade na contratacao para a prestagao de servicos a pessoa juridica de direito publico, o Auditor-
Fiscal do Trabalho encaminhara relatorio a chefia imediata, para posterior comunicagcao, pela chefia
superior da unidade descentralizada da Inspecao do Trabalho, ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade
no qual foi constatada a infragao, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico competentes, sem prejuizo
da lavratura dos atos administrativos cabiveis.

Secao Vi

Da fiscalizacao e do lancamento do FGTS confessado, na forma do art. 17-A da Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990

Art. 46. A declaracao de dados relacionados a fatos geradores, bases de calculo, aliquotas e
valores devidos pelo empregador ou responsavel em sistema de escrituragao digital, na forma do art. 17-A
da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, constituira confissao de debito de FGTS.

§ 1° As informacdes declaradas pelo tomador de servigo do trabalho avulso nao portuario, em
sistema de escrituracao digital, acerca da base de calculo sobre a qual incide a aliquota do FGTS dos
respectivos trabalhadores, constituirao declaracao e reconhecimento do débito de FGTS.
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2° Eventual diferenca entre as declaragbes prestadas pelo tomador de servicos avulso nao
portuario e pelo correspondente sindicato podera ser objeto de procedimento administrativo fiscal e
apuracao do deébito, nos termos da Secao IX deste Capitulo.

Art. 47. Constatada a inadimpléncia ou o recolhimento em valor menor do que o montante
confessado, o Auditor-Fiscal do Trabalho, em procedimento administrativo fiscal, devera:

| - apurar o débito exigivel por meio de Notificacao de Langcamento do FGTS Confessado - NLFC,
assinalando prazo para regularizagao, sob pena de encaminhamento para inscricao em divida ativa pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; e

Il - lavrar o auto de infragcao previsto no art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990 combinado com o art. 15 ou art. 18, caput, ou § 1°, da mesma Lei, ou art. 22 da Lei Complementar n°
150, de 1° de junho de 2015, informando o numero da NLFC correlata e o valor total langado que sera
considerado para o calculo da multa, e discriminar os valores do debito mensal, do més da rescisao, do
imediatamente anterior e da indenizagcao compensatodria, além de informar os demais elementos
necessarios a configuracao da irregularidade na lavratura do auto de infragao.

§ 1° A ciéncia dos atos administrativos:

| - a que se refere o inciso | do caput sera realizada por qualquer um dos meios previstos no art.
18,8 6°, incisos | alll; e

Il - a que se refere o inciso Il do caput sera realizada na forma prevista no normativo que rege a
organizacao e a tramitacdo dos respectivos processos, o qual se aplica, subsidiariamente, para fins de
cientificacao do empregador acerca da lavratura da NLFC.

§ 2° O lancamento do credito de FGTS em NLFC contempla débitos decorrentes de valores
confessados no sistema de escrituracao digital, nos termos do art. 17-A da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990, e prescinde de notificagao prévia do empregador ou responsavel para apresentacao de documentos.

§ 3° A liquidez dos valores lancados sera definida com a consideragao de todos os
recolhimentos realizados até a data de apuracao informada na NLFC.

§ 4° As retificagdes declaratorias no eSocial ou no FGTS Digital realizadas pelo devedor apods a
emissao da NLFC, consideradas em relacao a cada agrupamento notificado conforme previsao do art. 25, §
4°, da Portaria MTE n° 240 de 29 de fevereiro de 2024, que alcancarem o periodo auditado, deverao ser:

| - consideradas, se resultarem na majoracao do creédito notificado; e
Il - desconsideradas, se resultarem na reducao do crédito notificado.

§ 5° Na hipotese prevista no inciso | do § 4°, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera lavrar o auto de
infracdo complementar aquele que se refere o inciso Il do caput, devendo emitir nova NLFC abrangendo
os débitos complementares, nos termos desta Secao, caso a diferenca nao seja recolhida
espontaneamente pelo devedor.

§ 6° Os valores devidos de FGTS, apurados na forma do inciso | do caput, prescindem de
contencioso administrativo para sua constituicdo e cobranga, tendo em vista a natureza de confissao
atribuida as declaragoes realizadas pelo empregador na forma do art. 17-A da Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1990.

§ 7° Sera realizado lancamento complementar se for constatada a existéncia de outros valores
nao recolhidos e nao contemplados anteriormente.

§ 8° Emitida a NLFC, os valores notificados somente poderao ser objeto de revisao em caso de
erro material.

§ 9° Diante de declaragoes realizadas com erros ou omissoes no eSocial ou no FGTS Digital, o
Auditor-Fiscal do Trabalho devera lavrar auto de infragao capitulado no art. 23, § 1°, inciso VI, da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990, em face do empregador ou do responsavel pela declaragao.

Art. 48. Vencido o prazo assinalado pela NLFC sem a regularizagao integral dos valores, sera
emitido o Termo de Liquidacao do Crédito - TLC se atendidos os critérios legais para a inscricao do débito
em divida ativa, observadas as demais disposicoes do Capitulo IX, no que for aplicavel.

Secao IX
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Do parcelamento de débitos do FGTS operado na Plataforma do FGTS Digital
Art. 49. A formalizacao de parcelamento da integralidade do débito:

| - realizada em data anterior a de inicio do procedimento administrativo fiscal, inibe a emissao
da NLFC e suspende a acao punitiva da infracao prevista no art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990 para os deébitos de FGTS referentes a fatos geradores declarados em competéncia de
apuragao ocorrida a partir de 1° de margo de 2024, inicio da etapa de implementacao da operagao efetiva
do FGTS Digital; e

Il - inicia o procedimento administrativo de controle da cobranca dos valores parcelados, pelo
FGTS Digital.

Art. 50. Na hipotese de ocorrer a rescisao do contrato de parcelamento, por qualquer motivo,
serao adotados os seguintes procedimentos:

| - emissao do respectivo Termo de Liquidagcao de Crédito - TLC , nos termos do art. 48,
apurando o valor remanescente que sera encaminhado para cobrancga pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional; e

Il - lavratura do auto de infragao, caso nao tenha sido realizada anteriormente em decorréncia
da suspensao da acao punitiva prevista no § 1°-A do art. 23 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990,
levando-se em consideragao os valores originarios objeto do contrato de parcelamento.

§ 1° O débito de FGTS oriundo de contrato de parcelamento rescindido nao podera ser
regularizado mediante reparcelamento, salvo se o débito total do devedor nao atender aos critérios legais
para inscricao em divida ativa.

§ 2° Verificada a existéncia de parcelamento vigente, o Auditor-Fiscal do Trabalho que tiver
conhecimento de qualquer causa ensejadora da rescisao do referido contrato devera realizar a respectiva
comunicagao a gestao de parcelamento do FGTS Digital, acompanhada dos elementos probatorios, para
as providéncias cabiveis.

§ 3° Entre as causas ensejadoras da rescisao do contrato de parcelamento e que demandam a
providéncia prevista no § 2° encontram-se:

| - decretacao de faléncia ou insolvéncia do devedor;
Il - liguidagao ou extincao do devedor;

[ll - omissao de fatos ou pratica de atos fraudulentos com objetivo de obter o deferimento ou
qualquer vantagem relativa ao contrato de parcelamento, inclusive para a manutencao de sua vigéncia;

IV - existéncia de qualquer acao judicial, defesa, impugnacao ou recurso, inclusive na esfera
administrativa, cujos débitos em discussao sejam objeto do parcelamento.

Secao X
Da fiscalizacao e do lancamento de oficio do FGTS e da contribuicao social.

Art. 51. O langcamento de oficio dos débitos de FGTS e de contribuicao social € considerado de
natureza:

| - assecuratoria, quando € verificado a partir de fatos geradores, bases de calculo e aliquotas
reconhecidos pelo sujeito passivo em folha de pagamento ou em sistemas de escrituragao; e

Il - modificativa, quando € verificado a partir de fatos geradores, bases de calculo e aliquotas
nao reconhecidos pelo sujeito passivo em folha de pagamento ou em sistemas de escrituracao, inclusive
em face de atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a relacdao de emprego e
trabalho e a aplicagao da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, nos termos do art. 9° da CLT.

§ 1° A apuracao do débito de que trata o caput sera realizada por meio da emissao de NDFC,
para fatos geradores ocorridos ate o dia imediatamente anterior ao de inicio de arrecadagao efetiva pelo
FGTS Digital, ocorrido em 1° de margo de 2024.

§ 2° Em face das irregularidades detectadas nos termos do § 1°, o Auditor-Fiscal do Trabalho
devera lavrar o auto de infragao capitulado no art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e
ainda, para o caso de débito de natureza modificativa, o capitulado no inciso IV do mesmo dispositivo
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legal, observando que devem ser lavrados autos de infragao distintos quando o débito contemplar:

| - o periodo de vigéncia da Medida Provisoria n°® 905, de 11 de novembro de 2019, entre 12 de
novembro de 2019 e 19 de abril de 2020, hipdotese em que, no auto de infragcao, devera ser informado o
valor atualizado do débito do FGTS relativo a esse periodo, o humero da respectiva NDFC e citados, de
modo exemplificativo, trabalhadores prejudicados; e

Il - o periodo até o dia 11 de novembro de 2019 e entre o dia 20 de abril de 2020 e o dia 29 de
fevereiro de 2024, data imediatamente anterior ao inicio de arrecadacao efetiva pelo FGTS Digital,
hipétese em que, no auto de infragcao, devem ser relacionados todos os empregados prejudicados nesse
periodo.

§ 3° Os autos de infracao lavrados pelo nao recolhimento da contribuicao social, ou seu
recolhimento apos o vencimento do prazo sem o0s acréscimos legais, deverao ser capitulados como a
seguir:

| - rescisoria - art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, aplicavel as rescisoes
contratuais ocorridas ate o dia 31 de dezembro de 2019; e

Il - mensal - art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

§ 4° A apuracao de débito de contribuicao social em NDFC assecuratoria e modificativa enseja a
lavratura de autos de infracao distintos por violagao a Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001,
correspondentes ao débito identificado em cada NDFC, com fundamento nos art. 1° e art. 2° desta mesma
Lei Complementar.

§ 5° Os autos de infracao lavrados nos termos dos § 3° e § 4° deverao conter, no historico, o
valor atualizado do débito da contribuicao social notificada e o numero da respectiva NDFC.

§ 6° Os débitos apurados em decorréncia da inobservancia pelo empregador ou responsavel
das disposicoes contidas no art. 17-A da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, ante a constatacao de
omissao, erro, fraude ou sonegacao nas declaragdes, serao objeto de lancamento do crédito de natureza
modificativa, com emissao de NDFD, e implicarao a lavratura dos seguintes autos de infragcao:

| - em decorréncia do débito do FGTS, com capitulagao no inciso | do § 1° do art. 23, combinado
com o art. 15 ou art. 18, caput, ou § 1° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, ou do art. 22 da Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e

Il - em decorréncia da omissao, erro, fraude ou sonegacao nas declaragdes, com capitulagao no
art. 23, § 1°, inciso VI, do art. 23, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 7° O débito de natureza modificativa devera ser apurado em separado do deébito:

| - de natureza assecuratoria, e acarretara a emissao de tantas NDFC quantas forem as situagoes
ensejadoras desse lancamento; e

I - confessado, e sera emitida apenas uma NDFD, computando todo o débito
independentemente da quantidade de situacoes ensejadoras desse langcamento.

§ 8° Na hipdtese do § 6° se o devedor realizar integralmente a declaracao relativa aquele
débito de FGTS antes da emissao da NDFD, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera suspender sua emissao,
comunicar o fato ao sistema de cobranca e fiscalizagao e lavrar o auto de infragao capitulado no art. 23, §
1°, inciso VI, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 9° Se a declaragao de que trata o § 8° foi parcialmente realizada, o Auditor-Fiscal do Trabalho
devera emitir a NDFD contemplando apenas os débitos de FGTS ainda nao declarados, lavrar os
correspondentes autos de infragao capitulados, respectivamente, nos incisos | e VI do § 1° do art. 23 da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e proceder conforme o § 8° quanto aos valores confessados.

§ 10. A emissao de NDFD em desconformidade com o previsto:

| - no § 8°, ensejara a decisao de improcedéncia da NDFD e do correspondente auto de infragao
capitulado no art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; e

Il - no § 9°, ensejara a emissao de NDFD retificadora pelo Auditor-Fiscal do Trabalho notificante,
com o objetivo de contemplar apenas os deébitos nao declarados, com os reflexos cabiveis no
correspondente auto de infragao capitulado no art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.
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Art. 52. A existéncia de confissao ou de contrato de parcelamento de valores de FGTS e de
contribuicao social, referentes a fatos geradores ocorridos antes da implementacao do FGTS Digital, nao
prejudica o lancamento dos valores devidos, tampouco a lavratura dos autos de infragao correspondentes.

§ 1° Na notificagao devera ser incluido todo o débito existente na data da apuracgao,
independentemente da existéncia de confissao de débito ou de parcelamento concedido.

§ 2° A assinatura do Termo de Confissao de Divida e Compromisso de Pagamento para com o
FGTS - TCDCP junto a Caixa Econdmica Federal interrompe a prescricao do FGTS, na forma do art. 202,
inciso VI, da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil e suspende o prazo prescricional, nos
termos do art. 199, inciso |, da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil.

§ 3° O Termo de Confissao de Divida e Compromisso de Pagamento devidamente assinado
importa em renuncia da prescricao do FGTS, quando for o caso, na forma do art. 191, da Lei n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil.

§ 4° Na coexisténcia de Termo de Confissao de Divida e Compromisso de Pagamento e de
medida de fiscalizacao em relagcao ao mesmo periodo, prevalecera a interrupgao do prazo prescricional
que ocorrer primeiro.

Art. 53. Constatadas inconsisténcias que indiquem indicios de irregularidades trabalhistas
relacionadas as obrigagdes previstas nesta Instrucao Normativa, com base nas informagdes prestadas a
Administracao Publica, por meio de sistemas informatizados disponiveis a Inspecao do Trabalho, podera
ser adotado procedimento de cobranca administrativa mediante envio de notificacao para solucao de
pendéncia trabalhista, disciplinado no art. 21 desta Instrugcao Normativa, com excecao de seu § 4°.

Secao Xl
Das disposicoes complementares

Art. 54. O valor do débito de FGTS e de contribuicao social apurado em qualquer das
notificacdes de lancamento previstas neste Capitulo devera ser atualizado pela Taxa Referencial até a data
de sua emissao e representado na moeda atual, com especificacao dos valores historicos devidos,
segundo os padroes monetarios a época vigentes.

Art. 55. Integram os documentos de lancamento previstos neste Capitulo os seguintes relatorios:

| - inicial, que discrimina o total dos valores do débito de FGTS e de contribuicao social mensal e
rescisorio;

Il - de FGTS mensal por competéncia;

lll - de FGTS mensal por empregado;

IV - de contribuicao social mensal por competéncia;

V - de FGTS e de contribuicao social rescisorios por data de vencimento;

VI - de FGTS e de contribuicao social rescisérios por empregado;

VIl - de recomposicao da base de calculo da indenizagao compensatoria;

VIII - de guias de recolhimento analisadas;

IX - de empregados com débito notificado; e

X - circunstanciado.

§ 1° Na inexisténcia de dados para sua composi¢cao, bem como no langamento efetuado por
meio de NLFC , alguns relatoérios relacionados nos incisos do caput poderao ser suprimidos.

§ 2° Os empregados constantes dos documentos de notificagao de lancamento do crédito
previstos neste Capitulo deverao ser identificados com o nome completo e o numero do CPF mantido
perante a Receita Federal do Brasil.

§ 3° Quando, justificadamente, nao for possivel obter a informacao do CPF, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera gerar notificacao de lancamento em separado para apuracao do debito e descrever a
situacao no relatorio circunstanciado.

§ 4° O relatoério de guias de recolhimento analisadas:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sit/mte-n-2-de-3-de-abril-de-2025-6219124 37

26/34



07/04/25, 12:23

Instrugdo Normativa SIT/MTE N° 2, de 3 de abril de 2025 - Instrugdo Normativa SIT/MTE N° 2, de 3 de abril de 2025 - DOU - Imprensa Nacional

| - relacionard todas as guias recolhidas pelo sujeito passivo em debito, estejam elas
individualizadas ou nao, e, em relacao aos recolhimentos efetuados por outras empresas de grupo
econdmico ou sucessao trabalhista, as guias relativas aos empregados envolvidos no lancamento;

Il - apresentara separadamente as guias consideradas para fins de abatimento do débito
daquelas nao consideradas, com a indicagao do respectivo motivo; e

[l - sera dispensado na hipotese de o langamento referir-se a débito de natureza modificativa.

§ 5° A liquidez dos valores lancados em notificagcao sera definida na data de apuracao indicada
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, que nao podera ser inferior ao dia 11 (onze) do més seguinte a ultima
competéncia auditada, quando se tratar de NDFC.

§ 6° O intersticio entre a data de apuracao e a de emissao nao podera ser superior a:
| - 5 (cinco) dias, em se tratando de NLFC e de NDFD; e
Il - 60 (sessenta) dias, em se tratando de NDFC.

§ 7° A indicacao da data de apuragao a que se refere o § 5° nao podera alterar a competéncia
final do periodo minimo a ser fiscalizado, nos termos do art. 24.

§ 8° Para os fins do § 5° serdao considerados apenas os recolhimentos devidamente
individualizados:

| - até o dia anterior a data de apuragao, em se tratando de NDFC; e

Il - até o dia da apuragao, inclusive, em se tratando de NLFC.

§ 9° Para efeito do § 8°, entende-se que a guia de recolhimento esta individualizada:

| - na data em que ocorrer o processamento do depdsito na conta vinculada do empregado; e

Il - para as guias recolhidas pela sistematica do FGTS Digital, na data em que referido sistema
processar o recolhimento.

§ 10. As diferencas salariais retroativas definidas em acordo coletivo, convencao coletiva ou
dissidio coletivo, originam débito de FGTS nas competéncias em que se tornarem exigiveis e 0s
recolhimentos de FGTS efetuados em razao de tais pagamentos deverao ser deduzidos do débito, desde
que os valores correspondentes tenham sido contemplados na base de calculo.

§ 11. O FGTS depositado de forma complessiva na conta vinculada do trabalhador, por meio de
guias de recolhimento com codigo 650 e 660, em competéncia diversa do fato gerador e sua base de
calculo, devera ser considerado para fins de deducao do débito se:

| - comprovadas pelo empregador a origem da base de calculo e a individualizacao por
empregado e competéncia; e

Il - os valores que originaram o recolhimento foram contemplados na base de calculo do deébito.

§ 12. A contribuicao social rescisoria, quando depositada por meio de guia que informe o
trabalhador e o fato gerador, devera ser abatida do valor devido.

§ 13. A contribuicao social rescisoria, quando depositada por meio de guia unica, sem
informacao do trabalhador e do fato gerador a qual se refere, devera ser considerada para fins de
abatimento se:

| - comprovado pelo empregador a origem da base de calculo e a individualizagao por
empregado e competéncia; e

Il - os valores que deram origem ao recolhimento foram contemplados na base de calculo do
débito a ser levantado.

§ 14. O relatdrio circunstanciado contera as seguintes informacodes, além de outras que tenham
servido de parametro para o lancamento do crédito:

| - indicagao do periodo auditado, incluidas todas as competéncias verificadas;

Il - indicagao da caracteristica do deébito, se original ou complementar aos valores anteriormente
lancados;
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lll - indicagao da forma do levantamento, centralizado ou nao, nos termos da Secao lll deste
Capitulo;

IV - relacao dos empregadores e estabelecimentos envolvidos na auditoria, inclusive aqueles
em relacao aos quais nao se constatou auséncia de recolhimento, considerando matriz e todas as filiais,
tomadores de servico e enumeracao de demais cadastros por meio dos quais os empregadores realizaram
recolhimentos, tais como o CEl, o CNO e o CAEPF;

V - descricao da caracterizagao da sucessao trabalhista, fusao, cisao e incorporacao ou do
grupo econdémico, bem como a relacao de todos os responsaveis solidarios;

VI - relagao dos documentos examinados, das fontes de consulta a sistemas informatizados,
inclusive manifestacao expressa do Auditor-Fiscal do Trabalho a respeito da obtencao de informagdes do
empregador por meio de arquivos digitais;

VII - relagcdo com os respectivos codigos de certificacao e validagcao dos arquivos digitais
apresentados pelo empregador, salvo a hipotese prevista no art. 58, § 3°;

VIl - descricao dos procedimentos utilizados para o levantamento dos valores devidos de FGTS
e contribuicao social e demais ocorréncias, tais como reconstituicao e arbitramento de bases de
incidéncia;

IX - identificacao dos corresponsaveis existentes na data de emissao do documento de

lancamento, com nome, endereco completo e numero do CPF, incluindo os demais responsaveis no
periodo abrangido, se for o caso;

X - identificacao das empresas do grupo econdmico constatado e demais responsaveis
solidarios;

Xl - indicagao da capitulacao dos autos de infragao correlatos ao lancamento, incluindo os
lavrados por afronta ao art. 630 da CLT,

Xl - informacao de que o empregador exerce suas atividades em endereco distinto do local que
consta do cadastro oficial, que nao seja o local de prestacao de servicos a tomadores;

Xl - indicacao da data de emissao da medida de fiscalizagao, quando houver, e do modo como
o empregador foi cientificado ou restou inviabilizada a notificagcao pessoal ou por via postal; e

XIV - indicagcao da data de assinatura do instrumento de parcelamento do FGTS, quando de
conhecimento do Auditor-Fiscal do Trabalho notificante e relativo ao periodo abrangido pelo lancamento.

§ 15. Na inexisténcia de dados para sua composicao, as informacoes ausentes relacionadas no §
14 podem ser suprimidas.

Art. 56. Os documentos que serviram de base para o lancamento do crédito em NDFC ou NDFD,
sempre que possivel, deverao ser datados e rubricados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, salvo os oficiais e
aqueles cuja forma nao permita tal providéncia.

§ 1° Para os documentos apresentados em formato digital devera ser adotado aplicativo
utilitario de identificacao de arquivos disponibilizado a Inspecao do Trabalho.

§ 2° O relatorio com os arquivos digitais identificados, nos termos do § 1°, constara do relatoério
circunstanciado da NDFC ou da NDFD ou em documento anexo assinado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho,
para instruir o respectivo processo administrativo da notificacao de débito e servir para analise de
admissibilidade dos documentos digitais eventualmente trazidos pelo empregador durante o contencioso.

§ 3° As guias de recolhimento do FGTS e da contribuicao social deverao ser relacionadas na
notificacao de débito, dispensando-se o procedimento previsto no caput.

§ 4° Os documentos produzidos e armazenados eletronicamente na forma prevista no art. 8° da
Lei n°® 10.666, de 08 de maio de 2003, deverao ser exigidos em formato digital.

Art. 57. A nao exibicao parcial ou total de folha de pagamento, de termos de rescisao contratual
e de comprovantes de afastamento previdenciario, entre outros documentos, acarreta a reconstituicao de
valores devidos ao FGTS e a contribuicao social, a partir das informacdes prestadas a Administracao
Publica por meio de sistemas informatizados disponiveis a Inspecao do Trabalho.
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Art. 58. Ressalvada a hipotese prevista no § 4° do art. 26, na auséncia de documentos e de
informagdes prestadas a Administragao Publica por meio de sistemas informatizados disponiveis a
Inspecao do Trabalho, a apuracao do débito devera ser realizada quando o Auditor-Fiscal do Trabalho
concluir ser devido o FGTS, emitindo notificacdo de débito pelo critério que conferir a maior
verossimilhancga, entre os quais:

| - a remuneragao contratual do empregado;
Il - a remuneragao paga ao empregado em meses anteriores ou posteriores;

[l - a remuneracao paga a outros empregados do mesmo empregador que exercam ou
exerciam funcao equivalente ou semelhante;

IV - o piso salarial da categoria profissional;

V - o salario profissional;

VI - o piso salarial regional previsto na Lei Complementar n°® 103, de 14 de julho de 2000; ou
VIl - o salario-minimo nacional.

§ 1° Para fins de lancamento do crédito do FGTS deverao ser analisados os dados de
afastamento previdenciario, as hipoteses de faltas e de licengcas nao remuneradas, entre outras
ocorréncias, tanto na fase de apuracao quanto na do tramite do processo administrativo.

§ 2° A apuracao na forma do caput devera ser precisamente motivada no relatoério
circunstanciado e devera ser lavrado auto de infragao com capitulagao no art. 630, § 3° ou § 4°, da CLT,
caso o empregador tenha sido validamente notificado.

Art. 59. Quanto aos valores devidos e nao recolhidos de FGTS decorrentes da rescisao
contratual de empregados cujos contratos foram extintos até 15 de fevereiro de 1998:

| - os relativos ao més da rescisao e ao imediatamente anterior, quando vencidos antes do prazo
de pagamento das verbas rescisoérias, deverao ser notificados; e

Il - os relativos a indenizacao compensatoéria do FGTS, ao més da rescisao e ao imediatamente
anterior, quando vencidos no prazo de pagamento da rescisao, hao serao objeto de notificacao.

Art. 60. Considera-se nao quitado o FGTS pago diretamente ao empregado, a excecao das
seguintes hipoteses:

| - pagamentos efetuados até 15 de fevereiro de 1998, relativos ao més da rescisao, ao
imediatamente anterior e a indenizagao compensatoria; e

Il - pagamento da indenizagao prevista no art. 18, § 1°, da Lei n° 8.036, de 11 de maio 1990, na
vigéncia do contrato de trabalho verde e amarelo instituido pela Medida Provisdria n® 905, de 11 de
novembro 2019, quando acordada sua antecipagao.

Art. 61. No periodo de vigéncia da Unidade Real de Valor - URV, de marco de 1994 a junho de
1994, o valor apurado devera ser convertido em Cruzeiro Real, com base na URV do dia 5 (cinco) do més
subsequente ao da competéncia, se recolhido no prazo, ou na URV do dia 7 (sete) do més subsequente, se
recolhido fora do prazo, conforme determina o paragrafo unico do art. 32 da Lei n°® 8.880, de 27 de maio de
1994.

Art. 62. Cabe ao empregador realizar os procedimentos necessarios para a individualizacao do
valor recolhido de FGTS e zelar pelo credito desse valor na conta vinculada do trabalhador.

Art. 63. O Certificado de Regularidade € emitido para as finalidades previstas no art. 27 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990, entre outras, e nao inibe a fiscalizagao, a apuragao e o lancamento dos
valores devidos, tampouco a lavratura dos autos de infragao cabiveis.

CAPITULO VI
DA CONVALIDACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
Secao |

Do Termo de Retificacao - TRet
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Art. 64. Para inclusao, exclusao ou alteracao de dados ou valores nos lancamentos de oficio de
FGTS e de contribuicao social, o Termo de Retificagao - TRet sera emitido pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
notificante.

§ 1° O TRet sera emitido quando a corregao alterar:

| - aidentificacao do sujeito passivo;

Il - a identificagcao ou a qualificacao dos corresponsaveis e estabelecimentos envolvidos; ou
[l - dados ou valores que impliquem a modificagcao do débito.

§ 2° As correcdoes que nao envolvam as situacoes referidas no § 1° deverao constar de
documento juntado ao processo, prescindindo da emissao do TRet.

§ 3° E causa de nulidade o erro quanto ao sujeito passivo da NDFC ou NDFD, devendo a
respectiva notificacao ser julgada improcedente.

§ 4° O erro de identificagao do empregador nao inquinara o ato quando, por seu contexto e
pelas circunstancias, se puder identificar o sujeito cogitado, hipétese em que sera possivel alterar nome e
CNPJ ou CPF, mediante emissao de TRet.

§ 5° O TRet de NDFC ou NDFD pode ser emitido:
| - até o momento da remessa do processo para analise;

Il - em qualquer fase processual, quando o processo for encaminhado ao Auditor-Fiscal do
Trabalho para esse fim ou a seu pedido, mediante requerimento fundamentado; ou

[l - na hipotese do art. 81.
§ 6° Por ocasiao da emissao do TRet serao observados os seguintes parametros:
| - atualizacao dos valores até a data de emissao da notificacao de débito que lhe deu origem;

[l - abatimento apenas dos recolhimentos realizados até o dia anterior a data de apuragao
originaria do debito:

a) de FGTS devidamente individualizado na conta vinculada do trabalhador; e
b) de contribuicao social;

[l - abatimento dos valores do débito de FGTS lancado em NDFD, quando declarados nos
termos do art. 17-A da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, até o dia anterior a data de emissao da referida
notificagao, inclusive, ainda que nao recolhidos; e

IV - nao inclusao de competéncias fora do periodo auditado.

§ 7° Na hipotese do inciso Il do § 6° o Auditor-Fiscal do Trabalho devera comunicar ao sistema
de cobranca e fiscalizagao para emissao da correspondente NLFC, caso nao tenha ocorrido a respectiva
regularizacao, seja com o recolhimento ou o parcelamento do débito, bem como lavrar os autos de
infragcao cabiveis, nos termos do § 10 do art. 53.

§ 8° Sera reaberto o prazo legal para defesa se da emissao de TRet resultar:

| - alteracao do sujeito passivo, prevista no § 4°;

Il - inclusao ou majoracao de base de calculo, a ser considerada por empregado; ou
[l - insercao de novas competéncias ou empregados envolvidos.

§ 9° Nao ocorrendo as hipoteses previstas no § 8° o tramite do processo retomara a partir da
fase em que se encontrava.

§ 10. A ciéncia do sujeito passivo acerca da emissao do TRet, quando cabivel, sera realizada na
forma prevista no normativo que rege a organizacao e a tramitagao dos processos NDFC ou NDFD.

Art. 65. Recebida proposta de elaboracao de TRet, o chefe da unidade de multas e recursos
deverda encaminhar o processo a chefia técnica imediata do Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a
notificacao, juntamente com os processos de autos de infragao correlatos em tramite naquela unidade.
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§ 1° No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento dos processos de que trata o caput, a
chefia técnica imediata devera encaminha-los ao Auditor-Fiscal do Trabalho designado para diligenciar
sobre a retificacao e emitir OS para a realizagao do trabalho, a ser promovido no prazo de até 60 (sessenta)
dias.

§ 2° Concluida a diligéncia acerca da retificacao e da manifestacao em cada um dos processos
recebidos, inclusive nos relativos aos autos de infracao correlatos, o Auditor-Fiscal do Trabalho os
devolvera ao seu chefe imediato que, ato continuo, remetera os autos a unidade de multas e recursos.

§ 3° Por ocasiao da emissao do TRet, se o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar irregularidades
que nao tenham sido objeto de autuacao, lavrara os respectivos autos de infragao, inclusive
complementares.

Art. 66. O Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a NDFC ou NDFD original sera designado para
emissao do TRet, salvo nas seguintes hipoéteses de impossibilidade ou impedimento:

| - aposentadoria;

Il - falecimento;

[ll - exoneracgao;

IV - afastamento legal superior a 90 (noventa) dias; ou
V - outras situagoes devidamente justificadas.

Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisos do caput, a chefia técnica imediata da
fiscalizacao designara outro Auditor-Fiscal do Trabalho para as diligéncias sobre a retificacao.

Art. 67. O TRet, referente a notificacao de débito emitida antes da vigéncia da Instrucao
Normativa n° 99, de 23 de agosto de 2012, podera ser elaborado na forma da notificagcao de origem
prescindindo da forma digital.

Secao
Do Termo de Alteracao do Débito - TAD

Art. 68. O Termo de Alteracao de Débito - TAD de NDFC ou de NDFD sera emitido pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho em atividade de analise de processo quando constatar erro de interpretagao da norma
trabalhista sobre as hipoteses de incidéncia de FGTS e contribuicao social, bem como nas ocorréncias de
prescricao ou decadéncia.

§ 1° A decisdao de procedéncia parcial ou improcedéncia de notificagdo de débito, baseada em
TAD, aplica-se a revisao de oficio.

§ 2° Quando, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho em atividade de analise de processo, os
elementos constantes dos autos forem insuficientes para a emissao do TAD, o processo devera ser
remetido ao Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a notificacao de deébito, para que este preste as
informacoes solicitadas.

§ 3° A constatacao de recolhimentos, devidamente individualizados até o dia anterior a data de
apuragcao e que nao foram considerados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a notificacao de
deébito, ensejara a remessa do processo para emissao de TRet, apds o que o tramite do processo retornara
a fase em que se encontrava.

§ 4° Na ocorréncia simultanea de atos de convalidagao previstos neste Capitulo, o TRet
precedera a emissao do TAD.

§ 5° A emissao do TAD:
| - ndo renovara o prazo para defesa;

[l - ndo podera incluir ou majorar a base de calculo do FGTS, a ser considerada por empregado;

[l - nao podera inserir novas competéncias ou empregados envolvidos.
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§ 6° O débito alterado por TAD sera atualizado até a data de emissao da notificacao de débito
em exame, vedada a deducao de depositos do FGTS e de contribuicao social realizados a partir da data da
apuracao do deébito.

§ 7° A ciéncia acerca da emissao do TAD sera realizada na forma prevista no normativo que rege
a organizacao e a tramitagao dos respectivos processos.

§ 8° Quando restarem comprovados equivocos que nao envolvam valores, a alteragao constara
apenas do relatério de analise, nao ensejando a emissao de TAD.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE FGTS E DE
CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 69. As normas sobre a organizacao e a tramitacdao dos processos administrativos
trabalhistas aplicam-se a NDFC, a NDFD e aos autos de infragao.

Art. 70. Em qualquer fase do processo administrativo, até a decisao definitiva, o Auditor-Fiscal do
Trabalho que emitiu a notificacao de débito podera prestar informagdes complementares ou retifica-la,
mediante emissao de TRet.

Art. 71. Apds o prazo concedido na notificacao da decisao definitiva exarada no processo
administrativo que reconheceu a procedéncia da NDFD, verificado que o devedor nao realizou a
declaracao dos valores notificados nos termos do art. 17-A da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, a
Auditoria Fiscal do Trabalho devera realizar a declaragcao de oficio conforme disposto no § 2° do art. 17-A
da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 72. Encerrado o contencioso administrativo da NDFC ou da NDFD, os valores notificados
somente poderao ser objeto de revisao em caso de nulidade, erro material ou apresentacao de provas de
quitacao operada em data anterior a da apuragao do débito, mediante emissao de TRet.

§1 © Caso o crédito tenha sido encaminhado para inscricao em divida ativa e, posteriormente,
seja verificada uma das hipoteses de reapreciagao previstas no caput, a unidade descentralizada da
Inspecao do Trabalho comunicara a unidade correspondente da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

§ 2° Na hipotese da emissao do TRet para correcao da NDFD, devera ser emitido
correspondente TLC contemplando as alteracoes.

Art. 73. O débito de FGTS constante de notificagcao anulada por vicio formal pode ser objeto de
novo lancamento com as devidas corregoes, respeitado o prazo e os efeitos da interrupcao e da
suspensao da prescricao.

CAPITULO IX
DA LIQUIDACAO DO CREDITO DO FGTS E OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 74. Encerrado o prazo concedido pela notificacao da decisao definitiva de procedéncia ou
procedéncia parcial exarada no processo administrativo, a Inspecao do Trabalho devera promover a
liquidagao do credito constante da NDFC ou da NDFD, nos termos do art. 23-A, § 2°, da Lei n°® 8.036, de 11
de maio de 1990.

§ 1° Tratando-se de NDFD, o processo sera encaminhado para a unidade da Secretaria de
Inspecao do Trabalho responsavel pela liquidacao, no prazo de 30 (trinta) dias e mediante OS, para
emissao do Termo de Liquidacao de Crédito - TLC e, quando cabivel, dos autos de infragao capitulados no
art. 23, 8§ 1°, incisos V e VII, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 2° As providéncias a que se refere o § 1° deverao ser realizadas pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho designado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 3° Cabera a unidade responsavel pela liquidacao do crédito da NDFD:

| - verificar se os valores constantes da notificagao foram integralmente regularizados, pelo
recolhimento ou parcelamento, desde que contemplada a integralidade do deébito, dentro do prazo
concedido pelo ato de notificacao da decisao definitiva exarada no processo administrativo, determinar o
arquivamento do feito sem a emissao do TLC; ou
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Il - constatar se subsiste débito remanescente, caso em que sera emitido o TLC e encaminhado
automaticamente a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quando atendidos os critérios legais para
inscricao em divida ativa, bem como lavrar o auto de infragao capitulado no art. 23, § 1°, incisos V, da Lei n°®
8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 4° Caso as providéncias de que trata o inciso | do § 3° tenham sido realizadas
intempestivamente pelo devedor, o Auditor-Fiscal do Trabalho designado devera lavrar, conforme o caso:

| - auto de infragao capitulado no art. 23, § 1°, inciso V da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
por deixar de efetuar os depdsitos e os acréscimos legais do FGTS constituido em notificagcao de débito, no
prazo concedido pelo ato de notificagao da decisao definitiva exarada no processo administrativo; e

Il - auto de infragao capitulado no art. 23, § 1°, inciso VII, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990,
por deixar de apresentar ou de promover a retificacao das informagdes de que trata o art. 17-A desta Lei no
prazo concedido na notificagao da decisao definitiva exarada no processo administrativo que reconheceu a
procedéncia da notificacao de débito.

§ 5° Na hipotese do inciso Il do § 3°, a unidade responsavel devera proceder com o processo
administrativo conforme as normas que regem a organizagao e a tramitagcao desses processos.

§ 6° Apos a notificacao ao devedor da procedéncia da NDFC, e verificado que os valores nao
foram integralmente recolhidos no prazo concedido, cabera a lavratura do auto de infragao capitulado no
art. 23, § 1°, inciso V da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 7° A liquidacao do credito constante de NDFC, podera ser promovida pela Caixa Econdmica
Federal, mediante parametros e critérios definidos em convénio com a Secretaria de Inspecao do Trabalho.

§ 8° Caso a liquidacao da NDFC seja promovida por Auditor-Fiscal do Trabalho, mediante
emissao de TLC, deverao ser considerados, para os empregados e competéncias constantes da NDFC, os
recolhimentos de FGTS individualizados entre a data de apuracao da NDFC, inclusive, e o dia anterior a
data de apuragao da liquidacao.

§ 9° Sera enviado a Caixa Econdmica Federal o respectivo processo de NDFC cujo débito tenha
sido objeto de contrato de parcelamento junto aquela entidade, para fins de acompanhar a amortizagao e
liquidar os valores, inclusive na hipotese de rescisao do Termo de Confissao de Divida e Compromisso de
Pagamento para com o FGTS.

§ 10° Considera-se publicada a liquidacao do crédito com a juntada do respectivo documento
no processo da NDFC ou da NDFD.

Art. 75. O Termo de Liquidagao de Crédito devera conter os mesmos relatorios da notificagcao
original e demonstrar os valores notificados, os valores recolhidos e o débito remanescente passivel de
inscricao em divida ativa devidamente atualizado até a data de sua emissao.

Art. 76. Apds o encaminhamento do TLC para a inscricao em divida ativa, eventuais erros
materiais existentes no documento ou recolhimentos realizados até a data de liquidagao, inclusive, e que
deveriam ser abatidos dos valores notificados, ensejarao emissao de novo documento de liquidagao
substituindo o TLC anterior.

Paragrafo unico. O TLC nao estara sujeito:

| - a retificacdo, apos a data da sua emissao, em decorréncia de alteragdes posteriores
promovidas no eSocial ou ho FGTS Digital; e

Il - a atualizagcao em virtude de pagamentos realizados apds a remessa a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

Art. 77. No processo fisico o TLC podera ser emitido em arquivo digital, cujo relatorio inicial sera
impresso para juntada ao processo, contendo as informagdes que possibilitem o download do arquivo pela
internet.

CAPITULO X
DO PROCEDIMENTO PARA APURACAO DE MORA DO FGTS
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Art. 78. O procedimento de apuracao de mora e mora contumaz do FGTS devera observar o
disposto no Decreto-lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968, e o art. 22, § 1°, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio
de 1990, bem como no Capitulo VI da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, entre outros
dispositivos infralegais que os complementem.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. A Secretaria de Inspecao do Trabalho podera autorizar a utilizacao da NDFC, em
situagoes excepcionais, para levantamento de valores devidos apos a implantacao do FGTS Digital, até que
seja concluida a fase de implantacao dos novos sistemas de cobranca e fiscalizacao.

Art. 80. O procedimento de liquidacao do crédito de FGTS de que trata o Capitulo IX devera
observar as disposicoes definidas em atos normativos a serem expedidos pela Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

Art. 81. Para as competéncias anteriores a margco de 2024, a existéncia de confissao ou de
acordo de parcelamento de valores de FGTS e de contribuicao social que atendam aos critérios fixados
para sua realizagao, celebrados perante a Caixa Econdmica Federal, nao prejudica o lancamento dos
valores devidos e a lavratura dos autos de infracao correspondentes.

Paragrafo unico. Na notificacao deve ser incluido todo o débito existente na data da apuracao,
independentemente da existéncia de confissao de deébito ou de parcelamento concedido.

Art. 82. Revogam-se os art. 213 a art. 293 da Instrucao Normativa MTP n° 2, de 8 de novembro
de 2021.

Art. 83. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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