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Orgao: Ministério do Trabalho e Emprego/Gabinete do Ministro

PORTARIA MTE N° 3.784, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Portaria n° 671, de 8 de novembro de 2021, que
regulamenta disposicoes relativas a legislacao trabalhista, a
inspecao do trabalho, as politicas publicas e as relagdes de
trabalho. (Processo n° 19964.102827/2023-91).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicao que lhe confere o art.
87, caput, paragrafo unico, inciso Il da Constituicao Federal, e os incisos X e Xll do art. 46 da Lei n° 14.600,
de 19 de junho de 2023, resolve:

Art. 1° A Portaria n® 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

a) nome completo, sexo, grau de instrucao, endereco, nacionalidade, etnia, raca, e, desde que
requerido pelo empregado, 0 nome social,

j) data de inclusao do empregado doméstico no FGTS, nos casos de admissao anterior a 1° de
outubro de 2015, ou data de opcao pelo FGTS, nos casos de admissao anterior a 5 de outubro de 1988,
para os demais empregados;

a) alteracoes cadastrais e contratuais de que tratam as alineas "e" a "h" do inciso | e as alineas "a"
a'i"e'l"a"n"doinciso Il

VIl - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento quando acarretar
extincao do vinculo empregaticio, observado o disposto no § 6° do caput, com a indicacao da data e do
motivo do desligamento, da data do aviso previo e, se indenizado, da data projetada para término do
contrato de trabalho, bem como se o empregado participou de programa de demissao voluntaria ou
incentivada.

§ 3° O registro do empregado devera ser mantido com as informagdes corretas e atualizadas,
hipotese em que a omissao ou a prestacao de declaracao falsa ou inexata sera considerada infracao, nos
termos do art. 47-A do Decreto-Lei n° 5452, de 1943 - CLT.

§ 9° A CTPS do empregado devera ser mantida com as informacoes corretas e atualizadas,
hipétese em que a omissao ou a prestacao de declaragao falsa ou inexata sera considerada infragao, nos
termos do art. 29-B do Decreto-Lei n°® 5452, de 1943 - CLT." (NR)
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"Art. 15-A. O produtor rural pessoa fisica, proprietario ou nao, que explore diretamente atividade
agroeconémica que contrate trabalhador rural por pequeno prazo na forma prevista no inciso Il do § 3° do
art. 14-A da Lei n° 5.889, de 1973 fica dispensado, em relagao a esse trabalhador, de cumprir as disposicoes
contidas nesta Secao." (NR)

TATE TA4 . o ——————————

| - data da admissao, numero de inscricao do trabalhador no CPF e saladrio contratual, que
deverao ser prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

VI - transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empregadores, com a identificagao
do sucessor, do sucedido e da data da transferéncia, que deverao ser prestadas até o dia quinze do més
seguinte a ocorréncia;

a) até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do empregado, observado o
disposto no § 9°;

2. horario contratual,
3. condicao de pessoa com deficiéncia, quando aplicavel; e

4. etnia e raca;

1. data e motivo do desligamento, incluidas a data do aviso prévio e da projecao em caso de
aviso prévio indenizado;

2. 0s valores das verbas rescisorias devidas; e

3. participacao do empregado em programa de demissao voluntaria ou incentivada;

1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empregadores, com a identificagao do
sucessor, do sucedido e da data da transferéncia;

2. data de reintegracao ao emprego;

3. as alteracoes contratuais relativas aos itens 3, 4, 5 e 6 da alinea "a" e 1 e 2 da alinea "b", todos
do inciso I;

4. as alteracdes cadastrais relativas aos itens 3 e 4 da alinea "b", do inciso I; e
5. afastamentos temporarios descritos no Anexo |.

f) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho,
com duragao superior a quinze dias ou por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com
qualquer duracao, que ocorrerem dentro do prazo de sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a
incapacidade, e tiverem em sua totalidade duracao superior a quinze dias; e

g) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doenga relacionados ou nao ao trabalho, com
qualquer duracao, quando ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno de afastamento anterior
pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenga.
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5. local de trabalho;
6. condicao da pessoa com deficiéncia, quando aplicavel, e

7. etnia e raca;

1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida, com a identificacao do sucessor, do
sucedido e da data da transferéncia;

2. data de reintegragao ao servico publico;
3. as alteracoes contratuais relativas aos itens 3, 4 e 5 da alinea "b" do inciso l;
4. as alteracoes cadastrais relativas aos itens 6 e 7 da alinea "a", do inciso |l;

5. afastamento de servidor vinculado ao RGPS por acidente ou doenca relacionada ao trabalho,
com duragao nao superior a quinze dias; e

6. afastamentos temporarios descritos no Anexo I-A.

e) no décimo sexto dia do afastamento de servidor vinculado ao RGPS por acidente ou doenca
relacionados ou nao ao trabalho, com duracao superior a quinze dias ou por acidente ou doencga
relacionados ou nao ao trabalho, com qualquer duracao, que ocorrerem dentro do prazo de sessenta dias
pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverem em sua totalidade duracao superior a quinze
dias;

f) no dia do inicio de afastamento de servidor vinculado ao RGPS por acidente ou doenca
relacionados ou nao ao trabalho, com qualquer duragao, quando ocorrer dentro do prazo de sessenta dias
do retorno de afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do
recebimento de auxilio-doencga;

6. local da prestacao de servico;

7. hipotese legal e descricao do fato que justifica a contratacao do trabalho temporario e,
quando for o caso, numero do CPF do trabalhador substituido; e

8. etnia e raca;

1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empresas de trabalho temporario, com
a identificacao do sucessor, do sucedido e da data da transferéncia;

2. data de reintegragcao ao emprego;
4. as alteracdoes cadastrais relativas ao item 8 da alinea "a", do inciso lll; e
5. afastamentos temporarios descritos no Anexo |.

e) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenca relacionados ou nao ao
trabalho, com duracao superior a quinze dias ou por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho,
com qualquer duracao, que ocorrerem dentro do prazo de sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a
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incapacidade, e tiverem em sua totalidade duragao superior a quinze dias; e

f) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com

qualquer duracao, quando ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno de afastamento anterior
pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenga.

4. codigo da CBO;

5. data de opgao pelo FGTS, se for o caso; e

6. etnia e raca;

e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. as alteracoes cadastrais relativas ao item 6 da alinea "a", do inciso IV; e

2. afastamento para exercicio de mandado sindical;

3. categoria do dirigente sindical, conforme classificacao adotada pelo Social;
4. codigo da CBO; e
5. etnia e raga;

e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia, as alteragcdes cadastrais relativas ao

item 5 da alinea "a" do inciso V do caput;

3. categoria do trabalhador cedido, conforme classificagao adotada pelo eSocial,

4. cédigo da CBO; e

5. etnia e raga;

e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. as alteragcoes cadastrais relativas ao item 5 da alinea "a" do inciso VI,

2. afastamento ou licenca sem remuneracao quando ocorrer durante todo o més calendario; e

3. afastamento ou licengca com remuneracao, quando sua duragao for superior a 30 (trinta) dias.

3. categoria do trabalhador avulso portuario ou nao portuario, conforme classificagao adotada

pelo eSocial;

4. cédigo da CBO; e

5. etnia e raca;
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e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:
1. as alteragcoes cadastrais relativas ao item 5 da alinea "a" do inciso VII; e
2. afastamentos temporarios descritos no Anexo I-B;

f) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho,
com duragao superior a quinze dias ou por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com
qualquer duracao, que ocorrerem dentro do prazo de sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a
incapacidade, e tiverem em sua totalidade duragao superior a quinze dias.

g) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com
qualquer duragao, quando ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno de afastamento anterior
pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenca.

5. categoria do estagiario, conforme classificacao adotada pelo eSocial,
6. nivel e natureza do estagio; e
7. etnia e raca;

d) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneracdoes mensais, com a
correspondente discriminagcao e individualizagao das parcelas e descontos, que deverao ser declarados
ate o dia quinze do més subsequente ao vencido;

e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. alteracoes cadastrais relativas ao item 7 da alinea "a" do inciso VIII; e

2. g0ozo de recesso;

3. data de inicio da residéncia;
4. categoria do médico residente, conforme classificagao adotada pelo eSocial; e
5. etnia e raga;

c) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com a
correspondente discriminacao e individualizagcao das parcelas e descontos, que deverao ser declarados
ate o dia quinze do més subsequente ao vencido;

d) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:
1. alteracoes cadastrais relativas ao item 5 da alinea "a" do inciso IX; e

2. gozo de recesso;

3. data de inicio da prestacao de servico;
4. categoria do cooperado, conforme classificacao adotada pelo eSocial; e

5. etnia e raca;
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c) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com a
correspondente discriminacao e individualizagcao das parcelas e descontos, que deverao ser declarados
ate o dia quinze do més subsequente ao vencido;

d) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia, as alteracdes cadastrais relativas ao
item 5 da alinea "a" do inciso X do caput;

b) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragcdées mensais, com a
correspondente discriminacao e individualizacao das parcelas e descontos, que deverao ser declarados
até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

§ 8° As informagdes relativas a etnia e raca devem ser obrigatoriamente prestadas nas
inclusdes, alteracdes ou retificagdes cadastrais dos trabalhadores ocorridas a partir de 1° de janeiro de
2024, respeitando o critério de autodeclaracao do trabalhador, em conformidade com a classificacao
utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 9° O produtor rural pessoa fisica pode enviar as informacoes de que trata a alinea "a" do inciso
| deste artigo até o dia 15 do més seguinte ao do inicio das atividades, caso a admissao se refira a
trabalhador rural por pequeno prazo contratado na forma prevista no inciso Il do § 3° do art. 14-A da Lei n°
5.889, de 1973" (NR)

ANEXO |

MOTIVOS DE AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DE EMPREGADOS E DE TRABALHADORES
TEMPORARIOS

Acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duragao nao superior a 15 (quinze) dias

Aposentadoria por invalidez

Carcere

Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo

Cumprimento de servigo militar obrigatorio

Exercicio de mandato eleitoral, com ou sem remuneragao, de empregado publico

Exercicio de mandato sindical

Gozo de férias

Licenca nao remunerada ou sem vencimento que abrangeu todo o més calendario

Licenca-maternidade inclusive suas antecipagoes e prorrogagoes

Participacao no Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS

Suspensao do contrato para qualificagao, nos termos do art 476-A da CLT

Violéncia domeéstica e familiar - Lei n® 11.340, de 2006 - art. 9°, §2°, inciso |l da Lei Maria da Penha

ANEXO I-A

Motivos de afastamentos temporarios de servidores da administracao publica direta, indireta ou
fundacional, das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, nao regidos pelo Decreto-Lei
n°® 5452, de 1943 - CLT, e de militares das Forcas Armadas, dos Estados e do Distrito Federal

Acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duragao nao superior a 15 (quinze) dias de servidor
vinculado ao RGPS

Afastamento de mandato eletivo para exercer cargo em comissao

Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo

Cumprimento de servico militar obrigatorio

Disponibilidade

Exercicio de mandato eleitoral com ou sem remuneracao

Exercicio de mandato sindical
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Licenca com remuneracgao, quando sua duragao for superior a 30 (trinta) dias

Licenca sem remuneracao, quando ocorrer durante todo o més calendario

Licenca-maternidade, inclusive suas antecipagoes e prorrogacoes
Violéncia domeéstica e familiar - Lei n°® 11.340, de 2006 - art. 9°, §2°, inciso |l da Lei Maria da Penha

ANEXO I-B

Motivos de afastamentos temporarios de trabalhadores avulsos portuarios € nao portuarios

Acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duragao nao superior a 15 (quinze) dias

Cumprimento de servico militar obrigatorio

Exercicio de mandato sindical

Gozo de férias

Impedimento de concorréncia a escala para trabalho avulso

Inatividade por periodo superior a 90 (noventa) dias

Licenca nao remunerada ou sem vencimento que abrangeu todo o més calendario

Licenca-maternidade inclusive suas antecipagoes e prorrogacoes
Violéncia domeéstica e familiar - Lei 11.340, de 2006 - art. 9°, §2°, inciso Il da Lei Maria da Penha

"(NR)

Art. 2° Ficam revogados da Portaria n°® 671, de 2021, os seguintes dispositivos:
a) as alineas "c" e "d" do inciso lll do caput do art. 14; e

b) os incisos Il e IV do caput do art. 144.

Art. 3° Esta Portaria entra e vigor em 2 de janeiro de 2024.

LUIZ MARINHO
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