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SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAO E
RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDIPLAST

ESTATUTO SOCIAL

TITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1°.  Sindicato da Industria de Material Plastico, Transformagéo e Reciclagem de
Material Plastico do Estado de S#o Paulo, também designado SINDIPLAST, ¢ uma
associagio civil, sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada, inscrita no CNPJ/MF sob o
nimero 62.506.175/0001-22, constituida para fins de estudo, coordenagdo, protegdo ¢
representagio legal da categoria econdmica da industria de transformagio e reciclagem de
material plastico, na base territorial do Estado de S&o Paulo, conforme estabelece a legislag@o
vigente para esta matéria, e com intuito de colaboragdo com os poderes pulblicos e demais
associa¢des, no sentido da solidariedade social e de subordinagdo aos interesses nacionais,
que se regerd pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo em vigor.

Artigo 2°. O SINDIPLAST tem sede e foro na Avenida Paulista, 2.439, 8° andar, conj. 81 e
82, Bairro Cerqueira César, Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 0131 1-936.

Artigo 3°.  Sdo objetivos e prerrogativas do SINDIPLAST:

a) Representar e defender, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses gerais de sua categoria econdmica ou os interesses individuais de seus associados,
coordenando e defendendo seus direitos e interesses coletivos, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas perante os Poderes Publicos, Executivos, Legislativos e Judicidrios, da
Unio e das Unidades Federativas, assim como perante as entidades sindicais econdmicas ou
profissionais, especifica, porém ndo exclusivamente, nos dissidios coletivos e nas convengoes
coletivas de trabalho, assinando acordos, convengdes e demais documentos que lhe disserem

respeito;
b) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;
c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria econdmica juntc a

Federagdes, Confederagdes e quaisquer orgdos e instdncias dos Poderes Publicos, Fede:ais,
Estaduais e Municipais, além de entidades e organizagdes empresariais, foruns, congressos ¢

outros eventos pertinentes;
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d) Adotar medidas judiciais coletivas, agindo sempre no interesse da categoria
econdmica representada;

€) Colaborar com o Estado ¢ o Poder Plblico, funcionando como 6rgéo técnico e
consultivo, apresentando, aos 6rgos competentes, estudos e solugdo dos problemas que se
relacionem com sua categoria econdmica; K_
f) Fixar contribuigdes a todos aqueles que participem da categoria representada, nos ..
termos da legislagdo vigente; T
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g) Estimular, criar ou participar da criagdo de entidades de interesse publico e
aglomerados locais, regionais, ou especializados, com o objetivo de promover parcerias com o
Governo, entidades de classe, entidades profissionais e outros 6rgdos técnicos ou ndo, para o
desenvolvimento da industria de transformag@o e reciclagem de material plastico;

h) Conciliar divergéncias e conflitos que envolvam a categoria econdmica, inclusive via
arbitral ou conciliagdo prévia, e promover a solidariedade e a unifo entre eles;

i) Prestar servigos de apoio, assisténcia, consultoria e orientagdo juridica as empresas
associadas, inclusive nas dreas de treinamento de recursos humanos, desenvolvimento
tecnoldgico, seguranga e higiene do trabalho e agdes promovendo a competitividade para os
representados;

i) Promover semindrios, conferéncias, congressos, cursos, palestras, encontros,
simposios, feiras e exposigdes, relacionados aos seus objetivos; e

k) Fixar e impor aos integrantes da categoria contribui¢des necessérias para a cobertura
dos orgamentos de custeio e de investimentos relativos as atividades voltadas a consecugédo
dos objetivos previstos neste Estatuto.

Artigo 4°.  Sdo deveres do SINDICATO:

a) Colaborar com os poderes constituidos no que for de sua atribuigdo, como
representante da categoria econdmica da industria da transformagdo e reciclagem de material
plastico;

b) Manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados; €

¢) Participar na promogdo da conciliagdo nos dissidios de trabalho.
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87408203 - 2217 - 5 | PRENOTADO

e o)

1

4 §?E§%$ﬁqaéfsob

o

Pessoa



TITULO II

DO QUADRO ASSOCIATIVO, DIREITOS E DEVERES (m
Artigo 5°. O quadro de associados do SINDIPLAST compor-se-4 por toda pessoa Jur1d1&a§ B

que atue na industria de transformagdo e reciclagem de material plastico , com sede ou fili

e = " e s o ; l © TN\O
no territério do Estado de Sdo Paulo, que satisfaga as exigéncias da legislagdo em vigor, sefas—f§ o\
1A . . . . o,y 0 . © -
idonea, ¢ se obrigue a obedecer aos requisitos, preceitos e critérios estabelecidos nesteg/s™?
I8 5
Estatuto Social ¢ em Regimento Interno. ¢ -3
BL) 8 o
B8 <

§ Unico: O SINDIPLAST contara, para a consecugdo de seus objetivos, com pessoa
fisicas ou juridicas ndo-associados, dispostas a colaborar com suas atividades ¢ objetivos, €
participar de seus projetos e eventos.

Artigo 6°. Os requisitos e as condigdes técnicas exigidas para admissdo do candidato
deverdo ser expostos na proposta de associagdo apresentada ao Conselho de Administragdo na

primeira reunifo subsequente a proposta, que deliberara sobre o ingresso e enquadramento do
candidato.

§ 1°: O SINDIPLAST procederd, sempre que o Presidente do Conselho de Administragdo
entender necessario, vistoria documental e/ou através de visitas nas instalagdes dos associados
ou empresa candidata, a fim de verificar o atendimento aos requisitos associativos € correto
enquadramento nas categorias de associados.

§2°: A pessoa juridica serd representada perante o SINDIPLAST por seu diretor ou
representante legal, especialmente designado para este fim.

§ 3> Em caso de negativa de ingresso no quadro associativo, cabera recurso a Assembleia
Geral, que deve ser apresentado, mediante justificagdo escrita dos motivos pelos quais

entende que o candidato é qualificado. O recurso no tem efeito suspensivo e serd julgado em
préxima Assembleia Geral.

§4°: Ao associado que se desligar do SINDIPLAST e solicitar reingresso no quadro
associativo aplicar-se-d0 as mesmas condigdes impostas aos novos associados, ressalvado

que, para o reingresso no quadro associativo, a empresa deve estar quites com a tesouraria do
SINDIPLAST.

Artigo 7°.  Os associados adquirem seus direitos ¢ deveres a partir do ingresso no quadro

social.
ﬂ//\ i
o
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§ Unico: O associado podera ser representado perante o SINDIPLAST, no exercicio de
seus direitos de associado, por pessoa fisica que exerga cargo eletivo ou, a critério do
associado, por outro representante legal que indicar, nos Termos do Estatuto Social.

Artigo 8°.  Sdo direitos dos associados:

a) Participar e votar nas Assembleias Gerais, discutindo sobre todos os assuntos
propostos, obedecidas as regras, condigdes e limitagdes da lei ¢ deste Estatuto Social;

b) Candidatar-se para cargos eletivos, obedecidas as regras, condigdes ¢ limitagdes da lei
e deste Estatuto Social;

c) Integrar quaisquer comissdes e grupos de trabalho para os quais tenham sido
escolhidas;

d) Frequentar a sede e quaisquer outras dependéncias do uso social, nos termos deste
Estatuto;

e) Utilizar-se dos servigos de informagdes e assisténcia mantidos pelo SINDIPLAST;

f) Apresentar propostas, estudos e sugestdes ao Conselho de Administragéo;

g) Tomar parte nos eventos, inclusive feiras, congressos e conferencias, que o

SINDIPLAST promover ou apoiar, obedecendo os critérios estabelecidos;

h) Requerer, com nimero igual ou superior a 1/5 (um quinto) dos associados com direito
a voto, a convocagio de Assembleia Geral justificando-a; e,

i) Retirar-se do quadro associativo do SINDIPLAST, mediante pedido de demiss@o, por

escrito, encaminhado ao Conselho de Administragdo, com a comprovagdo de encontrarem-se
quites com suas obrigagdes sociais.

§ Unico: O uso e gozo dos direitos sociais dependem de situagdo regular do associado
com a tesouraria e do cumprimento de eventuais penas administrativas impostas.

Artigo 9°.  Sdo deveres dos associados:
a) Respeitar e cumprir este Estatuto Social;

b) Pagar pontualmente suas contribui¢des, taxas e mensalidades ao SINDIPLAST, nos
termos deste Estatuto Social e, sendo o caso, de Regimento Interno;

[/
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) Acatar as decisdes dos érgdos do SINDIPLAST, respeitando seus membros;

d) Participar ¢ bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito ou designado, quando for
caso;
e) Informar ao SINDIPLAST sobretudo quanto, direta ou indiretamente, possa interessar

a categoria econdmica que ela representa, bem como de quaisquer alteragSes em seus dados
cadastrais, referentes a representagdo e alteragdes societarias;

f) Prestigiar o SINDIPLAST com todos os meios ao seu alcance, contribuir para a sua
prosperidade, e propagar o espirito associativo, e

g) Votar nas eleigdes sindicais.

§ Unico: A enumeragdo feita neste Artigo é exemplificativa e ndo limitativa, portanto, ndo
exclui outras implicitas ou expressas neste Estatuto Social ou no Regimento Interno, bem
como ndo exclui o dever de manutengfio de condutas éticas e que ndo afrontem a moral e 0s
bons costumes.

Artigo 10. Os associados ndo respondem, direta, indireta ou subsidiariamente, pelas

obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo SINDIPLAST, mesmo os que, através de seus
representantes exergam fungdes eletivas.

§ Unico:  Nao h4 entre os associados do SINDIPLAST direitos e obrigagdes reciprocas.

Artigo 11, Os associados que infringirem o Estatuto Social, Regimento Interno, Resolugdes
ou quaisquer outras disposigdes que regem o SINDIPLAST poderdo sofrer penalidades de (i)
multa; (ii) suspensdo de direitos, e/ou (iii) de exclusdo do quadro associativo, nos termos
deste Estatuto Social e de Regimento Interno.

Artigo 12. O desligamento do associado do quadro associativo se dard (i) por solicita¢do ao
Conselho de Administrago ou (ii) por exclusdo, nos seguintes casos:

a) Dissolugo ou se decretada sua faléncia ou em caso de cessar suas atividades, por
qualquer motivo;

b) Descumprimento dos dispositivos deste Estatuto Social, ¢/ou das demais normas e
disposigdes adotadas pelo SINDIPLAST;
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c) Ofender a harmonia dos trabalhos e objetivos do SINDIPLAST através de
comportamento condendvel ao decoro ético e moral, ou contra os bons costumes, ou
praticarem atos que prejudiquem a sua imagem publica;

d) Que incutir em mora de suas obriga¢des pecunidrias por mais que 3 (trés) meses i
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados; e
s E)
. - 7 - . N 5 -
e) Modifica¢dio do objetivo social ou da atividade do associado, de forma a deixar de l £ 40
preencher os requisitos de enquadramento nas categorias. 2 o
,{E}L c
¢

§1°¢ A mora do associado em relagdo a suas obrigagdes ou conduta irregular serd
caracterizada pelo envio de carta registrada, com aviso de recebimento, ou através de
notificagdo extrajudicial ao enderego cadastrado pelo associado no SINDIPLAST, ou, ainda,
mediante comunicagdo pessoal.

§2° A aplicagdo de penalidade resultard de ato do Conselho de Administra¢do, assegurado
ao associado o direito de defesa ao Conselho de Administra¢io, e recurso, ndo suspensivo, a
primeira Assembleia Geral subsequente.

§3° O associado excluido do quadro associativo ¢ responsavel pelo pagamento das
contribui¢des devidas, caso estejam inadimplentes até a data da exclusdo, ndo havendo
restituigdo de contribuicdo paga.

§ 4°: O associado ou quem, sob sua responsabilidade, causar prejuizos ao SINDIPLAST ou
a Terceiros, devera indeniza-los, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis e/ou impostas
institucionalmente.

TITULO III
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Artigo 13. O patrimdnio do SINDIPLAST é constituido por bens moéveis, imoveis,
semoventes, rendas provenientes dos resultados de suas atividades e de seu patrimdnio, e
pelos direitos que vier a adquirir a qualquer titulo, inclusive veiculos, agdes e titulos da divida
publica.

§1°: O patriménio social permaneceré sob a guarda e a responsabilidade direta do Conselho
de Administragdo, cabendo aos associados, entretanto, a obrigagdo de zelar pelos bens e
direitos.

§2° A alienagio e gravagio do patrimdnio do SINDIPLAST dependera de deliberagdo do
Conselho de Administragio, sendo que em caso de bens imdveis ou bens de propriedade
intelectual, devera ser autorizada previamente pela Assembleia Geral.
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Artigo 14. O exercicio social terd seu inicio em 1° (primeiro) de janeiro e encerrar-se-a em

31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil. e .

° O
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Artigo 15. Os recursos financeiros necessérios 4 manutengdo do SINDIPLAST e . e PO
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consecugdo de seus objetivos serdo obtidos através de: : ‘ _}g’q_
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a) As contribui¢des devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria econdmica | £ gi’;
representada, sob a denominagdo de contribuigo sindical, pagas e arrecadadas na forma da | g §
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b) As contribui¢des dos associados, na forma estabelecida no Estatuto Social ou pelas
Assembleias Gerais;

c) Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas;
d) As doagdes e legados; e
e) As multas e outras rendas eventuais.

§ Unico: Nenhuma doagio ou subvengio destinadas ao SINDIPLAST podera
comprometer sua autonomia ou independéncia perante os doadores.

Artigo 16. O patrimdnio e recursos financeiros do SINDIPLAST serdo aplicados
exclusivamente e obrigatoriamente para a consecugdo das suas finalidades e objetivos.

Artigo 17. Os associados pagardo uma contribuicdo mensal, nos termos ¢ critérios
estabelecidos pelo Conselho de Administrag@o.

§1°:  Os reajustes das mensalidades serdo determinados anualmente pelo Conselho de
Administragdo quando da aprovagdo do Orgamento Anual ¢ constardo de Regimento Interno
ou de Ata de Reunido.

§2°: Além da contribuigio mensal, poderdo ser criadas outras contribui¢des, mediante
destina¢do ou condigdes especificas, inclusive taxa para ingresso de novo associado no quadro
associativo (joia) a critério do Conselho de Administragdo, e, ainda taxa confederativa
mediante aprovagdo em Assembleia Geral.

Artigo 18. O SINDIPLAST néo distribui aos seus associados, conselheiros, diretores ou
doadores quaisquer excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
beneficios ou vantagens, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos em razao das
competéncias, fungdes ou atividades que lhe sdo atribuidos por este Estatuto Social,
aplicando-os integralmente na consecugdo de seus objetivos sociais.
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§ 1°: O SINDIPLAST n#o remunera, sob qualquer forma, os membros de cargos eletivos de
sua administragiio, pelas atividades exercidas no SINDIPLAST, cujas atuagdes sdo
inteiramente gratuitas.
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§2° Fica destacado, apenas por precaugdo, que os servigos profissionais especificos, que
niio se confundem com as atribui¢des dos 6rgdos do SINDIPLAST elencados neste Estatuto
Social, poderdo ser contratados e remunerados, por deliberagdo dos érglos competentes, nos |

termos deste Estatuto Social, desde que respeitados os valores de mercado da regido onde séo

exercidas as atividades.
Artigo 19. Em caso de dissolugdo do SINDIPLAST, e havendo saldo positivo remanescente
de seu patrimdnio liquido, este sera revertido em favor de pessoa juridica constituida sob a

forma de Sindicato, Federagdo ou Confederagdo, e preferencialmente que tenha categoria
econdmica equivalente no Estado de Sdo Paulo.

TIiTULO IV
DOS ORGAOS DO SINDICATO

Artigo 20. S#o 6rgios do SINDIPLAST:

a) Assembleia Geral,

b) Conselho de Administragdo;

c) Conselho de Representantes; €

d) Conselho Fiscal.

Artigo 21.  Os membros dos érgdos do SINDIPLAST ndo respondem pessoalmente pelas
obrigagdes que contrairem em nome dela na pratica de atos regulares de gestdo, mas assumem
responsabilidade pelos prejuizos que causarem mediante infragdo de lei, do Estatuto Social,
Regimento Interno ou em desacordo com as decisdes e diretrizes.

Artigo 22. O SINDIPLAST adotara préticas de gestio administrativa, necessarias e

suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisérios.
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CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23. A Assembleia Geral é o érgdo maximo do SINDIPLAST, composta pelos ™
associados, e soberana nas resolu¢des que ndo conflitarem com a Lei. Q

§ 1°: Todos os associados tém direito a participagdo e voto, por escrutinio secreto, na
Assembleia Geral.

§2°: O voto podera ser exercido pelo representante legal do associado, mediante
comprovagdo de poderes, ou por seu representante credenciado por escrito previamente.

Artigo 24. Compete exclusivamente & Assembleia Geral, sem exclusdo das demais
atribui¢des instituidas por este Estatuto Social:

a) Alterar o Estatuto Social;

b) Destituir os membros do Conselho de Administrag@o, do Conselho de Representantes
e do Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre a dissolugdo do SINDIPLAST e a destinagdo dos bens integrantes do
patrimdnio social, nos termos do Estatuto Social;

d) Examinar, discutir e, se for o caso, aprovar as contas dos administradores,
demonstrag¢des financeiras do exercicio;

e) Deliberar sobre o orgamento do SINDIPLAST para o exercicio subsequente, nos
termos da legislagdo vigente;

f) Eleger os membros do Conselho de Administragido, do Conselho de Representantes e
do Conselho Fiscal;

g) Deliberar sobre a alienagdo de patriménio imével ou de propriedade intelectual do
SINDIPLAST;
h) Ratificar ou reformar deliberagdes do Conselho de Administragdo, quando convocada

por solicitagdo deste, especialmente no que tange as penalidades impostas a associados;
i) Emitir pronunciamento e deliberar sobre relagdes ou dissidio de trabalho;
i) Deliberar sobre as dtvidas e casos em que este Estatuto Social for omisso;

O
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k) Discutir e votar quaisquer outros assuntos de interesse do SINDIPLAST, e

156446 ")
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1) Deliberar sobre taxa confederativa, nos termos da legislagdo vigente. 4::)_
13
§ 1°:  Assembleia Geral se reunird a0 menos uma vez por ano para deliberar sobre a matéria | {;
constante no inciso “d” deste Artigo, até o 4° més do ano subsequente; I 3
|4
§2°: Assembleia Geral se reunird a0 menos uma vez por ano, até o dia 30 (trinta) de ( :Eg
novembro, para deliberar sobre a matéria constante no inciso “e” deste Artigo, devendo O
proceder as publicagdes nos termos da legislagdo em vigor;

§3°: Para deliberar a respeito das matérias constantes nos incisos “a”, “b” e “c” deste
Artigo, a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, devera ser quorum de
instalagdo de, pelo menos a maioria dos associados com direito a voto, em primeira
convocagdo, ou, e, em segunda convocagdo, meia hora apds, no minimo 1/3 (um ter¢o) dos
associados com direito a voto.

§ 4°: Para deliberar a respeito das matérias constantes nos incisos “f’deste Artigo, a
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, proceder-se-a nos termos da Segdo
I, deste Capitulo.

§5° Para a Assembleia Geral que versar sobre as matérias constantes nos demais incisos
deste Artigo, é necessario o quorum de instalagdo em primeira convocagdo, de pelo menos, de
2/3 (dois tergos) dos associados, com direito a voto, em segunda convocagdo, 30 (trinta)
minutos depois qualquer nimero dos associados presentes.

§6° O Quorum para as deliberagdes em Assembleia Geral serd a maioria de votos dos
presentes, excluidos, os votos em branco, ressalvados os casos de deliberagdes sobre o item
“ deste Artigo, onde o quorum minimo ¢é de 2/3 (dois tergos) dos presentes, e, ainda,
ressalvadas as disposi¢des sobre o quorum em caso de Assembleia Geral para elei¢des, nos
termos da Segdo I, deste Capitulo.

Artigo 25. As convocagdes para a Assembleia Geral, serdo feitas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, e, extraordinariamente pelo Conselho Fiscal, ou, ainda, por, no
minimo 1/5 dos associados com direito a voto por Edital afixado nas dependéncias do
SINDIPLAST e enviado a cada associado por correio (carta) ou correio eletronico (e-mail), ao
endereco cadastrado pela associada e publicado em jornal de circulagdo didria, com a
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data da sua realizag@o, ressalvadas a convocagdo para
a Assembleia Geral destinada a Elei¢do, que devera ser feita com prazo minimo de 30 (trinta)
dias.

s\
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§ Unico: O Edital de Convocago mencionaré obrigatoriamente:
a) O dia, local e horario da Assembleia (1* e 2% convocagdo);
b) Quorum de instalag@o, e

c) Ordem do Dia.

SECAOI
DAS ELEICOES

Artigo 26. As Assembleias Gerais destinadas a eleigdo do Conselho de Administragéo,
Conselho de Representantes ¢ do Conselho Fiscal serfio convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, em exercicio,com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos da
data da Assembleia, mediante Edital, que indicard, além dos demais itens obrigatdrios, a data
limite para registro de chapas candidatas ndo inferior ao prazo de 15 (quinze) dias anteriores
da data da Assembleia, e a informagdo sobre a segunda convocagdo para duas horas apds a
primeira, no caso de chapa tnica.

§ 1°:  As Assembleias Gerais destinadas a eleigdo acontecerdo sempre entre 60 (sessenta) e
30 (trinta) dias do termino do mandato da gestdo anterior.

§2°: A eleigdo para cargos do Conselho de Administragdo, Conselho de Representantes e
do Conselho Fiscal sera realizada durante 6 (seis) horas continuas, pelo menos, na sede do
Sindicato, onde funcionarfo as mesas coletoras

§ 3°:  Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se-a, em
Assembleia Geral destinada a Elei¢do publica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa
apuradora, para a qual serfio enviadas, imediatamente, pelos presidentes das mesas coletoras,
as urnas receptoras e as atas respectivas. Serd facultada a designagdo de mesa apuradora
supletiva sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito a exigirem.

Artigo 27. Os associados deverdo indicar seus candidatos ao Conselho de Administragdo,
Conselho de Representantes ou Conselho Fiscal por meio de chapa ao Conselho de
Administragdo, chapa ao Conselho de Representantes e chapa ao Conselho Fiscal, entregues
na sede do SINDIPLAST mediante recibo, até as 18 horas do prazo estipulado no Edital.

§ 1°:  As chapas, em até 4 (quatro) dias corridos subsequentes ao respectivo registro, serdo
afixadas na sede social do SINDIPLAST e encaminhadas por carta ou e-mail, a fim de que
todos os associados possam tomar conhecimento dos nomes que a compde.

7A
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§2°: Nio podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representagdo econdmica,
nem permanecer no exercicio desses cargos:

d‘j

o
(o]
- w
a) Aqueles que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em | 2 8 g
‘ @©
cargos de administragdo; NS ¢ <
=
b) Os que houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical; ;;3 O
VT 5 N
. . g o
c) Os que n#o estiverem, desde dois (2) anos antes, pelo menos, no desempenho de | © g
~ A S92 o
representacdo econdmica; @E‘J&’ ¢
d) Os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da
pena;
e) Os que ndo estiverem no gozo de seus direitos politicos; e
f) Aqueles que possuem ma conduta, devidamente comprovada.

Artigo 28. O registro das chapas serd requerido por associado, nas seguintes condigdes,
cumulativamente:

a) O associado ndo podera indicar candidato Conselho Fiscal cumulativamente com
qualquer outro érgéo;

b) Para indicagdo de candidato o associado devera pertencer ao quadro de associados do
SINDIPLAST a mais de seis meses contados da data agendada para a Assembleia Geral em

que sera feita a eleigdes, e estar quites com as obrigagdes sociais, especialmente junto a
Tesouraria, até 30 (trinta) dias antes da data do registro da chapa;

c) A chapa ao Conselho de Administragdo serd composta por representante legal do
associado perante o SINDIPLAST, preferencialmente que exerga cargo de administrador ou
diretor na organizagdo empresarial do associado; e

d) A chapa ao Conselho Fiscal serd composta por representantes de associados, facultada
a indicacfo de pessoa que exerga cargo condizente com a fungo de Conselheiro Fiscal.

§ Unico: Do documento de registro das chapas, tanto do Conselho de Administragdo
quanto do Conselho de Representantes e do Conselho Fiscal, devera constar, respectivamente:
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a) Indicagdio de candidato (nome completo da pessoa fisica) aos seguintes cargos do
Conselho de Administragdo:

B Presidente do Conselho de Administragdo (2 g )
. 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragéo )\ 2 2

. 2° Vice-Presidente do Conselho de Administra¢do & E Gt
. Diretor Secretario do Conselho de Administragéo oo
J 2° Diretor Secretario do Conselho de Administragdo

. Diretor Tesoureiro do Conselho de Administragdo

. 2° Diretor Tesoureiro do Conselho de Administragdo

. Até 7 (sete) Diretores Conselheiros de Administragdo

b) Indicagdo de candidato (nome completo da pessoa fisica) aos seguintes cargos do

Conselho de Representantes:

. 2 (dois) candidatos a Delegado

o 2 (dois) candidatos & 1° e 2° Suplentes de Delegado, respectivamente

c) Indicagdo de candidato (nome completo da pessoa fisica) aos seguintes cargos do

Conselho Fiscal:

J 3 (trés) candidatos a Conselheiro Fiscal

J 3 (trés) candidatos a 1°, 2° e 3° Suplentes do Conselho Fiscal, respectivamente

d) Razdo Social e CNPJ de cada associado da categoria econdmica responsavel por cada
indicagéo;

e) Ficha de qualificagdo de cada candidato, contendo nacionalidade, estado civil,

profissdo, nimero da cédula de identidade e local de emissdo, CPF, e enderego completo;

f) Comprovante de representagdo legal dos candidatos aos cargos do Conselho de
Administragdo € ao Conselho de Representantes, no momento da indicagdo, tais como Ata de
Elei¢do para Diretor, Contrato Social ou procuragdo com fim especifico para concorrer;

g) Comprovante da indicagio dos associados aos candidatos do Conselho Fiscal, tais
como documento legal de representagio ou autorizagéio para a candidatura; e

h) Comprovante de residéncia na base territorial de representagido do SINDIPLAST, aos
candidatos dos seguintes cargos: de Presidente do Conselho de Administragdo, 1° Vice-
Presidente do Conselho de Administragio, 2° Vice-Presidente do Conselho de Administragdo,
Diretor Secretario do Conselho de Administragdo, 2° Diretor Secretario do Conselho de
Administragdo, Diretor Tesoureiro do Conselho de Administragdo e 2° Diretor Tesoureiro do
Conselho de Administrag@o.
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Artigo 29. A Assembleia Geral para eleigdo terd quorum de instalagdo de mais de 2/3 (dois
teros) dos associados com capacidade para votar. Ndo obtido esse coeficiente, seré realizada
nova eleigdo dentro de 15 (quinze) dias, a qual terd validade se nela tomarem parte mais de
metade dos associados, com capacidade para votar. Na hipétese de ndo ter sido alcangado, na
segunda convocagdo o quorum de instalagdo necessério, sera realizada a terceira ¢ ultipnd |
convocagdo, cujo quorum de instalagdo serd mais de 40% (quarenta por cento) dos aludi@
associados, proclamando o Presidente da mesa apuradora em qualquer dessas hipoteses os

eleitos.

Oficial de\Registro

§ 1°:  Caso a Assembleia Geral seja instalada em primeira convocagéo, nos termos do caput
deste Artigo, o quorum de deliberagdo & primeira convocagdo da Assembleia Geral para
Elei¢do serd de maioria absoluta dos associados. Caso a Assembleia Geral seja instalada, mas
nio obtendo nenhum dos candidatos esta maioria, a segunda convocagio serd marcada para a
mesma hora do dia posterior, com quorum de deliberagdo de maioria dos presentes.

P
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§2°: Havendo somente uma chapa registrada para as eleig3es, instalada a assembleia, em
qualquer convocagio, e, nio havendo quorum deliberagéo na primeira convocagdo, sera feita
a segunda convocagio para duas horas depois, com quorum de deliberagéo de maioria dos

presentes.

§ 3°:  Nio sendo atingidos os quoruns necessarios a eleigdo, procerder-se-a nos termos da lei

vigente.

Artigo 30. O associado localizado fora do municipio sede do SINDIPLAST podera, em
qualquer caso, havendo ou ndo, mais de uma chapa registrada, exercer o seu direito de voto,
por correspondéncia enviada através do correio, em envelope fechado, indicando, externa e
expressamente, a finalidade eleitoral.

§1°:  Em caso de voto por correspondéncia, a carta devera trazer, em seu conteudo,

a) o nome/razio social do associado votante;
b) comprovagio de poderes do representante legal que estd votando; e
c) a Chapa candidata receptora do voto, com assinatura com firma reconhecida do

representante legal do associado.

§2°: Para ser computada, a correspondéncia deve chegar a sede do SINDIPLAST até as
18h00min do dia imediatamente anterior a data da Assembleia Geral que deliberard sobre o
assunto, cabendo ao associado eventual comprovagéo.
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§ 3°: A carta contendo o voto por correspondéncia serd aberta ao final do processo eleitoral,
durante a Assembleia Geral, e antes da divulgagdo dos resultados.

§ 4°:  Em caso de conflito entre a correspondéncia enviada e o voto presencial do associado,

sera computado o voto presencial. NS 2
i oy

| 5 N0

; 3 O

§ 5°:  Em caso de voto por correspondéncia, computar-se-4 o associado como presente, para~77Z G -
|E &

efeitos de contagem do quorum de instalagdo e deliberagio. Yo &\O

| 1) 3 ON
Artigo 31. A anilise de eventuais impugnagdes e dividas serd apreciada na Assembleia | © 5
Geral convocada para fins da Eleigéo. 16 8

ey .

a c

| S

§ Unico:  Na hipétese do recurso ou protesto retro mencionado ocorrer na primeira
convocag¢do da Assembleia Geral para Eleigdo, serd mantida a administragdo em exercicio até
despacho final do processo. Na hipétese do recurso ou protesto ocorrer na segunda ou terceira
convocagio, os eleitos serdo empossados automaticamente na data do término do mandato
expirante, ndo tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na conformidade da
lei.

Artigo 32. Os mandatos eletivos do Conselho de Administragdo, do Conselho de
Representantes € do Conselho Fiscal terdo a duragdo de 4 (quatro) anos, permitindo-se a
reeleicdo.

§ 1°:  Dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das elei¢des e ndo tendo havido recurso, no
prazo de 15 (quinze) dias da data da eleigdo, sera dada publicidade ao resultado do pleito,
efetuando-se a insergdo dos eleitos no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (MTE), ¢ da
relagdo dos eleitos, com os dados pessoais de cada um e a designagdo da fungdo que vai
exercer.

§2° A posse dos membros eleitos devera ocorrer no primeiro dia Util subsequente ao
término do mandato anterior.

§3°: O mandato dos membros do Conselho de Administragéo, dos membros do Conselho
de Representantes, e dos membros do Conselho Fiscal serdio prorrogados até a posse dos
novos eleitos.

§4°: Em caso de eleigdo no decorrer do mandato, para preenchimento de cargo vago, o
membro eleito permanecera no cargo somente até o final do exercicio em andamento.

§ 5°: Ao assumir o cargo, o eleito prestard, por escrito e solenemente, o compromisso de

respeitar, no exercicio do mandato, a Constitui¢do, as leis vigentes e o Estatuto Social do
SINDIPLAST.
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Artigo 33. Apds a eleigio, as pessoas fisicas eleitas para os cargos do Conselho de
Administragio, Conselho de Representantes ¢ do Conselho Fiscal exercerdo o cargo até o fim

do mandato, independentemente de continuarem a representar o associado perante o
SINDIPLAST.

stro Civil de
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DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CAPITULO II |

Artigo 34. O Conselho de Administragdo é o 6rgdo responsavel pela Administragdo do
SINDIPLAST.

Pesso
nO

e R e -~ e N
@ Oficial de Reg

§1° O Conselho de Administragdo é composto por até 14 (quatorze) Conselheiros de
Administragdo, sendo os seguintes cargos nominados: Presidente do Conselho de
Administragdio, 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, 2° Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo, Diretor Secretario do Conselho de Administragdo, 2° Diretor
Secretario do Conselho de Administragdo, Diretor Tesoureiro do Conselho de Administragio,
2° Diretor Tesoureiro do Conselho de Administragdo, e até 7 (sete) Diretores Conselheiros de
Administragdo sem denominagdo especifica.

§2° Os Conselheiros de Administragdo poderdo também ser denominados Diretores
Conselheiros de Administragdo, ou somente Diretores.

Artigo 35. Compete ao Conselho de Administragio, de forma colegiada:

a) Propor a instituigio de novas contribuigdes, ordinarias e extraordindrias, e fixar
valores das j4 existentes, nos termos do Estatuto Social e em Regimento Interno;

b) Deliberar sobre o Or¢gamento Anual, o Balango Patrimonial, bem como apresenté-los a
Assembleia Geral;

c) Tomar conhecimento, no primeiro trimestre do ano, do relatério do Superintendente e,
com base no parecer do Conselho Fiscal, deliberar sobre as contas do exercicio findo,
submetendo-as apds, a apreciagio da Assembleia Geral;

d) Decidir sobre o ingresso;
e) Aprovar e alterar o Regimento Interno, regulamentos e normas administrativas;
f) Fixar a orientagdo geral das atividades do SINDIPLAST, manifestando-se sobre todos

os assuntos de relevincia para os objetivos sociais;
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2) Discutir sugestdes apresentadas por seus associados ¢ pelos membros do Conselho de

Administragio, deliberando sobre elas;

h) Deliberar sobre a locago, arrendamento de bens imoveis, apresentando sua opinido na
Assembleia Geral, se for o caso, assim como estabelecer normas e regulamentos quanto
bens moveis;

i) Deliberar sobre a criagio e extingdo de Grupos de Trabalho Setoriais e Diretorias
Adjuntas, reunindo grupos de associados com interesses especificos comuns, fixar-lhes as
atribui¢des, e nomear e destituir seus coordenadores, por maioria ou aclamagio;

) Deliberar quais as atividades, projetos, grupos de trabalho, comissdes poderdo contar
com a participagdo de ndo associado, sempre com vistas aos interesses do SINDIPLAST, e

k) Deliberar sobre a aprovagdo de profissional indicado pelo Presidente do Conselho de
Administragio para exercer a fungdo de Superintendente, fixando-lhe a respectiva
remunerag¢do de acordo com os padrdes de mercado.

Artigo 36. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 sempre que os interesses sociais o
exigirem, por convocagdo do Presidente do Conselho de Administragdo ou por convocagdo de
qualquer um dos membros do Conselho de Administrag@o.

§ 1°:  As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias corridos, mediante carta ou e-mail, indicando a data, hora e o local
da reunifo, assim como a Ordem do Dia ou Agenda.

§2° A convocagdo prévia serd dispensada sempre que se fizer presente a reunido a
totalidade dos membros em exercicio do Conselho de Administragdo, ou estes declararem na
reunifio anterior ou por escrito, inclusive por mensagem eletrdnica (e-mail), estarem cientes

da reunido.
Artigo 37. As reunides serfo instauradas com a maioria de seus membros.

§ 1°:  As deliberagdes do Conselho de Administragfio serfio tomadas em reunido, por maioria
simples de votos e serdio lavradas as respectivas atas das reunides.

§2° E facultado ao membro do Conselho de Administragdo outorgar procuragdio para que
outro membro do Conselho de Administragio o represente em reunio do Conselho de
Administraggo, ficando vedada a outorga de Procurag@o a terceiros.
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§ 3% As reunides do Conselho de Administragdo serfo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, que, além do seu voto como membro do Conselho de

Administrago, terd o voto de qualidade em caso de empate. ©
o
Artigo 38. Os associados que indicaram os membros do Conselho de Administragdo E
quando da elei¢@o ndo poderdo interferir no exercicio do mandato, uma vez que as pessoas ﬁ
fisicas sdo eleitas para o cargo por sua reconhecida capacidade pessoal. <%
O,
| | . -
Artigo 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo, dentre outras, as | O EO
» g e L) 9 &
seguintes atribui¢des: L

a) Indicar e, apds a aprovagdo do Conselho de Administragdo e determinagdo de sua
remuneragdo, contratar profissional de sua confianga para exercer o cargo de Superintendente,
coordenando suas fungdes e atividades, podendo destitui-lo a qualquer tempo, com ou sem
justa causa;

b) Representar o SINDIPLAST ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

c) Administrar o SINDIPLAST em consonéncia com as diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administragéo;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administragdo e posteriormente a
Assembleia Geral o relatério geral, o balango e as demonstragdes financeiras do exercicio
social correspondente ao periodo de 1° (primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro de
cada ano encerrado;

e) Convocar e Presidir as reunides do Conselho de Administragdo e Assembleias Gerais,
designando a respectiva data;

f) Administrar, assinando em conjunto com o Diretor Tesoureiro, os recursos financeiros
e patrimoniais do SINDIPLAST, podendo, inclusive, em conjunto com o Diretor Tesoureiro
abrir, movimentar e fechar contas bancdrias, emitir, assinar e endossar cheques e quaisquer
titulos de créditos ou ordens de pagamento e outros documentos referentes a tais contas, bem
como outorgar Procuragdo do SINDIPLAST com poderes especificos para estes fins;

g) Outorgar Procuragdo do SINDIPLAST com poderes “ad judicia” e/ou “ad negotia”,
devendo os instrumentos de mandato trazer expressa mengdo dos poderes conferidos e prazo
determinado de vigéncia; e

h) Contratar funciondrios, fixar vencimentos e autorizar dispensas, sempre observando
pela correta aplicagdo das normas legais.

I
A
|
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Artigo 40. Compete ao 1° Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas, auséncias
e impedimentos, mediante sua solicitagdo especifica para cada caso, ou no caso de
impedimento definitivo e vacancia do cargo.

Artigo 41. Compete ao 2° Vice-Presidente substituir o 1° Vice-Presidente em suas faltas,
auséncias e impedimentos, mediante sua solicitagdo especifica para cada caso, ou no caso de

impedimento definitivo e vacancia do cargo.
Artigo 42. Compete ao Diretor Secretario:

a) Secretariar as reunides do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral,
responsabilizando-se por suas respectivas Atas;

b) Zelar pelo correto arquivamento dos Atos sociais e demais documentos do
SINDIPLAST nos érgdos publicos, tais como Certiddes, Atas, Estatutos, contratos, bem como
a guarda das Atas de reunides dos 6rgéos internos; e

c) Administragdo geral de todos os aspectos burocraticos do SINDIPLAST, tais como
arquivamento dos documentos dos associados, cadastramento dos dados, entre outros.

Artigo 43. Compete ao 2° Diretor Secretario substituir o Diretor Secretdrio em suas faltas,
auséncias e impedimentos, mediante sua solicitagdo especifica para cada caso, ou no caso de
impedimento definitivo e vacancia do cargo.

Artigo 44. Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) Administrar, assinando em conjunto com o Presidente do Conselho de Administrago,
os recursos financeiros e patrimoniais do SINDIPLAST podendo, inclusive, em conjunto com
o Presidente do Conselho de Administragfio, abrir, movimentar e fechar contas bancarias,
emitir, assinar ¢ endossar cheques e quaisquer titulos de créditos ou ordens de pagamento ¢
outros documentos referentes a tais contas, bem como outorgar Procuragdo do SINDIPLAST
especifica para estes fins;

b) Assessorar o Presidente do Conselho de Administragdo na elaboragdo do orgamento e
do balango patrimonial anual do SINDIPLAST;

c) Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo do SINDIPLAST;

d) Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro
dos principios dessa administragdo, e ter sob sua guarda os livros e documentos necessarios
para esses fins e mantendo em dia sua escrituragdo fisco-contébil,
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e) Apresentar relatérios de receitas e despesas, e prestar informagdes ao Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal sempre que solicitado, e 8 Assembleia Geral;

realizadas; e
g) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Artigo 45. Compete ao 2° Diretor Tesoureiro substituir o Diretor Tesoureiro em suas faltas,
auséncias e impedimentos, mediante sua solicitagdo especifica para cada caso, ou no caso de

impedimento definitivo e vacdncia do cargo.

CAPITULO III
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 46. O Conselho de Representantes é o Orgdo responsavel por representar o
SINDIPLAST perante a Federagdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo - FIESP, composto
por 2 (dois) Delegados e 1° e 2° Suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, e subordinado as

diretrizes do Conselho de Administrag#o.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 47. O Conselho Fiscal serda composto por 3 (trés) membros efetivos, e 1°, 2° e 3°
Suplentes, com mandato coincidente com o mandato do Conselho de Administragéo, podendo

ser reeleitos.

§ Unico: Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo exercer cargos no Conselho de

Administrag@o.
Artigo 48. Compete ao Conselho Fiscal, de forma colegiada e por maioria simples:
a) Examinar os livros de escrituragdo do SINDIPLAST;

b) Fiscalizar a gestdo dos membros do Conselho de Administra¢do, com o exame, a
qualquer tempo, dos livros, balancetes, contas, relatorios da administragdo, bem como da
situagdo patrimonial e financeira, solicitando, quando julgar necessério, informagdes sobre

contratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos;

c) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
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operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres;

- . ' o 3 % h
d) Requisitar ao Diretor Tesoureiro do Conselho de Administragdo, a qualquer tempo, S 3
documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas p S 3
SINDIPLAST; O
2
. . r o ¢ 3 . . ~ 3
e) Recomendar as medidas que julgar necessérias ou uteis ao aperfeigoamento da gestio| 42 3 (\3‘?
financeira e contabil; g 3 N
=
5 8
~ . . o) 8 o,
f) Recomendar a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos - c‘

independentes; e
2) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Artigo 49. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, por
convocagdo de qualquer um de seus membros ou do Presidente do Conselho de
Administragdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, através de carta ou correio

eletronico, devidamente comprovado o recebimento.

§1°: A convocagdo prévia serd dispensada sempre que se fizer presente a reunido a
totalidade dos membros, ou estes declararem na reunidio anterior ou por escrito, inclusive por

correio eletronico (e-mail), estarem cientes da reunifio.

§2°:  Asreunides do Conselho de Fiscal serdo instaladas com no minimo 2 (dois) membros,
e as deliberagdes serfio tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 50. E vedada a outorga de procuragdo pelos membros do Conselho Fiscal no

exercicio do seu cargo.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA

Artigo 51. Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho de Representantes e
do Conselho Fiscal serdo destituidos mediante deliberagio da Assembleia Geral, nos termos e

procedimentos deste Estatuto Social.

§ Unico:  No caso da aplicagdo deste Artigo seré notificado pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, ou por qualquer de seus membros, em até 5 (cinco) dias antes da
Assembleia Geral para que exerga seu direito de defesa, cabendo recurso, nio suspensivo, a

primeira Assembleia Geral subsequente.
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Artigo 52.  Serd considerado vago o cargo do Conselho de Administragdo, do Conselho de
Representantes, e do Conselho Fiscal quando ocorrer a rentincia ou destituigdo da pessoa
fisica eleita para o cargo.

§ Unico:  Em caso de vacincia no cargo de Diretor Conselho de Administrad
Conselho de Administragdo continuard exercendo suas fungdes com os membros que
restarem.

Artigo 53.  Os coordenadores de grupos de trabalho e eventuais diretorias adjuntas, be
como profissionais contratados para o exercicio de qualquer fungfo poderdo ser destituidos

Ny
Oficial de Registto Civil de
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nomeados pelo Presidente do Conselho de Administragio a qualquer tempe
independentemente de quaisquer motivos e justificagdio, nos termos deste Estatuto Social, sem
direito a recurso.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 54. Ficam resguardados os direitos adquiridos dos associados, aplicando-se de
imediato os direitos que lhes foram concedidos.

Artigo 55. Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral, aplicando-se de imediato as mudangas de competéncias e fungdes.

Artigo 56. Os cargos eletivos criados serdo preenchidos na préxima Assembleia Geral
destinada a eleigdo, ficando vagos até aquela data.

Artigo 57. O mandato dos cargos eletivos do SINDIPLAST teré gestdio de 5 (cinco) anos e
4 (quatro) meses, passando a ser de 4 (quatro) anos a partir do segundo mandato, ou seja, o
mandato que se iniciou em 04 de maio de 2010 terminara em 31 de agosto de 2015.

Artigo 58.  Ficam revogadas, para todos os efeitos, as normas e regulamentos, inclusive do
Regimento Interno, que conflitem com o presente Estatuto Social.
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José Ricardo Roriz Coelho -~
Presidente do Conselho de Administracio
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