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Aos cuidados CEAG 10 — COMISSAO DE ESTUDOS E
ASSESSORIA DO GRUPO 10

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ABRASIVOS, ADUBOS, CORRETIVOS AGRICOLAS, DE CERAMICA, DE
PORCELANA E REFRATARIA, FIBRA CERAMICA, DE MATERIAIS
ADESIVOS, PLASTICO E TERMOELETRICO, DE PERFUMARIA,
QUIMICA, FARMACEUTICA, E ARTIGOS DE TOUCADOR DE
VINHEDO, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ N°
52.353.232.0001-27, com sede a Rua José Matheus Sobrinho N° 494, Centro,
Vinhedo-SP, CEP 13.280-005.

Vem através desta entregar aos cuidados de CEAG 10 — COMISSAO DE
ESTUDOS E ASSESSORIA DO GRUPO 10.

- Oficio N° 09/2023 contendo 25 paginas da Pauta de Campanha Salarial
2023/2024
Aguardamos o agendamento da reunifio com mesmos, para discusdo.

Sem mais,
Atenciosamente

Vinhedo, 27 de Setembro de 2023.

Protocolo
Recebido por
Recebido em / /

SINDICATO DOS TRABAL HADORES NA INDUSTRIA DE ABRASIVOS, ADUBOS, CORRETIVOS AGRICOLAS,
DE CERAMICA, DE PORCELANA E REFRATARIA FIBRA CERAMICA DE MATERIAIS ADESIVOS, PLASTICO E
TERMOELETRICO DE PERFUMARIA, QUIMICA, FARMACEUTICA, E ARTIGOS DE TOUCADOR DE VINHEDO

| Rua José Mateus sobrinho 494, centro, Vinhedo/SP, CEP 13280-000, Fone: 38762913 J
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OFIiCIO N° 09/2023

Aos cuidados da CEAG 10 — COMISSAO DE
ESTUDOS E ASSESSORIA DO GRUPO 10, demais
sindicatos patronais representantes das industrias abrangidas e

empresas da base representada.

Ref.: PAUTA DE CAMAPANHA SALARIAL 2023/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
PORCELANA E REFRATARIA, FIBRA CERAMICA, DE MATERIAIS
ADESIVOS, PLASTICO E TERMOELETRICO, DE PERFUMARIA, QUIMICA,
FARMACREUTICA, E ARTIGOS DE TOUCADOR DE VINHEDO-SP, em
assembleia realizada em 22 de setembro de 2023, conforme edital publicado no Jornal
Folha de Sdo Paulo, assegurado a data-base da categoria em 01 de novembro, os (as)
trabalhadores (as) discutiram e aprovaram a pauta de reivindicagdes da Campanha Salarial

2023/2024, sendo:

PAUTA DE REIVINDICACOES — 2023

CLAUSULAS ECONOMICAS - PROPOSTAS

CLAUSULA PRIMEIRA (1) — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes reconhecem a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA TERCEIRA (3) - SALARIO NORMATIVO VIGENCIA DA
CLAUSULA: 2023/2024

O piso salarial da categoria vigente em 31/10/2023 sera reajustado em 20,72%, indice

aplicado ao piso salarial minimo do Estado de Sdo Paulo.



SlNDICATDl

VQPII‘HICOﬁ

N H E D O

SINDICATO QUIMICOS VINHEDO

CLAUSULA QUARTA (4) - AUMENTO SALARIAL
Sobre os salarios da categoria vigentes em 31 de outubro de 2023, sera aplicado em

01/11/2023 a reposicdo integral da inflagdo medida pelo INPC no periodo de 10/11/2022

a 31/10/2023, acrescido de 5% (cinco por cento) relativo a aumento real de salarios.

CLAUSULA QUINTA (5) - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do

saldrio nominal, na proporgio dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo
o pagamento ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia de pagamento
normal. Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados
pelos empregados, serdo compensados para os efeitos desta clausula. A multa sera
especificamente de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo em vigor, por ocasifo do
pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado prejudicado, em caso de
descumprimento desta cldusula. Ficam ressalvadas condigdes mais favoraveis ja existentes

nas empresas.

CLAUSULA DECIMA (10) - SALARIO DE APRENDIZES

A) Serd assegurado ao empregado aprendiz, o reajustamento do valor vigente em

31/10/2023, pelo indice de 18,68% (dezoito virgula sessenta e oito por cento), mesmo
indice de reajustamento aplicado a faixa II do Piso Salarial Estadual/SP, tendo como
divisor de horas a jornada definida na cldusula 45°, proporcional & jornada de trabalho

correspondente as horas previstas no contrato de aprendizagem, firmado com a empresa.

B) Sera considerado aprendiz aquele que estiver inscrito em programas de aprendizagem
quc garantam a formagfo técnico-profissional mctédica, compativel com o scu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, ministrados pelo Senai (Servigo Nacional de

Aprendizagem Industrial), entidades congéneres ou entidades governamentais, que
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tenham por objetivo a assisténcia e a educagdio profissional, desde que legalmente

reconhecidas.

C) Compreende-se como cursos mantidos pelo Senai, entidades congéneres ou entidades
governamentais, aqueles por ele estruturados e autorizados a pedido das empresas e por

estas ministrados aos seus empregados.

D) As empresas nfio poderfio impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por
motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, neste caso, com

assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional.

E) As condi¢es € os prazos de inscri¢do para sele¢do de candidatos aprendizes de curso

profissionalizante deverdo ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

F) Caso nfio haja observancia dos critérios legais de validade do contrato de aprendizagem,
nos termos do artigo 428, paragrafo primeiro da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho),
alterado pela Lei 11.788/2008, o contrato por prazo determinado transformar-se-a,

automaticamente, em contrato por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (12) - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a

identificagfio das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, 0s
descontos efetuados e o total do més recolhido a conta vinculada do FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados, at¢
o dia do respectivo pagamento, especificando-se também o nimero de horas
extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més. As empresas que
disponibilizam o demonstrativo de pagamento pelo sistema elefrénico, comunicado o
Sindicato dos Trabalhadores, estarfio desobrigadas do fornecimento dos mesmos,

garantida a impressdo por um prazo de 6 (seis) meses contados a partir do més de
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competéncia e o historico por 5 (cinco) anos. Tal possibilidade ndo dispensa as empresas
de manterem em seu arquivo inativo os demonstrativos de pagamento dos empregados
demitidos. As empresas efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou os
disponibilizardo por meio de sistema eletronico aos empregados que prestem servigo no
horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento. Para os
empregados que recebem remuneragéo por hora, serdo especificadas as horas normais
trabalhadas. A multa sera especificamente de 20% (vinte por cento) do salario normativo
em vigor, por ocasidio do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado
prejudicado, em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer relativas a clausula de

fornecimento de demonstrativo de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (13) — HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordindrias prestadas de segunda-feira a sabado serfio pagas com

acréscimo de 85% (oitenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sdbados
compensados ou dias j4 compensados ou feriado serdo acrescidas de 130% (cento e trinta

por cento); portanto, o empregado que prestar servigo nessa situagfo fara jus a:
1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a lei;

2) horas trabalhadas; ¢

3) 130%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

C) Quando houver convocagdes domiciliares, serdo garantidos os mesmos percentuais
previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente
a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas

entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverfio ser registradas no mesmo cartéo de
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ponto das horas normais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (15) — PARTICIPACAQ NOS LUCROS QU
RESULTADOS VIGENCIA DA CLAUSULA:

Os valores de PLR vigentes em 31/10/2023 sera em 01/11/2023 equivalente a 2 (dois)

pisos salariais ja reajustados.

Esta participagéo (PLR) nfio serd devida pelas empresas que ji a tenham implantado,
estejam implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até
16/12/2023, devendo fazer, nestes dois ultimos casos, a respectiva comunicagdo prévia a
entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto,

estas implantagdes por empresas.

A titulo de contribui¢fio negocial da PLR sera efetuado um desconto de 5% (cinco por
cento), sendo que o valor total recolhido, é para o sindicato profissional.

O repasse do desconto a titulo de contribui¢do negocial sera realizado em até 05 dias apos
o pagamento da PLR, se a mesma for efetuada em parcela tnica ou alternativamente, se
parcelada, em até 05 dias apos o pagamento da segunda parcela, através de depasito
bancario ou boleto compartilhado.

A PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS podera ser paga em 02 parcelas
iguais 4 metade deste valor cada uma, sendo a primeira até 30/06/2024 e a segunda até
30/10/2024 ou, alternativamente, a critério das empresas, numa unica parcela, até
30/08/2024;

Devera ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 01/01/2023 a 31/12/2023;
Para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados durante o periodo, a razéio de 1/12 por més de servigo ou fragdo superior a 15
dias. Com relagéo aos afastados por acidente do trabalho, no periodo de apuragéo da PLR,
ndo sera descontado o valor equivalente ao periodo do afastamento.

Com relag¢dio aos afastamentos por suspensdo do contrato de trabalho ou reducdo
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proporcional de jornada e salério, em decorréncia da Medida Provisoria 1.045/2021, no
periodo de apuragfio da PLR, ndo sera descontado o valor equivalente ao periodo do
afastamento;

No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2023 a
31/12/2023, sera aplicada proporcionalmente, 4 razdo de 1/12 por més de servico ou fracdo
superior a 15 dias.

Caso haja agdo judicial com decisdo final que implique obrigacio de devolver os valores
descontados dos empregados, o sindicato, efetivo beneficiario do repasse, assumem a
obrigacdo de restituicio diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram
atribuidos, sendo que, caso o Onus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do sindicato
ou promover a compensagdo com outros valores que devam ser a ele repassado, inclusive
relativos a contribui¢oes associativas, devendo a empresa notificar o sindicato acerca de
acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual

caso tenha interesse.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (16) — VALE-TRANSPORTE
Atendidas as disposigoes da Lei n° 7.418 de 16/12/1985, com redagdo dada pela Lei n°

7.619 de 30/09/1987, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem,
aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, deverdo fazé-lo em
periodos regulares, de modo que néo criem intervalos entre os periodos de utilizagdo. Na
hipotese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR's, domingos, feriados, dias
pontes e horas extras laboradas por motivo de forga maior, o valor correspondente ao vale
transporte necessario ao atendimento ao respectivo deslocamento nas mencionadas
situagdes, sera ressarcido pelo empregador, nos exatos termos do art. 5°, paragrafo tinico
do Decreto n® 95.247/87, que regulamentou a Lei n® 7.418/85. As Empresas que fornecem
aos seus Empregados o beneficio do vale transporte, estritamente para o custeio do

deslocamento da residéncia do empregado ao trabalho e vice-versa, segundo os limites
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determinados por Lei, ao seu critério, por forga do Artigo 7° , XXVI, da Constituicio
Federal, poderdo efetuar o pagamento do valor do vale transporte, por meio da folha de
pagamento ou em dinheiro até o dia do pagamento mensal do salario, limitado ao valor
corresponde ao custo total que seria dispendido com transporte publico, por sua vez, nio
tendo natureza salarial, consoante decisdo do STF, consoante decisio do STF — RE
n°478.41

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA (20) — AUX{LIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo & maternidade e a infincia, bem como propiciar

a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de
convénios-creche, as partes signatarias da presente convencdo, analisada a Portaria
MTE3.296, de 3/9/1986, estabelecem as seguintes condi¢des, que deverdo ser adotadas

pelas empresas, com relagdo 4 manutengéo e guarda dos filhos de suas empregadas:

a) as empresas manterfio local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentagfo, ou concederdio, alternativamente, as mesmas e

por op¢do destas um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

b) o valor do reembolso mensal correspondera ao valor total das despesas havidas com a
guarda, vigilincia e assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente adotado(a) em 50%
(cinquenta por cento) do salario normativo vigente no més de competéncia do reembolso,
quando a guarda for confiada & entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as

condigdes mais favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas;

¢) dado seu cardter substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e

nfo remuneratorio, o valor reembolsado ndio integrara a remuneragio para quaisquer
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efeitos;

d) o reembolso beneficiard aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo na
empresa, nos casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente de trabaiho, fica

mantido o direito ao recebimento do reembolso;

e) o reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na empresa € cessara
36 (trinta e seis) meses ap6s o término do licenciamento compulsdrio ou antes deste prazo
na ocorréncia de cessagéo do contrato de trabalho; o prazo de 36 (trinta e seis meses) é

valido apenas para a op¢do de reembolso;

f) em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagio a cada filho

individualmente;

g) na hipotese de adogéo legal, o reembolso serd devido em relagdio ao adotado, a partir da

data da respectiva comprovagdo legal;

h) a presente cldusula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal
e exclusiva dos filhos. Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que j4 mantenham
ou venham a manter, em efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem
como aquelas que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou

reembolso em situagbes mais favoraveis.

i) O reembolso-creche poderd ser requerido pelas empregadas (os) e adotantes.

Independentemente da empresa manter local préprio para a guarda ou creche.

Os beneficios relativos a esta clausula poderfo ser estendidos, a pedido dos interessados,
aos empregados vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente

detenham a guarda exclusiva dos filhos.

CLAUSU
DEFICTH

A) As empresas reembolsario, de forma retroativa em até 6 (seis) meses da obtengiio do
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direito, desde que solicitado, limitado & data de admissdo, aos seus empregados,
mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por cento) do
salario normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetivas e
comprovadamente feitas pelos mesmos com educago especializada de seu(s) filho(s) com
deficiéncias, assim considerado(s) os portadores de limitagdo psicomotora, 0s cegos, 0s
surdos, os mudos, os deficientes mentais, filhos(as) com autismo em qualquer grau ou
outras doencas ja identificadas desde que comprovadas por médicos especialistas e
ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS,

nesta ordem, de preferéncia.

B) No caso de o filho com deficiéneia ndo estar abrangido na letra “A” supra, sera
garantido o reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario normativo
vigente, para tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado confiado a entidade
credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, ndio cumulativo com o auxilio-
reembolso mensal previsto no item “B” da cldusula denominada Auxilio-Creche desta

Convengdo, ndo integrando a remuneragéio do empregado para quaisquer efeitos.

C) Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa

fisica, devera constar do recibo o nome, endereco completo, niimero do CPF e do RG.

D) As empresas garantirdo o beneficio para filhos(as) até 16 (dezesseis) anos, as mées e

pais e todos/as que tenham a “guarda” dos filhos(as)

F) Esta clausula ndo se aplica s empresas que possuam condi¢des mais favoraveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (25) - GARANTIAS SALARIAIS NAS
RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidagdo dos direitos trabalhistas, incluindo os depositos fundidrios, resultantes

da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da
CLT. A homologagdo das verbas rescisorias trabalhistas devera ser realizada neste

mesmo prazo supramencionado, salvo impossibilidade devidamente justificada perante
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ou pela entidade homologadora.

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
previo trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasifo do pagamento geral

dos demais funciondrios, se a homologacdo da rescisdo ndo se der antes deste fato.

C) O ndo cumprimento dos prazos acima citados acarretara multa diaria correspondente a
1% (um por cento) do salério normativo em vigor na data de pagamento, revertida a
favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a

impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologac#o ou de nio

comparecimento do empregado.

D) As empresas fornecerdo, se necessario, comprovante de que a empresa esteja
enquadrada no Simples (Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuictes

das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte), com copia para o Sindicato.

E) As entidades sindicais fornecerfio as empresas, mediante protocolo, quando por elas
solicitado, declaragdo de seu comparecimento, no dia e horéario agendados pela entidade,

para fins de homologagdo.

F) As empresas, obrigadas por lei, entregardo o perfil profissiografico previdenciério, o
DSS8.030, a copia do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) e a relacio salarial de

contribui¢des ao INSS dos ultimos 60 meses, por ocasido da rescisio contratual.,

G) As empresas fornecerdo aos sindicatos profissionais mensalmente a lista de

trabalhadores demitidos e admitidos.

H) Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (27) — AVISO PREVIO

A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera

trabalhado ou nio.
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B) A redugdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opgdo tnica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento

do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo tnico do citado artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional

durante o aviso prévio, 0 mesmo lhe sera indenizado.

D) O aviso prévio de que trata a Lei n® 12.506/11 quando do pedido de demissio serd

aplicado conforme determina o 2° paragrafo do art. 487 da CLT, limitado o aviso a 30 dias.

E) No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serdio trabalhados, se for o ¢aso, no maximo
30 (trinta) dias, sendo o restante do periodo indenizado, respeitada a reducdo didria de duas

horas ou sete dias corridos a critério do empregado.

F) Para fins de aplicagdo do trintidio da Lei n® 7.238/84, ndo se projetam os efeitos do
aviso prévio proporcional regulamentado pela Lei n® 12.506/2011, limitando-se a projecédo

a 30 (trinta) dias.

G) Aos empregados dispensados sem justa causa que na data da dispensa contarem com
mais de 5 (cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa e mais de 40 (quarenta)
anos de idade, concomitantemente, fardo jus a uma indenizagdo (indenizacdio especial), de

1 (um) salério nominal, correspondente a 30 dias, nos termos das condi¢des abaixo:

1) quando o aviso prévio, de acordo com a nova Lei n® 12.506/11 for igual ou inferior a
60 dias, a indenizac8io especial corresponder ao acréscimo de mais 30 dias a esse novo

aviso, limitada a soma dos dias de aviso e da indenizaggo adicional a até 120 dias;

2) na hipotese de o aviso prévio, de acordo com a Lei n° 12.506/11, ser de 90 dias, ndo

sera devido qualquer valor a titulo de indenizagfo especial.

3) ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de dispensa ou

pedido de demisséo, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato desligamento,
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fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotagéo da respectiva data de saida na CTPS.
Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagfo a esta parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, sendo que no caso de Pedido de Demissio podera descontar os
dias ndo trabalhados, além de pagar as verbas rescisorias dentro do prazo de 10 (dez) dias,
a contar da liberagfio do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso prévio

e das duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo
trabalhado.

4) no aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS

sera efetuada no prazo de 5 (cinco) dias da comunicagio da dispensa.

5) A empresa deverd comunicar ao empregado a data, o hordrio e o local de sua
homologagdo até 3 (trés) dias antes da mesma. Outras normas referentes a admisséo,

demissdo e modalidades de contratacfo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (33) - TRABALHO IGUAL, SALARIO
IGUAL

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade,
cor, raga, idade, estado civil, orientagdo sexual ou da condicfio de deficiente. Trabalho de
igual valor, para os fins desta clausula, serd o que for feito com igual produtividade e com
a mesma perfei¢fio técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo nfo seja
superior a dois anos na mesma fun¢do. Deverdo ser estabelecidos: mecanismos de
transparéncia salarial e de critérios remuneratorios; incremento da fiscalizacfio contra a
discriminago salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens;
disponibilizagéo de canais especificos para dentincias de discriminagéo salarial; promogfio
e implementagdo de programas de diversidade e inclusédo no ambiente de trabalho que

abranjam a capacitagfio de gestores, de liderangas e de empregados a respeito do tema da
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equidade entre homens ¢ mulheres no mercado de trabalho, com afericdo de resultados; e
fomento a capacitagio e & formago de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a

ascensdo no mercado de trabalho em igualdade de condi¢oes com os homens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA (40) - ANOTACOES NAS CARTEIRAS AS DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

No TRCT, a data de afastamento a ser consignada serd a do ultimo dia efetivamente

trabalhado. (IN 15) Com a institui¢fo da Carteira de Trabalho Digital, por sua vez, as
anotagdes na CTPS serfo feitas eletronicamente via e-Social e ndo em formato fisico,
assim, o empregador ndo precisa da CTPS fisica para realizar qualquer anotagdo, que
podera ser acompanhada pelo empregado por meio da Internet (acessar o Portal de
Servigos do Governo). Ainda assim, no caso de o empregado necessitar de alguma
informagéo especifica de seu contrato de trabalho, por sua vez, a Empresa se compromete
a disponibilizar, uma vez por ano, um extrato da CTPS Digital, mediante pedido expresso

do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA (42) - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo entregar o formuldrio Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,

observando-se 0s seguintes prazos:

1) 10 (dez) dias, a partir da comunicagfo do desligamento do empregado, no ato da

homologagio do TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho).
2) 30 (trinta) dias, em se tratando de empregados.

3) 45 (quarenta ¢ cinco) dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05

(cinco) anos.

4) 60 (sessenta) dias para os casos de empregados desligados ha mais de 05 (cinco) anos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA (43) - MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverdo, uma vez por ano, no inicio do ano letivo, a venda de material

escolar por meio de convénios no comércio local, com lojas especializadas. O valor das
compras sera descontado em folha de pagamento em 6 (seis) parcelas, desde que superior
a 5% (cinco por cento) da remuneragdio mensal do empregado. Assegurando-se o
parcelamento, o pagamento podera ocorrer diretamente ao fornecedor oy por cartio de

crédito, a critério do empregado.

Os debitos em folha de pagamento ndo poderfio ultrapassar 30% (trinta por cento) do

salario liquido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA (46) - JORNADA DE TRABALHO

Para apuragéo do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 200 (duzentas) horas mensais.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, considerando-se apenas as
horas efetivamente trabalhadas. As empresas poderio adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, entendendo-se como tais o mecénico, magnético, manual
ou optico (Portaria 373, de 25/2/2011).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA (53) - FALTAS E HORAS
ABONADAS

O(a) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, nos

seguintes casos:

a) até 3 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, em caso do falecimento de
cOnjuge, companheiro(a), irméos(&s); ascendente, entendendo os pais e avds; descendente,

entendendo filhos(as) e netos(as),

b) até 3 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento;
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c) até 3 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro

ou sogra,

d) ate 10 (dez) dias, por internagfio, e | (um) dia, por alta médica, de filho dependente
economicamente do empregado (a), esposa (0) ou companheira (0), desde que coincidente

com o hordrio de trabalho;

e) por 5 (cinco) dias corridos ao pai, quando do nascimento ou adogfo de filho(a), dentro

das duas primeiras semanas do nascimento ou da adog#o;

f) até 32 (trinta e duas) horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho(a) menor
de 16 (dezesseis) anos ao médico e/ ou se ausentar do trabalho para acompanhamento
do(a) filho(a) em caso de doenga, desde que atestado por médico, por escrito, excetuando-

se esse limite de idade no caso de filho(a) com deficiéncia;

g) no dia em que houver doagfo de sangue pelo empregado, até o limite de 4 (quatro)

doagdes por ano;

h) a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da semana
respectiva nos casos de auséncia ao servico motivada pela necessidade da obtencdo da
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e da Cédula de Identidade, mediante

comprovagdo em até 72 (setenta e duas) horas;

i) os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei ndo poderdio ser realizados nos
periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado. Turnos

Ininterruptos de Revezamento

j) Abono de faltas, 8 (oito) horas por semestre para garantir acompanhamento de

empregadas (0s) em reunides escolares dos filhos(as)
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA (54) - NEGOCIACOES
COLETIVAS DE TURNOS

Nas negociagfes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, serd

obrigatoria a participacdo da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte final,
e 8°, VI, da Constituigdo Federal/88).

Aos trabalhadores de 3° turno fixo que tiverem alteragdo de jornada para outros turnos,

serd pago trés meses do mesmo salario como indenizagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA (55) - FERIAS

A) O nicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou nfo, ndo podera coincidir com

DSR (descanso semanal remunerado), feriados ou dias j4 compensados, bem como

sabados, quando este dia ndo for considerado til.

B) Quando os dias ou horas compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
devero ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ou horas j4 compensados ou

remunerados com o respectivo adicional.

C) A concessdo das férias serd comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia

de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagfo.

D) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, antes
de decorridos 20 (vinte) dias, fara jus a uma indenizagfo especial de valor equivalente a 1
(um) salario nominal,

E) Os empregados que ndo optarem pela antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, de acordo com a legislagéo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido da comunicacgéo

prevista no item C.

F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar
dispensa de empregados, as empresas poderfio, comunicado os Sindicatos dos

Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono
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pecuniario, mediante entendimento direto com os seus empregados com antecedéncia de
15 (quinze) dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma segfo completa.
Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 (vinte) dias, o empregado podera optar pelo

abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

G) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 1%1, serfio estes excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 1 (um) ou 2 (dois) dias de

descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.

H) Sera garantido ao empregado com menos de 1 (um) ano de trabalho na empresa que

solicite demissdo o recebimento proporcional da correspondente remuneragiio das férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA (57) — LICENCA PARA
ADOTANTES

Na ocorréncia de licenga maternidade para as empregadas (o0s) que adotarem

judicialmente criangas, as empresas deverfio observar os critérios estabelecidos no artigo

392 A da CLT, acrescido do seguinte:

1) quando da adog@o na faixa etaria de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses, as

empresas concederdo as suas expensas uma licenga adicional de 60 (sessenta) dias;

2) quando da adogdo na faixa etaria de 25 (vinte e cinco) a 48 (quarenta e oito) meses, as

empresas concederdo as suas expensas uma licenga adicional de 30 (trinta) dias;

3) quando da adogfo na faixa etdria de 49 (quarenta e nove) a 96 (noventa e seis) meses,
as empresas concederdo s suas expensas uma licenga adicional de 15 (quinze) dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenga ficara automaticamente cancelada.

4) os direitos previstos nesta clausula se aplicam também aos casais homoafetivos, em

consonancia com o previsto na clausula 19° desta convengéo coletiva.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA (62) - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E COMBATE AO ASSEDIO MORAL

As eleigOes para a Comissio Interna de Prevenciio de Acidentes e Combate ao Assédio

Moral, doravante denominada CIPA, serdo precedidas de convocagdo escrita por parte da
empresa, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data do pleito, fixando data, local e
horario para sua realiza¢fo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais.
As inscrigbes dos candidatos far-se-d0 do 20° ao 6° dia antecedentes a data do pleito,
mediante protocolo. O processo eleitoral da CIPA, para escolha dos representantes dos
empregados poderd ser realizado por votagdo eletronica (meio virtual) pelo Empregador
somente se o sistema eletronico de votacdio for aprovado pela entidade de representagiio
sindical dos empregados, devendo a empresa notificar o Sindicato previamente, e devera
estar previsto no Edital de Convocag#o. Por sua vez, assegurando-se o sigilo dos votos na
votagdo virtual, assim, o voto eletronico de cada empregado serd valido e produzira os
efeitos legais, bem como cumpriré os requisitos da Lei n® 13.709/18 Lei Geral de Protecio
de Dados Pessoais - LGPD. Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional
copia do edital de convocagdo das elei¢cdes, mediante protocolo, no prazo de 5 (cinco) dias
apos a convocagdo. Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito,
bem como o seu apelido, desde que indicado pelo proprio trabalhador. No prazo de 10
(dez) dias ap0s a realizac@o das eleigdes, sera o Sindicato dos Trabalhadores comunicado
do resultado, indicando-se a data do pleito, da posse, € 0s nomes dos eleitos, especificando-
se os efetivos e os suplentes, por escrito, e sempre que houver alteragdo dos membros da
CIPA (titular ou suplente), a mesma sera comunicada, por escrito, ao sindicato dos

trabalhadores.

A eleicdo virtual da CIPA, em fungfo do disposto na NR-5 podera ser realizada se

observadas as seguintes condicdes:

a) Em comum acordo as partes definiro empresa idénea que realizard o processo eleitoral
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com lisura e transparéncia;

b) Serd garantida a participagdo dos Sindicatos profissionais em todo o processo eleitoral,

desde que por ele requerido;

¢) Sera estabelecido/garantido regramento especifico sobre a adogfo dos meios eletrdnicos
adequados, seguros e que garantam a confidencialidade do sistema eleitoral. Ex: dupla
autenticagio do sistema (sindicato e empresas), uso de chaves criptografadas para abertura

da votagio, encerramento e apuracio dos votos, dentre outras;

d) Ressalvar as condi¢Bes mais favoraveis que sejam aprovadas em eventual reforma da
NR-5
e) A divulgagfio do resultado da eleicdo devera conter a quantidade de votos que cada

candidato obteve;

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita ou o empregado designado para o
cumprimento das atribui¢des da CIPA, deverdo frequentar o curso de formacédo de cipeiros
as expensas da empresa. Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos
dos representantes dos empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada
reunido, em local que para tal fim dever4 ser providenciado pela empresa, quando ja
deverdo ter recebido cépia da ata da reunifio anterior. Quando membro da CIPA for
convocado para a reunifo fora da sua jornada normal de trabalho, a0 mesmo serfio pagas
as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais previstos na presente convengio
para horas extraordindrias. Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere
0 artigo 70, 1, da Constituigdo Federal, fica vedada a dispensa arbitréria ou sem Justa causa
de empregados eleitos titulares para as CIPAs, e respectivos suplentes, limitados este ao
nimero previsto no quadro n° 1 da NR-05, desde o registo de sua candidatura até 01 (um)
ano apds o final do seu mandato (artigo 10, I "a" das Disposigdes Transitérias, da Lei
Maior). Recomenda-se que, na programagio da SIPAT, sejam incluidos aspectos relativos

a nanotecnologia, ergonomia, prevengfio das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST)
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e da infecgdo pelo virus HIV/AIDS, satde da mulher, combate a0 assédio moral sexual e
outras formas de violéncia no trabalho, recorrendo-se ao apoio do servigo de satide mais
proximo quando necessario e educagdo financeira, as empresas fario treinamentos

especificos e complementares ao previsto no item 5.7.2 da NR-5

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA (72) - DIRIGENTE SINDICAL —
ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federag¢io, permanecerem afastados desta,

exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serfo remunerados e¢ nio serfio
considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para

efeito de desconto no periodo de férias, nas proporgdes do artigo 130 da CLT.

§ 1°- O limite sera de 30 (trinta) auséncias remuneradas, ndo cumulativas, por vigéncia da
convengdo, quando houver um dirigente sindical na empresa; quando houver dois
dirigentes, o limite total, serd de 60 (sessenta) auséneias, sendo limitada a 30 (trinta)
auséncias para cada dirigente. No caso de trés dirigentes o limite total sera de 90 (noventa)
auséncias remuneradas e ndo cumulativas consideradas coletivamente, limitada a 30
(trinta) auséncias para cada dirigente.

§ 2° - As faltas que ultrapassarem o limite individual de 30 (trinta) auséncias serdio
consideradas como licenga nfio remunerada, nos termos do artigo 543, paragrafo 2° da
CLT e ndo serdo considerados para efeito de desconto no periodo de férias nas proporgdes
do artigo 130 da CLT, desde que comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas

posteriormente mediante oficio da entidade sindical.

§ 3° - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite sera de 120 (cento e

vinte) auséncias remuneradas e nfio cumulativas coletivamente consideradas.

§ 4° - O limite previsto no paragrafo 1° serd ampliado para mais 10 (dez) dias, quando o

dirigente for representante da Federagdo ou da Confederacdo. Considera-se “anc”, o
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periodo compreendido entre 01.11.2023 a 31.10.2024 ¢ 01.11.2024 a 31.10.2025.

INCLUSAQ SOCIAL ANO 2023/2024
Esta clausula sera objeto de debate e defini¢do de percentual entre as partes (Federagdo —
FETQUIM e Entidades Patronais).

CLAUSULA OCTOGESIMA (80) — MULTA

Multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo em vigor por ocasido do pagamento,

pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convenggo, revertendo a favor da
parte prejudicada. A presente multa ndo se aplica em relagio as clausulas para as quais a
legislagdo estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta Convengio, j4 tragam no seu

proprio bojo punigéo pecuniaria.

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA (83) - GRUPO DE TRABALHO
As partes, por meio de comissdo formada de no méximo 06 (seis) integrantes, sendo 3

(trés) representantes indicados pelo sindicato profissional e 3 (trés) indicados pelos
sindicatos patronais, com a coordenagdo da CEAG-10 e dos Quimicos de Vinhedo, se
reunirdo ao longo da vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho, com o
objetivo de efetivamente discutir, avaliar e propor alternativas em relagdo as pautas das
categorias econdmica e profissional apresentadas por ocasifio da negociagio, data base
2023-2024, considerando também os impactos da Lei 13.467/2017, na atual CCT, bem
como, a critério da comissdo, temas sobre seguranga no trabalho, satide, meio ambiente,
assédio moral e sexual no trabalho, género, raga, etnia, qualificagiio e requalificacio
profissional, nanotecnologia, “Sindrome de Burnout”, disttrbio emocional relacionado ao
estresse e esgotamento fisico decorrente do trabalho desgastante, entre outros. Na primeira

reunifio do mencionado grupo sera definido o detalhamento de cada tema. E facultado as
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partes alterarem os integrantes de cada reunifio em razdo do tema a ser discutido.

Disposi¢6es Gerais Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULAS PARA RENOVACAO COM A REDACAQ INTEGRAL
DA ATUAL CONVENCAO COLETIVA

CLAUSULA SEGUNDA (2) - ABRANGENCIA
CLAUSULA SETIMA (7) - SALARIO DE ADMISSAO
CLAUSULA OITAVA (8) - SALARIO DE SUBSTITUICAO
CLAUSULA NONA (9) = DATA DE PAGAMENTO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (11) - DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA (14) - ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA (17) - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENCA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL E DO 13°

CLAUSULA DECIMA OITAVA (18) - INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA (19) — AUXILIO-FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (22) - PROMOCAO E PROCESSOS
SELETIVOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (23) - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (24) — CRITERIOS DE DISPENSA

COLETIVA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (26) — INDENIZACAO DE SEGURO
DESEMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (28) — TESTE ADMISSIONAL

SUSPENSAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (31) - MUDANCA DE MUNICIPIO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (32) — PROCESSO DE AUTOMACAQE
INFORMATIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA (34) - GESTANTES E LACTANTES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA (35) EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA (36) — EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (37) - ABORTO LEGAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA ( (38) — UNIAOQ ESTAVEL DE PESSOAS DO
MESMO SEXO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA (39) - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E
FERRAMENTAS

CLAUSULA QUADRAGESIVIA PRIMEIRA (41) - CONVENIOS MEDICO E
ODONTOLOGICO

CLAUSULA UADRAGESIMA UARTA (44) — CONVENIOS COM
FARMACIAS E OTICAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA (45) — AFIXACADO OBRIGATORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA (47) - COMPENSACOES DE DIAS
OU HORAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA (48) — COMPENSACAO DE
JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA (49) - MARCACAO DE PONTO —
HORARIO DE REFEICAQ

CLAUSULA QUINQUAGESIMA (50) - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA (51) — INCIDENCIA NOS DSR’S

(DESCANSOS SEMANA IS REMUNERADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA (52) - EMPREGADOS
ESTUDANTES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA (56) — INCIDENCIA SOBRE FERIAS
E DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA (58) - AGUA POTAVEL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA (59) - PREVENCAO DE ACIDENTES
COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
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CLAUSULA SEXAGESIMA (60) — EPIs, UNIFORMES E ABSORVENTES
HIGIENICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA (61) —- MEDIDAS DE PROTECAQ AQ
TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA (63) — EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA (64) — ATESTADOS MEDICO E
ODONTOLOGICO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA ( 65) — PESSOAS COM DEFICIENCIA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA (66) ATENDIMENTO DE PRIMEIROS
SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA (67) - MEIO AMBIENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA (68) — DIREITO DE RECUSA AQ

TRABAILHO POR RISCO GRAVE OU IMINENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA (69) - COMUNICACAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA
MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA REAJUSTAMENTOS
SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM

REDUCAO LABORAL)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA (74) - CONTRIBUICOES
ASSOCIATIVAS MENSAIS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA (76) — QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA (77) - SOLUCAO DE CONFLITOS —
CONCILIACAO VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA (78) - NORMAS LEGAIS E
CONSTITUCIONAIS

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA (81) - CUMPRIMENTO
CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA (82) - RECOMENDACAO — ASSEDIO

70) — PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E

MORAL
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