CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
RECICLAGEM PLASTICA

NUMERO DA SOLICITACAO: MR069030/2014

FEDERACAO TRAB IND QUIMI E FARMACEUTICAS EST SAO PAULO, CNPJ n.
62.812.953/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
LUIZ LEITE;

E

SIND DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE S P, CNPJ n.
62.506.175/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria
em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Industrias de Reciclagem Plastica, com abrangéncia territorial
em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de S&o Pedro/SP, Agudos/SP,
Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Aluminio/SP, Alvares
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP,
Anhumas/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP,
Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP,
Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Bastos/SP,
Bauru/SP, Bernardino de Campos/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca do
Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom
Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia
Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Caiabu/SP,
Caiué/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP,
Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP,
Capéao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP,



Chavantes/SP, Colina/SP, Colédmbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP,
Cordeiropolis/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP,
Cosmorama/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzélia/SP, Cruzeiro/SP, Cunha/SP,
Descalvado/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dois Corregos/SP,
Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Echapora/SP,
Eldorado/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Emilianopolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva
Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha
Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Fernao/SP,
Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinia/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gélia/SP, Gar¢a/SP, Gavido Peixoto/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaraci/SP,
Guarani d'Oeste/SP, Guarantad/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, lbira/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibiana/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarapava/SP,
Igarata/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilhabela/SP, Indiana/SP, Indiaporé/SP,
Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipetuna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP,
Ipu@/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP,
Itaju/SP, Itabca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP,
Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP,
ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP,
Itirapud/SP, Itobi/SP, ltupeva/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaci/SP,
Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jarinu/SP, Jau/SP,
Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio
Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP,
Lencois Paulista/SP, Linddia/SP, Lorena/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépolis/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP,
Macedbnia/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marin6polis/SP, Martindpolis/SP,
Mendonc¢a/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do
Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirante do Paranapanema/SP,
Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Moji Mirim/SP,
Mombuca/SP, Mon¢des/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP,
Morungaba/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP,
Nova Campina/SP, Nova Canaé Paulista/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP,
Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira
d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-Acgu/SP, Parisi/SP, Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP,
Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP,
Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP,
Peruibe/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP,
Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP,



Piratininga/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Po&/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP,
Pongai/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP,
Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pratania/SP,
Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Quadra/SP, Quata/SP,
Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencéao da Serra/SP,
Regente Feijo/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP,
Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do
Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Rifaina/SP, Rinépolis/SP,
Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP,
Roseira/SP, Rubinéia/SP, Sagres/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourdo/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa
Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanc¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP,
Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Isabel/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa
Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP,
Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP,
Santo Antbnio de Posse/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Antdénio do
Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sao Carlos/SP, Séo
Francisco/SP, S&o Jo&o da Boa Vista/SP, S&o Jo&o das Duas Pontes/SP, Sao
Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP,
Séo José do Barreiro/SP, Séo José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP,
Sédo Lourenco da Serra/SP, Séo Luis do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Séao
Miguel Arcanjo/SP, Sédo Pedro do Turvo/SP, Sado Pedro/SP, S&o Sebastido da
Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do
Sul/SP, Serra Negra/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP,
Socorro/SP, Sorocaba/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taciba/SP,
Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP,
Taruma/SP, Tatui/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP,
Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Trés
Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP,
Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Vargem Grande do Sul/SP,
Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista
Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP e Votuporanga/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
As empresas recicladoras de plastico, cujos empregados estejam diretamente
ligados a atividade produtiva das fases terciaria (separacao) e secundaria (moagem),

gue aderirem a presente convencéo, adotardo o seguinte salario normativo:

R$ 920,00 (novecentos e vinte reais);



As empresas recicladoras de plastico, cujos empregados estejam diretamente
ligados a atividade produtiva da fase primaria (granulacdo), que aderirem a presente
convencao, adotara o seguinte salario normativo:

R$ 993,00 (novecentos e noventa e tres reais)

As empresas recicladoras de plastico, cujos empregados NAO estejam diretamente
ligados a atividade produtiva das fases terciaria, secundaria e primaria, que aderirem
a presente convencao, adotara o seguinte salario normativo:

R$ 993,00 (novecentos e noventa e tres reais)

O salario normativo definido na presente clausula sera aplicado integralmente
para a duracdo normal em gualgquer jornada, exceto guando tratar-se de
contratacdo por regime de tempo parcial, cujo pagamento sera proporcional as
horas trabalhadas, nos termos do art. 58-A e sequintes da CLT.

Os critérios acima serdo observados nos contratos a tempo parcial, a partir de
01.11.2014.

Esta clausula ndo se aplica aos aprendizes.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS

| - Sobre os salarios de 01/11/13, seréa aplicado, em 01/11/2014, o aumento salarial
da seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até R$ 7.929,13 (sete mil, novecentos e
vinte e nove reais e treze centavos), o percentual Unico e negociado de 7,51%
(sete virgula cinquenta e um por cento), correspondente ao periodo de 01/11/13,
inclusive, a 31/10/14, inclusive.

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 7.929,13 (sete mil,
novecentos e vinte e nove reais e treze centavos), o valor fixo de R$ 595,48
(quinhentos e noventa e cinco reais e quarenta e oito centavos).

Il - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacoes, abonos e/ou
aumentos, espontaneos ou compulsorios, incluidos os decorrentes da aplicacéo do
aditamento a Convencao Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentencas
normativas e da legislagédo, concedidos desde 01/11/13, inclusive, e até 31/10/14,
inclusive, exceto os decorrentes de promocéao, equiparacao salarial, transferéncia,
implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza.



Il - ADMITIDOS APOS A DATA-BASEPARA OS EMPREGADOS

ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/13), em func&o com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao paradigma nos
termos desta clausula, desde que néo se ultrapasse o menor salario da funcao.

Tratando-se de funcdes sem paradigma e para as empresas constituidas apoés a
data-base (01/11/13), sera aplicado os percentuais indicados na tabela abaixo, até a
parcela de R$ 7.929,13 (sete mil, novecentos e vinte e nove reais e treze
centavos), dos salarios nominais, considerando-se, também, como més de servico,
a fracdo superior a 15 dias, incidente sobre o salario da data de admisséo, desde
que ndo se ultrapasse o menor salario da funcdo, apos as compensacodes de que
trata o item |l desta clausula, desde a admisséo, se for o caso, de forma
proporcional:

SALARIO ATE R$ 7.929,13| SALARIO ACIMA DE R$
i i : PERCENTUAL A SER|7.929,13 : ACRESCIMO EM
MES DE ADMISSAO: |APLICADO EM 01.11.14,|REAIS A SER APLICADO EM
SOBRE O SALARIO DE|01.11.14, SOBRE O SALARIO
ADMISSAO. DE ADMISSAO.
NOVEMBRO/13 7,51% R$ 595,48
DEZEMBRO/13 6,86% R$ 543,94
JANEIRO/14 6,22% R$ 493,19
FEVEREIRO/14 5,58% R$ 442,45
MARCO/14 4,95% R$ 392,49
ABRIL/14 4,31% R$ 341,75
MAIO/14 3,69% R$ 292,58
JUNHO/14 3,06% R$ 242,63
JULHO/14 2,44% R$ 193,47
AGOSTO/14 1,83% R$ 145,10
SETEMBRO/14 1,21% R$ 95,94
OUTUBRO/14 0,61% R$ 48,37

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederao aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de
40% do salario nominal, na proporc¢ao dos dias trabalhados na quinzena
correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no 150(décimo quinto) dia que
anteceder o dia de pagamento normal.



Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados
pelos empregados, serdo compensados para os efeitos desta clausula.

A multa seré especificamente de 0,5 (meio por cento) do salario normativo em vigor,
por dia de atraso, limitado até a data de pagamento, por ocasido do pagamento,
porempregado, revertida a favor do empregado prejudicado, em caso de
descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou
cartdo magnético, sempre da mesma praca do local da prestacéo de servi¢o,e/ou
depdsito bancario, as empresas estabelecerdao condi¢cdes e meios para que 0
empregado possa sacar os valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento ou o adiantamento (vale), sem que seja prejudicado no seu horario de
refeicdo e descanso, ndo podendo ser compensado o tempo gasto.

Quando o pagamento ou adiantamento (vale) for efetuado por crédito em conta
corrente, as empresas oferecerdo ao empregado a op¢ao de conta saléario.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcéo de outro, dispensado por qualquer motivo, sera
garantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem
se considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto
fara jus aosalario do substituido.

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacdo na funcao,
aplicando-se neste caso a clausula referente a PROMOCAO, excluidas as hipéteses
de substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-
doenca e licenca maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungéo e os cargos de superviséo,
chefia e geréncia.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més
seguinte ao vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario
normativo em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o
salario, até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.



B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o
pagamento do 130. (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

(@3] Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou
feriados, sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condi¢cdes mais favoraveis previstas na
Lei, nesta convencao ou ja praticadas pelas empresas.
Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE APRENDIZES

A) Serd assegurado aos aprendizes, um salario ndo inferior a 90%
(noventa por cento) do salario normativo da categoria, em vigor;

B) Sera considerado aprendiz aquele que estiver inscrito em programas
de aprendizagem que garanta a formacéao técnico-profissional metddica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, ministrado pelos Servigos
Nacionais de Aprendizagem, entidades congéneres ou entidades governamentais,
gue tenham por objetivo a assisténcia e a educacéo profissional, desde que
legalmente reconhecidas;

C) Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI, entidades
congéneres ou entidades governamentais, aqueles por ele estruturados e
autorizados a pedido das empresas e por estas ministrados aos seus empregados;

D) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato
de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a
nao ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e,
neste caso, com assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional;

E) As condicdes e prazos de inscricbes para selecdo de candidatos
aprendizes do SENAI, entidades congéneres ou entidades governamentais deverao
ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a
identificacdo das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias
pagas, os descontos efetuados e o total do més recolhido a conta vinculada do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), devendo ser fornecido
mensalmente aos empregados, até o dia do respectivo pagamento, especificando-



se, também o numero de horas extraordindrias trabalhadas e adicionais pagos no
respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento atraves de sistema
eletrbnico, comunicado o sindicato dos trabalhadores, estardo desobrigadas do
fornecimento dos mesmos, desde que o mesmo esteja disponivel para impressao
por um prazo de 6 (seis) meses contados a partir do més de competéncia.

As empresas efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou 0s
disponibilizarao através de sistema eletrénico, aos empregados que prestem servico
no horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

Para os empregados que percebam remuneragao por hora, serdo especificadas as
horas normais trabalhadas.

As empresas ficam obrigadas a resquardar o sigilo das informacdes guando
da entrega dos comprovantes de pagamentos aos seus respectivos
empregados.

A multa seré especificamente de 3% (trés por cento) do salario normativo em vigor,
por ocasido do pagamento, por empregado, uma unica vez, revertida a favor do
empregado prejudicado, por demonstrativo de pagamento ndo entregue no prazo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, além dos itens
permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos
pessoais, contribuicdes a associacdes de funcionarios e outros beneficios
concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios
empregados.

Na hipétese do desligamento, de empregado associado, as empresas deverao
comunicar tal fato ao sindicato no prazo de 02 dias Uteis, apds o Ultimo dia de
trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 dias antes do
término do mesmo.

Quando for descontado valor indevido do trabalhador, a empresa devera restituir ao
mesmo os valores indevidamente descontados no prazo de 5 (cinco) dias a partir do
conhecimento da empresa.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS



A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serao
pagas com acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal
remunerado, sdbados compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serdo
acrescidas de 110%; portanto, 0 empregado que prestar servico nesta situacdo fara
jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;
2) horas trabalhadas; e
3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

C) Quando houver convocacdes domiciliares, serdo garantidos 0os
mesmos percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o
pagamento minimo equivalente a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo
legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverao ser registradas no
mesmo cartdo de ponto das horas normais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta
por cento), de acréscimo em relagcéo a hora diurna, aplicando-se, também, aos
casos de trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas
abrangidas pela Lei 5.811/72.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

Considerando o crescimento do indice de produtividade e qualidade do setor,
comparados 0os mesmos periodos 2013 e 2014, fica estipulado relativamente ao ano
de 2014 quanto a participacéo dos empregados nos lucros ou resultados das
empresas (PLR), nos termos do art. 70, XI, primeira parte, e do art. 8°, VI, da
Constituicao federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este
assunto, que:

Esta participacdo (PLR):



b)

d)

ndo sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000,
até 16/12/2014, devendo fazer, nestes dois Ultimos casos, a respectiva
comunicacéao prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados,
ficando convalidadas, portanto, estas implantacdes por empresas;

0 pagamento da PLR correspondera ao valor de R$ 560,00 (quinhentos e
sessenta reais), para os empregados que estejam diretamente ligados a
atividade produtiva das fases terciaria (separacéo) e secundaria (moagem), e
R$ 610,00 (seiscentos e dez reais) para 0os empregados que estejam
diretamente ligados a atividade produtiva da fase primaria (granulacao),
a ser pago em 02 parcelas iguais a metade deste valor cada uma, sendo a
primeira até 31/01/2015 e a segunda 06 meses apds ou, alternativamente, a
critério das empresas, numa Unica parcela, até 30/03/2015;

devera ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 01/01/2014 a
31/12/2014;

para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante o periodo, a razdo de 1/12 por més de
servico ou fracdo superior a 15 dias. Com relacédo aos afastados por acidente
do trabalho, no periodo de apurag¢do da PLR, ndo serd descontado o valor
equivalente ao periodo do afastamento;

no tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de

01/01/2014 a 31/12/2014, sera aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12
por més de servico ou fracdo superior a 15 dias.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2014 a 31/10/2015

As empresas fornecerao cesta basica a todos os seus empregados, no valor

correspondente a R$ 110,00 (cento e dez reais), de acordo com a Lei 6.321 de
14/04/1976, que rege o Programa de Alimentacéo do Trabalhador mantendo esse
beneficio ao empregado afastado por motivo de doenga, acidente do trabalho e
licenca maternidade, pelo periodo em que receber o beneficio de complemento
salarial previsto nas clausulas 29 e 45 da CCT.

Alternativamente a empresa podera fornecer Vale-Alimentacdo, no mesmo valor da
cesta basica, que sera entregue regularmente, na mesma data de pagamento do
saléario.

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em
clausula especifica contida na presente Convencao.



As empresas que néo optarem pelo Programa de Alimentacdo do Trabalhador ficam
também obrigadas ao cumprimento da presente clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposicdes da Lei n°® 7.418 de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei n®
7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que
concedem, aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei,
deverdo fazé-lo em periodos regulares, de modo que n&o criem intervalos entre 0s
periodos de utilizac&o.

Na hipotese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR’s, domingos,
feriados, dias pontes e horas extras laboradas por motivo de forca maior, o valor
correspondente ao vale-transporte necessario ao atendimento ao respectivo
deslocamento nas mencionadas situacgdes, seré ressarcido pelo empregador, nos
exatos termos do art. 5°, paragrafo Unico do Decreto n® 95.247/87, que
regulamentou a Lei n°® 7.418/85.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA,
ACIDENTE DE TRAB., DOENCA PROF. E DO 13°

A) As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente
convencdao, do 160 (décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho e limitado
ao 3300 (tricentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais
salarios da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca,
acidente do trabalho, ou doenca profissional.

B) A complementacao para empregados ja aposentados, correspondera a
diferenca entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario, por ndo
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
empresa pagara seu salario nominal entre o décimo sexto e o centésimo
quinquagésimo dia de afastamento, respeitando também o limite maximo de
contribuicdo previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia desta convengao.

E) As empresas complementardo o décimo terceiro salario, considerando
o salério liquido do empregado que se afastar por motivo de doenca, por mais de 15
(quinze) dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas condi¢cdes havera esta
complementagdo em caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.



F) Essa complementacao devera ser paga com o pagamento dos demais
empregados.

G) N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementacdo devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a
maior ou menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a
Previdéncia Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas deverdo adianta-
los, sendo a eventual compensacao feita na forma aludida.

H) O empregado afastado por auxilio-doenca tera, ao seu retorno ao
servico, garantia de emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento,
limitado esse direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera
ser feito com o dos demais salarios dos demais empregados, pelas empresas que
mantenham convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas
posteriormente ao 6rgao previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez, por motivo de doenca atestada
pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao préprio
empregado na segunda hipétese, uma indenizacdo equivalente ao seu salario
nominal. No caso de invalidez, esta indenizacdo sera paga somente se ocorrer a
rescisao contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou
Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social,
estdo isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular
indenizacao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrir4 a diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na
forma da legislacédo previdenciaria, numa unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra
apresentacao do atestado de 6Obito, o valor correspondente a 04 (quatro) salarios
normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Esta clausula nédo se aplica as empresas que oferecem condicbes mais favoraveis.



Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizagcdo dos recursos despendidos normalmente pelas
empresas, através de convénios-creche, as partes signatarias da presente
convencgao, analisada a Portaria MTE-3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes
condicbes que deverao ser adotadas pelas empresas, com relacdo a manutencéao e
guarda dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentacéo:

a) Para amamentar o proprio filho (a), até que esse complete 06 (seis)
meses de idade, a mae tera direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
intervalos de meia hora, podendo optar por um Unico periodo de uma hora, a critério
da trabalhadora, no inicio, durante ou no final da jornada, sem nenhum prejuizo.

Todas as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos
filhos de suas empregadas, no periodo de amamentacédo, ou concederao,
alternativamente, as mesmas e por op¢ao das empregadas, um reembolso de
despesas efetuadas para este fim.

Na existéncia de convénio-creche, ficaré a critério da (o) empregada (0)
optar pelo convénio ou reembolso.

b) o valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com
a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado
(a) até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo vigente no
més de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade
credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condicbes mais favoraveis
eventualmente ja existentes nas empresas;

Para os casos em gue a quarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for
confiado a pessoa fisica, devera constar do recibo o nome e endereco
completo, numero do CPF e RG.

C) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos;

d) o reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em
servico efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-
doenca ou acidente de trabalho situacées em que a empregada também tera o
direito ao recebimento do mesmo;

e) o reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na
empresa e cessara 24 (vinte e quatro) meses apés o término do licenciamento
compulsério ou antes deste prazo na ocorréncia de cessacao do contrato de
trabalho; o prazo de vinte e quatro meses € valido apenas para a opgao de
reembolso;



f) em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relacdo a cada
filho, individualmente;

0) na hipotese de adocao legal, o reembolso seré devido em relacao ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovacao legal;

h) a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido
atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou
venham a manter, em efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche,
bem como aquelas que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso em situacdes mais favoraveis.

Havendo nas empresas local apropriado para guarda e vigilancia dos
filhos (creche prépria), gue contemple a necessidade da totalidade de suas
empregadas, ndo ocorrerd a opcao do reembolso previsto nessa clausula.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados viavos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A) As empresas reembolsaréo, aos seus empregados, mensalmente, a
titulo de auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por cento) do salario
normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e
comprovadamente feitas pelos mesmos com educacéo especializada de seu (s)
filho(s) excepcional (is), assim considerado (s) os portadores de limitacéo
psicomotora, 0s cegos, 0s surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado
por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por
meédico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

B) No caso do filho excepcional nédo estar abrangido na letra "A" supra,
sera garantido o reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario
normativo vigente, para tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado
confiado a entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, nao
cumulativo com o auxilio reembolso mensal previsto no item "B" da clausula
denominada Auxilio Creche desta convencéo, ndo integrando a remuneracao do
empregado para quaisquer efeitos.



(@3] Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for
confiado a pessoa fisica, devera constar do recibo o nome, endereco completo, n°
do CPF e RG.

D) Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam condi¢cdes mais
favoraveis.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOC}AO E PROCESSOS SELETIVOS
A)Toda promocéao sera acompanhada de um aumento salarial efetivo,

registrado em CTPS, concomitante e correspondente a nova fungao ou cargo.

B)Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem
paradigma um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

C)Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia
ao recrutamento interno, com extenséo do direito a todos os empregados, sem
distincdo de cargo ou area de atuacéo, respeitado o perfil dos cargos e dos
candidatos.

D)Nos processos internos de avaliacdo de desempenho e promocéo, serao

considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente,
doenca, licenca a gestante e doenca profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90(noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma funcao que exercia ao tempo do seu
desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratacdo com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servigo
como temporario (Lei n° 6.019/74), sera dispensado do contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA



A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo os
seguintes critérios preferenciais:

a.l - inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consultados
previamente, prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os
beneficios da aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma
de Previdéncia Privada,

a.3 - seqguir-se-do os empregados com menor tempo de casa e, dentre
estes, 0s solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

B) Superadas as razfes determinantes da dispensa coletiva, as empresas
dardo preferéncia a readmissao daqueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condi¢ces mais favoraveis ja existentes
ou que venham a existir em decorréncia de Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A)A liquidagéo dos direitos trabalhistas,incluindo os depésitos fundiarios,
resultantes da rescisao do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo legal
do artigo 477 da CLT.

A homologacédo das verbas rescisdrias trabalhistas devera ser realizada neste
mesmo prazo supramencionado, salvo impossibilidade devidamente
justificada perante ou pela entidade homologadora.

B)O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo
do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais funcionarios, se a homologacao da rescisdo ndo se der
antes deste fato.

C)O nao cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diaria
correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a
empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de
homologacédo ou de ndo comparecimento do empregado.

D)As empresas fornecerao, se necessario, comprovante de que a empresa
esteja enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢cbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte- "SIMPLES", com
cOpia para o sindicato.

E)As entidades sindicais fornecerdo as empresas, mediante protocolo,
quando por elas solicitado, declaracdo de seu comparecimento, no dia e
horario agendados pela entidade para fins de homologacéao.




F)As empresas, obrigadas por lei, entregardo o perfil profissiogréafico
previdenciario, 0 DSS8.030, acopia do ASOe a relacao salarial de contribuicdes ao
INSS dos ultimos 60 meses, por ocasido da rescisao contratual.

G)Ficam ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO DE SEGURO - DESEMPREGO

Na hipotese de a empresa alegar resciséo por pratica de falta grave e, transitada em
julgado a ac¢do judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao
empregado a indenizacdo nao determinada na sentenca, correspondente ao seguro
desemprego que deixou de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apos a
rescisdo contratual e desde que preenchidos os demais requisitos da legislacéo que
dispbe sobre o mesmo seguro.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

A) O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou nao.

B) A reducédo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada, atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, mediante opcédo Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato
do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do citado
artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua
atividade profissional durante o aviso prévio, 0 mesmo lhe sera indenizado.

D) O aviso prévio de gue trata a lei n® 12.506/11 quando do pedido de
demissao sera aplicado conforme determina o 2° paragrafo do art. 487 da CLT,
limitado aviso a 30 dias.

E) No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serdo trabalhados, se for
0 caso, no maximo 30 (trinta) dias, sendo o restante do periodo indenizado,
respeitada a reducao diaria de duas horas ou sete dias corridos a critério do

empregado.

F) Em relacdo a Lei 7.238/84, quando o empregado for dispensado
sem justa causa, ou narescisdo do contrato de trabalho, considerar-se-a
apenas os 30 (trinta) dias que antecede a data-base.




G) Aos empregados dispensados sem justa causa, que na data da
dispensa, contarem com mais de 05 (cinco) anos consecutivos de trabalho na
mesma empresa e mais de 40 (quarenta) anos de idade, concomitantemente,
fardo jus a umaindenizacdo (indenizacdo especial), de 01 (um) salario nominal,
correspondente a 30 dias, nos termos das condicdes abaixo:

1) Quando o aviso prévio, de acordo com a nova Lei n°® 12506/11 for iqual
ou inferior a 60 dias, a indenizacao especial correspondera ao acréscimo
de mais 30 dias a esse novo aviso, limitada a soma dos dias de aviso e da
indenizacdo adicional, a até 90 dias.

2) Na hipotese do aviso prévio, de acordo com a Lei n°® 12506/11, ser de 90
dias, ndo sera devido qualquer valor a titulo de indenizac&do especial.

H) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente
de dispensa ou pedido de demisséo, solicitar, por escrito, ao empregador, 0 seu
imediato desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotacéo da
respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em
relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sendo que
no caso de Pedido de Demissao, podera descontar os dias ndo trabalhados, além de
pagar as verbas rescisorias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da liberacéo
do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso prévio e das duas
horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao
trabalhado.

) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a
baixa na CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicac¢ao da
dispensa.

J) A empresa devera comunicar ao empregado a data, o horério e o local
de sua homologacéao até 3 (trés) dias antes da mesma.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes simulado-operacionais, para fins de admisséo, nao podera
ultrapassar 01 dia, excetuando-se fungdes técnicas.



As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagéo aos candidatos em testes,
desde que coincidentes com os horarios de refei¢des.

Fica vedada a realizacéo de testes de HIV e gravidez pré-admissional ou qualquer
outro tipo de investigacdo comprobatéria de esterilizagdo da mulher nos termos do
Inciso IV do Artigo 373 - A da CLT com as alteracdes aprovadas pela Lei 9.799/99,
salvo nos casos em que a atividade a ser desenvolvida coloque em risco a gestagao,
a critério medico.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convencao néo exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selecdo. O referido documento
sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em
empresas nao abrangidas pela presente convencao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os
cursos concluidos pelo empregado.

CLAUSULQ TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU
SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do
fato, por escrito, até o primeiro dia Gtil seguinte, com as raz6es determinantes de sua
dispensa ou suspenséo.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia Util aquele em que houver expediente
na administracdo da empresa.

Relagdes de Trabalho — Condi¢Oes de Trabalho, Normas de Pessoal e

Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio ou para distancia
superior a 30 Km, as empresas analisardo a situagao de cada empregado que néo a
possa acompanhar, por residir em local cuja distancia seja superior a 30 Km do novo
estabelecimento.

Adaptacéo de funcao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROCESSO DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAO



As empresas que adotarem processo de automacao e informatizagéao, implantando
novas técnicas de producédo mediante introducéo de sistemas automaticos e
maquinas, promoverdo, quando necessario a seu critério e responsabilidade,
treinamento para os empregados designados para esses novos meétodos de
trabalho, inclusive sobre saude e seguranga do trabalho, para adquirirem melhor
qualificacao.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condi¢cdes e oportunidades
entre homens e mulheres, para acesso ao trabalho, sem discriminacao de qualquer
espécie.

Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distincédo de
sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servico ndo seja superior a dois anos na mesma funcéo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra "b" do item 1l do
artigo décimo das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal, ou até 90 dias
apos o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que
for mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato
por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo
entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia
do sindicato dos Trabalhadores ou respectiva Federacao para os trabalhadores
inorganizados, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o empregador do
seu estado de gestacao, devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a
partir da notificacdo da dispensa. Em se tratando de gestacao atipica, néo revelada,
esse prazo sera estendido para noventa dias, devendo tal situacdo ser comprovada
por atestado médico fornecido por 6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais
de saude.



As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes ambiente e
condicOes de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientacdo do servi¢o
médico proprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez,
informe de imediato a empresa.

Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de adeséo ao
programa previsto na Lei n° 11.770/2008.

Estabilidade Servi¢co Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacéo de Servico
Militar, desde o seu alistamento e até a incorporacao e nos 90 dias ap0s a baixa ou
desligamento da unidade em gue serviu, exceto nos casos de contrato por tempo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e rescisédo por acordo;
nos dois ultimos casos, as rescisdes se fardo com a assisténcia do Sindicato dos
Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federacao Profissional, sob pena de
nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro
de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horéario de prestacéo do Tiro de
Guerra, o empregado ndo sofrera prejuizo em sua remuneracado, desde que
apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12
(doze) meses da aquisi¢éo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de
qualquer tipo, e que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servico na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua
mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa e a quem concomitante e
comprovadamente, falte 0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a
aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara
as contribuicbes comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o



altimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego € até
0 prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

C) A concesséao dos beneficios das letras "A" e "B" dependera da prévia
comprovacéo, pelo empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados,
mediante apresentacdo, a empresa, da documentacao legal respectiva.

D) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servi¢os dedicados a
mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da
aposentadoria pela Previdéncia Social, sera pago um abono equivalente ao seu
altimo salario nominal.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais
favoraveis.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera direito a licenca remunerada de 15
(quinze) dias e garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, a partir da
ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demisséao e
acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a
assisténcia do Sindicato ou Federacao dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Outras normas referentes a condi¢fes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E
FERRAMENTAS

As empresas gue oferecerem aos trabalhadores servi¢cos de alimentacéo e
transporte, somente procederdo ao reajustamento de precos, quando cobrados, na
época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao.

As empresas fornecerdo, sem énus para os empregados ferramentas e instrumentos
de precisdo necessarios a realizacao dos trabalhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO
SEXO

Os beneficios previstos na presente convencao, concedidos aos dependentes legais
do (a) empregado (a), serdo extensivos ao (a) parceiro (a) em se tratando de unido




estavel de pessoas do mesmo sexo, devendo a mesma ser comprovada mediante
apresentacdo da escritura publica de declaracao de unido estavel, salvo
impossibilidade comprovada tendo em vista as atuais condicbes negociadas com
fornecedores.

A comprovacao da unido estavel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia sera
feita na forma estabelecida pelo respectivo fornecedor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PACTO SOCIAL PELO EMPREGO

Pacto Social Pela Empregabilidade de Trabalhadores e de Trabalhadoras com
idade a partir de 50 anos.

Com a finalidade de possibilitar aos trabalhadores e trabalhadoras com mais
de 50 anos de idade a permanéncia no mercado formal de trabalho até o
momento das suas aposentadorias, sera criado_um_qgrupo de trabalho
composto por representantes dos trabalhadores e dos empregadores, que
possibilite viabilizar argumentos e condicdes favoraveis para pleitearmos junto
ao Governo Federal areducao progressiva dos percentuais das aliguotas de
recolhimento a favor da Previdéncia Social, mensalmente sobre a folha de
pagamento das empresas que empregar trabalhadores com idade a partir de 50
anos até o momento que atingir o direito a aposentadoria de qualquer
natureza.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) o cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, inclusive
anotando o n° do CBO e as devidas altera¢des, inclusive de salario, bem como os
prémios de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou quando
contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os
casos de substituicdo previstos na presente convencao.

A) A empresa devera anotar no espacgo destinado a anotac¢des gerais da
CTPS, quando couber, a data final projetada do aviso prévio indenizado.

B)As anotacdes poderéo ser feitas mediante o uso de carimbo ou etiqueta
gomada, bem como de qualguer outro meio mecanico ou eletrénico de impressao.

C)O empregador anotard na CTPS do trabalhador, o desconto relativo a
contribuicdo no espaco reservado a tal fim a sigla da entidade sindical profissional,
nao sendo permitido escrever somente Sindicato de Classe, desde que néo seja
motivo que impecga o ato homologatorio.



D)Quando o aviso prévio for indenizado, a data da saida a ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser:

| - na paginarelativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data
projetada para o aviso prévio indenizado; e

Il - na pagina relativa as Anotacdes Gerais, a data do ultimo dia
efetivamente trabalhado.

No TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do ultimo dia
efetivamente trabalhado. (IN 15)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar
ou odontoldgica permitirdo que os empregados, que assim o desejarem, possam
declinar expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas,
deverd se submeter, para o gozo do beneficio, as condi¢des contratuais constantes
dos mesmos planos, salvo no caso de mudanca de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento
para a Previdéncia Social por auxilio-doenca, doenca profissional, bem como nos
casos de licenca maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica,
hospitalar ou odontoldgica aos seus funcionarios e seus dependentes, se
comprometem a manter o beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis)
meses; se o0 afastamento para a Previdéncia Social se der em decorréncia de
acidente de trabalho, o beneficio aludido serd mantido até a aposentadoria definitiva
do funcionario, nas mesmas condi¢cdes dos demais empregados.

C) Seré& garantido ao titular e/aos dependentes previdenciarios do
empregado a utilizacdo do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo
adicional de até 90 (noventa) dias apds o término do aviso prévio (trabalhado ou
indenizado), desde que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o
internamento hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente (s) e/ou durante
o tratamento médico do titular, salvo se a dispensa ocorrer por justa causa. A
garantia sera extensiva Unica e tdo somente ao dependente internado ou em
tratamento médico e/ou ao titular em tratamento médico, mediante comprovacao
prévia através de relatério médico e pelo periodo necessario apontado no
mencionado relatorio, limitado a 90 dias.

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a
empresa fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo
médico encarregado daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas com
locomocédo em valor equivalente ao vale-transporte diario.



E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou
hospitalar, propria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da
empresa as reclamacdes atinentes aquele servico, colaborando para sua eficiéncia.

Recomenda-se as empresas que ndo possuam convénio médico, ou que 0S mMesmos
nao contemplem cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os exames
médicos complementares, que tenham objetivo de diagndstico e que possuam nexo
causal com o acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo
tratamento do trabalhador.

CLAUSULA QUAADRAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo entregar o formulario Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, observando-se 0s seguintes prazos:

1) 10 (dez) dias, a partir da comunicacao do desligamento do empregado,
no ato da homologacéo do TRCT.

2) 30 (trinta) dias, em se tratando de empregados.

3) 45 (quarenta e cinco) dias, em se tratando de empregados desligados ha
menos de 05 (cinco) anos.

4) 60 (sessenta) dias para os casos de empregados desligados ha mais de
05 (cinco) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverao, uma vez por ano, no inicio do ano letivo, venda de
material escolar através de convénios no comércio local, com lojas especializadas.

O valor das compras sera descontado em folha de pagamento em 04 (quatro)
parcelas, desde que superior a 5% (cinco por cento) da remuneracao mensal do
empregado.

Assegurando-se o parcelamento, o pagamento podera ocorrer diretamente ao
fornecedor ou atraves de cartédo de crédito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENIO COM FARMACIAS E
OTICAS



As empresas procurardo viabilizar convénios com farmacias e/ou oticas para
aguisicao exclusiva de medicamentos e oculos de grau, a seus empregados e
dependentes, com desconto na folha de pagamento.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cédo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Para apuracéo do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, inclusive ponto por excecédo (Portaria 373, de 25/02/2011).

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderao estabelecer programa de compensacéo de dias
Gteis intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o
préprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos
setores envolvidos, com a respectiva comunicacao ao sindicato ou federacéo, dos
trabalhadores.

B) Na ocorréncia de feriado no sdbado ja compensado durante a semana
anterior, a empresa poder4, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao
horério normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente
convencao. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das
horas que deixarem de ser compensadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSU~LA QUADRAGESIMA NONA - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE
REFEICAO



Quando nao houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da
empresa no horario estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa, igualmente
a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido
intervalo, garantido o intervalo legal.

Convencionam ainda as partes que as empresas que tiverem condi¢bes
operacionais de adotar reducédo do intervalo para repouso ou alimentacdo em até 30
minutos poderao fazé-lo com os empregados, mediante assisténcia da respectiva
entidade profissional, de acordo com a Portaria MTE n°® 1.095/2010.

No caso do trabalhador (a) precisar de roupas especiais (esterilizacdo) no exercicio
de suas funcdes, fica garantido o cumprimento do intervalo legal para refei¢éo,
guando necessitar de trocar a vestimenta para se ausentar do local de trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido de
forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por
falta ao trabalho, em funcéo da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS
SEMANAIS REMUNERADOS (DSR’S)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida por
prémios de producao habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais,
respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia sumulada e/ou das disposi¢cdes
contidas na presente convencao, tal parte variavel incidira nos DSR’s e feriados.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutencé&o do horério de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formacéo profissional ou
profissionalizante, notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir
do inicio da vigéncia desta convencao ou matricula;

B) Havendo conflito de horérios, serdo abonadas as faltas dos
empregados estudantes, para prestacdo de exames em escolas oficiais ou



reconhecidas, desde que feitas as comunicacfes a empresa, por escrito, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovacao.

C) Recomenda-se que a empresa forneca lanche ou refeicdo aos
seus empregados estudantes, desde gue tenha estrutura para esse fim,
gquando este tiver gue se deslocar direto da escola para o trabalho ou do
trabalho para a escola.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, por ano, sem
prejuizo do salario nos seguintes casos:

a) até 03 (trés) dias consecutivos, excluido o dia do evento, em caso do
falecimento de cdnjuge, companheiro ou companheira, ascendente, descendente,
Irma ou irmaos;

b) até 03 (trés) dias consecutivos, nao incluido o dia do evento, para
casamento;

C) até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de
falecimento de sogro ou sogra;

d) até 01 (um) dia, por internacéo, e 01 (um) dia, por alta médica, de filho
dependente economicamente do empregado(a), esposa(o) ou companheira(o),
desde que coincidente com o horério de trabalho;

e) um dia til, para recebimento de abono ou cota referente ao
PIS/PASEP, desde que o pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa
ou pelo posto bancério localizado nas dependéncias da empresa;

f) um dia util, para alistamento militar;

Q) um dia Gtil, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro
de Guerra;

h) as empresas que nao possuam posto bancério nas suas dependéncias,
abonarao as horas necessarias, mediante comprovacao posterior, até 0 maximo de
1/2 (meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que
coincidentes com o horario de trabalho;

i) por cinco dias corridos, quando do nascimento ou adocéo de filho(a),
dentro das duas primeiras semanas do nascimento ou adocao, e adicionalmente 10
dias em se tratando de viuvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos;




)] até 32 horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho(a)
menor de 14(catorze) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade no caso
de filho (a) excepcional,

k) no dia em que houver doacgéo de sangue pelo empregado, até o limite
de 04 (quatro) doacdes por ano;

)] a empresa se obriga a ndo descontar o dia e 0 repouso remunerado e
feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela
necessidade da obtencdo da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante
comprovagdo em até 72 (setenta e duas) horas;

m)  0s exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo poderéo ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal
remunerado.

Considera-se ano, o periodo compreendido entre 01.11.2014 a 31.10.2015

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIACOES COLETIVAS DE
TURNOS

Nas negociac¢des coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento,
sera obrigatdria a participacdo da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV,
parte final, e 8°, VI, da Constituicdo Federal/88).

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

A)O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir
com DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem
como sabados, quando este dia ndo for considerado util.

B)Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverdo ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias jA compensados.

C)A concessao das férias serd comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagdo. O abono
de férias, por op¢do do empregado, devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes
do término do periodo aquisitivo.



D)O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa,
antes de decorridos 15 dias, fara jus a uma indenizacao especial de valor
equivalente a 01 (um) salario nominal;

E)Os empregados que ndo optarem pela antecipacao de 50% (cinquienta por cento)
do 13%salario, de acordo com a legislacéo vigente, poderéo fazé-lo na ocasido da
comunicacao prevista no item C.

F)Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicado os Sindicatos
dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do
respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com 0s seus
empregados com antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias atinjam, ao
menos, uma sec¢ao completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado podera optar pelo
abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

G)Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo estes
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou
02 dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.

As empresas que adotarem férias coletivas concederdo também o mesmo beneficio
aos funcionarios que gozarem férias individuais, no mesmo estabelecimento.

H)Sera garantido ao empregado com menos de 1(um) ano de trabalho na empresa,
gue solicite demisséo, o recebimento proporcional da correspondente
remuneracaodas férias.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por
porcentagens relativas a prémios de producao, adicional noturno, horas extras
habituais calculadas na forma da lei e outros adicionais legais, os pagamentos
deférias acrescidas do terco constitucionale 130. salario deveréo ser acrescidos da
meédia duodecimal da parte variavel, calculada com base nos valores pagos nos
altimos 12 meses, atualizados mediante aplicagdo dos correspondentes
reajustamentos salariais da categoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servico, a média sera
calculada proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-se
também, como més, a fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Licenca Adocgéo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE PARA A
EMPREGADA OU EMPREGADO ADOTANTE, GUARDIA OU GUAR

LICENCA MATERNIDADE PARA A EMPREGADA OU EMPREGADO ADOTANTE,
GUARDIA OU GUARDIAO

Na ocorréncia de licenca maternidade para as empregadas que adotarem
judicialmente criancas, as empresas deverdo observar os critérios
estabelecidos na Lei 12.873 de 24/10/2013, que prevé:

a) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de
crianga sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392 da CLT.

b) A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

C) A adocéo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada.
d) Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo

tempo restante a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou
de seu abandono.

e) Aplica-se, no que couber, o disposto nesta clausula, ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida,
trimestralmente, a analise bacterioldgica, devendo o resultado ser afixado no quadro
de avisos da empresa.

Equipamentos de Seguranca



CL,AUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Magquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de
protecdo, na forma da lei.

As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverao
dispor de placas de aviso sobre os riscos e prevengéo, em local e dimensoes
visiveis.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel a prestacao de servigos ou quando exigido pela
empresa, esta fornecera aos seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de
Protecao Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, inclusive 6culos de seguranca com grau conforme receita médica,
devendo os mesmos empregados utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos
empregados, respectivamente, os itens 6.3 e 6.4 da Norma Regulamentadora (NR
06), aprovada pela Portaria-MTE-3.214/78.

Quando a empresa ou funcéo, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal,
exigir gue seus empregados usem uniformes, inclusive cal¢cados especiais, para a
prestacao de servi¢cos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribui¢cdes, do empregado de producéo,
a empresa procedera ao seu treinamento com Equipamentos de Protecao Individual
(EPI), necessario ao exercicio de suas atribuigcdes, bem como lhe dara
conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa;

C) As empresas gue se utilizam de mao-de-obra feminina, deverao
manter, nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos,
para ocorréncias emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera
ser comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizacao de qualquer tarefa ou operacao sujeita a riscos
profissionais e que implique em utilizagcao de EPI ou EPC (Equipamento de Protecao
Coletiva), o empregado recebera instrucéo especifica quanto aos métodos de
trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a
desempenhar, bem como quanto ao uso correto da protecédo e demais meios de
prevencao imprescindiveis a manutencgdo da incolumidade fisica dos empregados,
nos termos da Norma Regulamentadora no 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTE
3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.



CIPA — composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO AO
TRABALHO

A) As empresas adotardo medidas de protecao, prioritariamente de ordem
coletiva e supletivamente de ordem individual, em relacdo as condicdes de trabalho
e seguranca dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos
das condi¢cdes ambientais e de higiene e seguranca do trabalho;

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, seréo
remuneradas como extraordindrias, nos termos da respectiva clausula desta
convencao.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA
deverd investigar ou acompanhar a investigacao feita pelos Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa,
imediatamente ap0ds receber a comunicacao da chefia do setor onde ocorreu o
acidente.

E) Os planos de abandono - Rota de Fuga deverdo conter previsao
de medidas especiais para garantir o devido atendimento das pessoas com
deficiéncia nas situacoes de emergéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCA

COMISSAO INTERNA DE PREVENQL&O DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleicbes para a CIPA serdo precedidas de convocacgéo escrita por parte da
empresa, com antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e
horario para sua realizagéo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos
naturais. As inscricbes dos candidatos far-se-ao dos 200 ao 60 dia antecedentes a
data do pleito, mediante protocolo.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional cépia do edital de
convocacao das eleigbes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias apoés a
convocacao.



Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem
como o seu apelido, desde que indicado pelo préprio trabalhador.

No prazo de 15 dias ap0s a realizacéo das elei¢des, sera o Sindicato dos
Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data da posse, e 0s homes
dos eleitos, especificando-se os efetivos e 0s suplentes, por escrito.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverao frequientar o curso
de formacédo de cipeiros as expensas da empresa.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos
representantes dos empregados terdo livres as duas horas que precedem a
mencionada reunido, em local que para tal fim devera ser providenciado pela
empresa, quando ja deverao ter recebido copia da ata da reunido anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada
normal de trabalho, a0 mesmo serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos
mesmos percentuais previstos na presente convencao para horas extraordinarias.

Até gue seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 70, |,
da Constituicao Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de
empregados eleitos titulares para as CIPA's, e respectivos suplentes, limitados este
ao numero previsto no quadro n° 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura
até 01 ano apés o final do seu mandato (artigo 10, Il "a" das Disposicoes
Transitorias, da Lei Maior).

Recomenda-se que, na SIPAT, sejam incluidos os temas "DST", "HIV/AIDS" e
"Meio-Ambiente".

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais
periddicos previstos na legislagéo.

O empregado recebera copia do resultado de todos 0s exames, observados 0s
preceitos da ética médica.

Por ocasiao da data do desligamento do empregado, a empresa fornecerd, no prazo
de 5 dias, apos o ultimo dia trabalhado, o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 dias antes do término do
mesmo.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao a validade dos atestados e/ou declaracdes
médicas ou odontolégicos emitidos de conformidade com a Portaria MPS-3.291, de
20.02.84.

No tocante as declaracdes, somente serdo aceitas se contiverem todos 0s
requisitos e forem da mesma natureza do atestado médico, ndo servindo para essa
finalidade as declaracdes de acompanhamento.

As empresas que possuam servicos de assisténcia meédica ou odontologica
ou em regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou
nao, reconhecerao a validade dos atestados médicos ou odontologicos emitidos sob
a responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos 6rgéos publicos federais,
estaduais ou municipais de saude, expedidos em caso de emergéncia.

As empresas que ndo possuam servicos de assisténcia médica ou
odontoldgica, ou convénio com o INSS, reconhecerdo a validade dos atestados
meédicos ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou
dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais de saude, independentemente
de ocorréncia de uma situacao de emergéncia.

Garantias a Portadores de Doenca nao Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

N&o obstante a obrigacéo legal das empresas contratarem méo-de-obra de
pessoas com deficiéncia e em razao das dificuldades encontradas na contratacéo
dessa méao-de-obra, as partes signatarias se comprometem em dedicar esforgos
junto as instituicGes governamentais e privadas, responsaveis pela preparacao e
qualificacdo de profissionais, no sentido de elaborarem projetos especificos voltados
a gqualificacdo das pessoas com deficiéncia, preparando-as para o mercado de
trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS
SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servi¢co de atendimento médico ou de
enfermaria, interno ou externo, proprio ou de terceiros, para os empregados,



levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como
providenciar meio de transporte necessario e adequado a prestacado de primeiros
SOCOITO0S.

Outras Normas de Prevencgéo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR
RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcao, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de
protecdo no posto de trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva
operacao (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e
ao setor de seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este
investigar eventuais condi¢des inseguras e comunicar o fato a CIPA.

O retorno a operacao se dara apos a liberacao do posto de trabalho pelo referido
setor, que a comunicara de imediato a CIPA.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do
trabalho, com afastamento, no prazo méaximo de até o primeiro dia Gtil seguinte ao
da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicacdo, as empresas arcarao com 0s eventuais
prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Deverado as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar cépias de todas as
CAT's (Comunicacfes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas
enviardao, podendo ser por meio eletroénico, copia da CAT (Comunicacdo de Acidente
do Trabalho), por ela emitida.

Ficam ressalvadas condi¢cdes eventualmente mais favoraveis previstas em lei
que esteja vigente.

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

As empresas nao utilizardo os técnicos especializados em seguranca e
medicina do trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e



alteracOes posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horéario da sua
atuacao nos Servicos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverdo fornecer a relacdo dos nomes e especializacdo dos
referidos profissionais a CIPA.

Relacdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES
SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS C

REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E
EMPREGADOS COM REDUCAO LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com reducao da capacidade laboral os
mesmos reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos
demais empregados da mesma empresa.

CLA[AJSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE
AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos, Federagcéo e Confederacéo,
permanecerem afastados da empresa, exercendo atividades sindicais, comunicadas
prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade
sindical, serdo remunerados e ndo serdo considerados para desconto do DSR
(Descanso Semanal Remunerado), bem como para efeito de desconto no periodo
de férias, nas proporcdes do artigo 130 da CLT.

8 1° - O limite sera de 25 auséncias remuneradas, a cada ano, nao
cumulativas, na vigéncia da convencéao, quando houver um dirigente sindical na
empresa, quando houver dois dirigentes, o limite total, sera de 50 auséncias, sendo
limitada a 25 auséncias para cada dirigente. No caso de trés dirigentes o limite total
sera de 75 auséncias remuneradas e ndo cumulativas consideradas coletivamente,
limitada a 25 auséncias para cada dirigente.

§ 2° - As faltas que ultrapassarem o limite individual de 25 auséncias seréo
consideradas como licenga ndo remunerada, nos termos do artigo 543, paragrafo 2°
da CLT, desde que comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical.

§ 3° - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite sera de
75 auséncias remuneradas e nao cumulativas coletivamente consideradas.



§ 4° - O limite previsto no paragrafo 1° sera ampliado para mais 10 (dez) dias,
qguando o dirigente for representante da Federacédo, e 15 dias quando o dirigente
acumular a representacéo na Confederacéo.

Considera-se ano, o periodo compreendido entre 01.11.2014 a 31.10.2015

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro
do prazo de 3 dias apos o0 pagamento dos salarios, as contribuicbes associativas
mensais, incorrerd em multa de valor correspondente a 10% (dez por cento) do
montante ndo recolhido acrescido de 1% ao dia, por més de atraso, revertida a favor
daquelas entidades sindicais.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos
Trabalhadores ou na agéncia bancéaria em gque estes tenham conta.

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias contados da data de
recolhimento, as respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater
confidencial e mediante recibo, uma relacdo contendo os homes e valores da
contribuigao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribui¢cao sindical, nos termos do artigo 578
e seguintes da CLT, passa a ser até o 10° dia util subseqiiente ao més do desconto.

A forma de desconto e recolhimento da referida contribuicdo permanecem
inalterados, nos termos previstos em Lei.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - TAXA PARA O FUNDO DE INCLUSAO
SOCIAL

Com o objetivo de promover a realizagdo de cursos, pesquisas, estudos, defesa e
incentivos aos trabalhadores da categoria, observada a fungédo social do contrato de
trabalho, as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
recolherdo as suas expensas, o valor correspondente ao fundo de inclusédo social,
referente a cada empregado, iguais para associados ou nao, a favor do respectivo
Sindicato de trabalhadores e da Federacdo dos trabalhadores, a serem recolhidos
nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:




a) recolhnimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores,
signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho:

- 5,0% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 7.929,13, ou seja, até o
teto de R$ 396,46, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/12/2014.

- 2,5% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 7.929,13, ou seja, até o
teto de R$ 198,23, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/01/2015.

b) recolhimento para a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo através de guias proprias por ela
emitidas, ou na falta desta, depdsito bancéario na Conta Corrente n® 07062-
4, Agéncia 6436, do Banco ltau:

- 2,5% dos salérios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 7.929,13, ou seja, até o
teto de R$ 198,23, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/01/2015.

C) com relacdo as empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento
sera efetuado somente para a Federacdo, na forma do item b, nas datas e
percentuais seguintes:

- 3,5% dos salérios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 7.929,13, ou seja, até o
teto de R$ 277,52, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 26/12/2014.

- 3,5% dos salérios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 7.929,13, ou seja, até o
teto de R$ 277,52, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/01/2015.

- 3,0% dos salérios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 7.929,13, ou seja, até o
teto de R$ 237,87, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 25/02/2015.

§ 1°- O Sindicato convocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para
prestacado de contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social
de cada entidade sindical.

§ 2°- Os valores arrecadados a titulo de fundo para incluséo social, em razdo dos
principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada
sua aplicacao pela categoria, atendem ao disposto na Convencdo n°® 98 da OIT,
ratificada pelo Brasil.

§ 3° - A entidade sindical profissional, signataria da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, destinara 5% (cinco por cento) da arrecadacdo de sua contribuicao
sindical ao fundo de que trata o caput da clausula.

As empresas fornecerdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recolhimento da presente Taxa para o Fundo de Inclusdo Social, as respectivas



entidades sindicais profissionais, e para a Federacao dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo, em carater
confidencial, mediante recibo, uma relacdo contendo os nomes e valores da referida
taxa, excluidos os pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e liberais,
que exercam opcao na forma da lei, bem como copia da guia propria e/ou ordem
bancaria devidamente quitada.

Se néo recolhida a Taxa para o Fundo de Inclusdo Social prevista nesta clausula,

nas datas estabelecidas, a multa serd de 3% (trés por cento) do salario normativo
por empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

Outras disposicOes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Publicacdes, avisos, convocacdes e outras matérias, tendentes a manter o
empregado atualizado em relacéo aos assuntos sindicais do seu interesse, serao
obrigatoriamente afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil
acesso, desde que previamente acordados, entre o Sindicato e a administracdo da
empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - AFIXACAO OBRIGATORIA

Deverao ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil
acesso, a Ultima ata da reunido da CIPA, bem como cépia dos acordos coletivos de
compensacao de horas.

Disposi¢cbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SOLUCAO DE CONFLITOS

As partes signatarias poderdo buscar a solugéo pacifica e direta na eventual
ocorréncia do ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente convencgao
coletiva de trabalho, antes de propor a competente acao judicial.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DAS ADESOES



Para que as normas da presente Convencéao Coletiva de Trabalho possam reger as
relacdes empregado/empregador do setor de reciclagem plastica, as empresas, por
meio de seu representante legal, poderéo, aderir as condicbes da mesma, de forma
expressa. A ndo adeséao por parte da empresa enquadra seus empregados na
categoria de trabalhadores nas Industrias Quimicas e o consequente cumprimento
da norma coletiva correspondente.

O processo de adesao a presente convencao se dara através de um termo aditivo a
ser firmado entre a empresa interessada, quaisquer dos sindicatos signatarios, que
represente a sua base, o Sindicato da Industria de Material Plastico do estado de
Séo Paulo, e a Federacéo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo, apds avaliagdo da Comissdo Permanente
de Negociacéao .

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DA APLICACAO - FASES DA RECICLAGEM

As normas e condi¢Bes aqui estabelecidas se aplicam a todas as Industrias
Recicladoras de Plastico, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO, que desenvolvem pelo
menos duas das fases de Reciclagem (abaixo descritas), e somente por meio de
Adeséo a presente Convencao Coletiva de trabalho.

A Federacao dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado
de S&o Paulo, representa os trabalhadores inorganizados nas Industrias
Recicladoras de Plastico.

FASES DA RECICLAGEM:

RECICLAGEM TERCIARIA: FASE DE SEPARACAO

Consiste na separacio dos residuos plasticos (sucata). E uma sele¢do minuciosa
por tipos, cores, e densidade. Triagem por tipos de materiais (papel, metal, plasticos,
madeiras, etc.). Essa fase s é abrangida pela presente convencao, condicionada a
realizacdo em conjunto com a fase secundaria e / ou primaria.

RECICLAGEM SECUNDARIA: FASE DE MOAGEM

E a descontaminacéo dos plasticos que ja foram devidamente separados. Nessa
etapa o plastico € moido, lavado e secado, pronto para a reciclagem primaria (esses
pedacos de plastico sdo chamados flake).

Etapa intermediaria prepara os materiais separados para serem transformados.

RECICLAGEM PRIMARIA: FASE DE GRANULACAO

Na ultima etapa da reciclagem, o plastico ja limpo é levado ao aglutinador que fara
seu pré aquecimento e unira suas particulas; seguindo entao para a extrusora. E a



extrusora que ira tranformar o plastico através do calor em fios (espaguetes), logo
em seguida, os espaguetes passam por um tanque de resfriamento, e sdo picados
por uma maquina que vai granular o material (esses granulos sdo chamados de
pellets).

Processamento dos materiais para geracao a partir dos materiais Reciclados.

Se a empresa utilizar a matéria prima gerada para a fabricacdo de produtos
acabados, fica descaracterizado 0 seu enquadramento como industria recicladora
de plastico e adotara a convencao coletiva de trabalho do setor quimico.

CLAUSULA OCTAGESIMA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacéo da legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora
dos preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos
nesta convencao, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos
empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulacéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Multa de 3% (trés por cento) do salario normativo em vigor por ocasido do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convencao,
revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigacao de fazer.

A presente multa ndo se aplica em relagéo as clausulas para as quais a
legislacdo estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta convencéo, ja tragam no
seu proprio bojo puni¢cdo pecuniaria.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO
As partes comprometem-se a cumprir a presente convencao em todos 0s seus

termos e condicfes, durante o seu prazo de vigéncia.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTACAO

Considerando que o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas de Louveira/SP - STIQFLO/SP, CNPJ 14.448.291/0001-90, esta
aguardando a publicacéo da Concessao do Pedido de Registro Sindical junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego, Processo 46219.022962/2011-26 / SC 12301, o
gue impossibilita a insercdo no Sistema Mediador, a Federacao dos Trabalhadores



nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo - FEQUIMFAR,
subscreve essa Convencao Coletiva de Trabalho, representando os trabalhadores
do municipio de Louveira/SP, obtido o registro sindical, sera celebrado o aditamento,
tendo como parte, 0 mencionado sindicato.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - RECOMENDACOES

ASSEDIO MORAL

Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja objeto de campanha interna
de esclarecimento por parte das empresas, com o0 objetivo de dar conhecimento a
todos acerca de sua relevancia ética, legal e social.

PROTEQAO A SAUDE DA MULHER E A MATERNIDADE

Recomenda-se que as empresas ao elaborarem seus programas de
mapeamento de riscos, PPRA e PCMSO, levem em conta a questdo da mulher
gestante ou lactante.

BANCO DE EMPREGO:

Recomenda-se as empresas que considerem, guando de suas

contratacdes, a existéncia do Banco de Empregos mantido pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - GRUPOS DE TRABALHO

As partes, por meio de comissao paritaria, formada de no maximo 8 (oito)
integrantes, sendo 4 (quatro) representantes dos sindicatos profissionais indicados
pela Federacdo a que estiverem filiados e 4 (quatro) indicados pelos sindicatos
patronais, se reunirdo ao longo da vigéncia da presente Convencado Coletiva de
Trabalho, com o objetivo de efetivamente discutir, avaliar e propor alternativas em
relacdo aos temas de seguranca no trabalho, salde, meio ambiente, assédio moral
e sexual no trabalho, género, raca, etnia, requalificacdo profissional, entre outros.

Na primeira reunido do mencionado grupo sera definido o detalhamento de cada
tema.

E facultado as partes alterarem os integrantes de cada reunidio em razéo do tema a
ser discutido.
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