TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.652.318/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENATA MARCONDES DE BARROS CORREA

EST S P, CNPJ n.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO
RENATA

62 649.637/0001-60, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
MARCONDES DE BARROS CORREA ;

SINDICATO DA IND DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST S PAULO, CNPJ n.
62.660.352/0001-20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENATA

MARCONDES DE BARROS CORREA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE S P, CNPJ n.
62.506.175/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENATA

MARCONDES DE BARROS CORREA;

SINDICATO NAC DA IND DO RE REFINO DE OLEOS MINERAIS, CNPJ n. 48.392.054/0001-
76, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENATA MARCONDES DE BARROS

CORREA ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO,MINAS
GERAIS.RIO DE JANEIRO,ESPIRITO  SANTO,PARANA,SANTA CATARINA E

PERNAMBUCO-SINAESP. CNPJ n. 62.300.421/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). RENATA MARCONDES DE BARROS CORREA ;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL - SINDAN,
CNPJ n. 62.566.096/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENATA

MARCONDES DE BARROS CORREA ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ
n. 62.300.439/0001-97, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENATA

MARCONDES DE BARROS CORREA ;

SINDICATO NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT, CNPJ n.
62.660.345/0001-29, neste " ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENATA
MARCONDES DE BARROS CORREA ;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL -
SINDIVEG, CNPJ n. 62.267.760/0001-17, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
RENATA MARCONDES DE BARROS CORREA,;

=

SINDICATO DOS QUIMICOS UNIFICADOS REGIONAL CAMPINAS, CNPJ n.
46.095.717/0001-65, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,

Sr(a). ANDRE HENRIQUE ALVES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

—
PO y




CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base

da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangeré.a(s)
nas industrias quimicas e farmacéuticas,

de de trabalhadores e das indastrias
nio sendo reconhecida pelas
ficando garantida a prevaléncia
s seus empregados,
brangéncia territorial

O presente
categoria(s) profissional dos trabalhadores

plano CNTI, representados pela entida
representadas pelo Sindicato Patronal signatario,

partes qualquer outra forma de representacgao delas,
do Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado pela empresa € O

representados pelo Sindicato signatario na forma da Lei, com a
em Campinas/SP, Paulinia/SP, Sumaré/SP e Valinhos/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Em 01.11.2016, o salério normativo sera de R$ 1.435,67 (Um mil, quatrocentos e
trinta e cinco reais e sessenta e sete centavos), por més, para_ empresas com até 49

(quarenta e nove) empreqados e de R$ 1.471.69 (Um mil, quatrocentos e setenta e
um reais e sessenta e nove centavos), por més, para_ empresas com 50 (cinquenta)

um reais € sessellid € 1oOve Lolildvys
ou mais empregados, sendo, neste ultimo caso, considerado O numero de empregados
existentes nas empresas a partir de 01/10/2016.

Em 01.06.2017, o salério normativo sera de R$ 1.469,53 (Um mil, quatrocentos e
sessenta e nove reais e cinquenta e trés centavos), por més, para empresas com ate

49 (quarenta e nove) empregados e de R$ 1.506,40 (Um mil, quinhentos e seis reais e
quarenta centavos), por més, para_ empresas com 50 (cinquenta) ou mais

empregados, sendo, neste Ultimo caso considerado o numero de empreqados

existentes nas empresas a partir de 01/1 0/2016.

Eventual rescisido de contrato de trabalho que venha ocorrer no periodo de
01.11.2016 a 31.05.2017 sera calculada considerando o piso salarial de R$ 1.469,53 (Um
mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e cinquenta e trés centavos), por més, para

empresas_com _até 49 (quarenta e nove) empreqgados e de R$ _1.506,40 (Um mil,
quinhentos e seis reais e quarenta centavos), por més, para_empresas com 50

(cinquenta) ou mais empregados, respeitando-se a incorporagao quando a projegao do

aviso prévio atingir o més de novembro de 2016.

Ficam, excluidas desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em
clausula especifica contida na presente Convencgao.



CLAUSULA QUARTA - CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que Suscitantes e Suscitado desejam resolver a divergéncia, de

forma autocompositiva, que foi objeto do presente ajuizamento do dissidio coletivo de

trabalho no que concerne ao metodo de aplicagdo do indice de .re.aju.ste salarial
negociado de 8,5%, tendo em vista que de um lado o Suscitado reivindica que &

aplicacao do indice de reajuste salarial negociado de 8.
parcela, a partir de 01.11.16, para os salarios a
acima do teto de R$ 7.929,13, seja acrescido .
partir de 01.11.16 e de outro lado 0s Suscitantes pretendem que a aplicagao do
indice de reajuste salarial negociado de 8.5% deve ser concedido em duas parcelas,
sendo a primeira de 6,0%, em 01.11.16 para o salarios até o teto de R$ 7.929,13 e para 0S

do do valor fixo de R$ 475,83 ¢ a

salarios acima do teto de R$ 7.929,13 seja acrescido C
segunda parcela de 2,5%, em 01 06.17 para o salarios ate o tet.o de R$ 7.929,13 e para 0S
salarios acima do teto de R$ 7.929,13, seja acrescido do valor fixo de R$ 198,15.

e Suscitantes e Suscitado, que a diferenga

pleiteada pelo Sindicato, do percentual de reajuste de 2,5"@, relativa ao pgriodo de
novembro de 2016 a maio de 2017, equivalente a 7 meses, até o teto dos salarios de~R$
7.929.13, podera ser objeto de eventual apreciagao da Justica do Trabalho em outra acao.

Também, restou convencionado entr

visando por fim ao dissidio
1003669-092016.5.02.0000,
da a proposta economica

RESOLVEM, nesse contexto, Suscitantes € Suscitado,
coletivo de trabalho que tramita no TRT-2° Regido sob n°
celebrar o presente acordo judicial no sentido de que seja pratica

fixada nos termos seguintes:

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO SALARIAL

| - Sobre os salarios de 01/11/15, sera aplicado o aumento salarial de 8,50% (oito
virgula cinquenta por cento) da seguinte forma:

a.1) Em 01/11/2016, para 0S salarios nominais até R$ 7.929,13 (sete mil, novecentos
e vinte e nove reais e treze centavos), aplicar-se-a o percentual de 6,00% (seis por
cento), calculados sobre os salarios vigentes em 01/11/2015, observado o limite indicado

no item a.3 abaixo;

a.2) Em 01/06/2017, para 0s salarios nominais até R$ 7.929,13 (sete mil, novecentos
e vinte e nove reais e treze centavos), aplicar-se-a o percentual de 2,50% (dois virgula
cinquenta por cento), calculados sobre 0s salarios vigentes em 01/11/2015, totalizando
os 8,50% (oito virgula cinquenta por cento) de aumento, de que trata o item | acima,

observado o limite indicado no item a.3 abaixo;

a.3) Para os salarios nominais superiores a R$ 7.929,13 (sete mil, novecentos e vinte

e nove reais e treze centavos), serd pago o valor fixo de R$ 475,83 (quatrocentos e
setenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) no periodo de 01/11/2016 a 31/05/2017,

devendo em 01/06/2017 ser acrescido o valor fixo de R$ 198,15 (cento e noventa e oito
reais e quinze centavos).

b) O aumento mencionado nos itens a.1, a.2 e a.3 acima, corresponde a um aumento
salarial negociado referenie ydede 01/11/2015, inclusive, a 31/10/2016, inclusive.




Eventual rescisao de contrato de trabalho

11.2016 a 31.05.2017 sera calculada consideran
é},','quenta por cento), :

Tratando-se

——— —_— — . S
, R SALARIO ATE R§| ..
SALARIO ATE R$ | SALARIO ACIMADE|R$  7.929 13. PE R oA
RS 7.92913:|R$  7.929.13:| PERCENTUAL A ACRESCHIC 13:
PERCENTUAL A|ACRESCIMO EM|SER ACRESCIDO A A B
2 AO: |SER  APLICADO|REAIS A SER|AO SALARIO DE
VIES DE ADMISSAO: | 2o 01.11.16, | APLICADO  EM | 31/05/17. ey v s
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SALARIO  DE|SALARIO DE | SOBRE 0 | SO, L.
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NOVEMBRO/15 6,00%| 47583 250%| 198,15 |
DEZEMBRO/5 549%| 43531 |  2020%| 181,58
JANEIRO/16 4,98% 39487 | 208% 164,93
FEVEREIROM6 447%| 35443 | 187%| 14827 |
MARGO/16 ' 396%| 31399 1,66%| 131,62
ABRIL/16 346%| 27435 1,45%| 11497
MAIO/16 2 96% 234.70 124%|  98.32
JUNHO/ME - 2,46%' 195,06 _1,03%)| ‘235 ,:Z
O
JULHO/16 196%| 15541 | 0,83%| ,
AGOSTO/16 ~— N4m| 116,56 :]: 0.62% 9, 16
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a) Nao serj c}evuda Pelas empresas que ja a tenham Mplantado, estejam Implantando
OU venham g fazé-lo, nos termos da Lej 10.101, de 19/12/2000, ata 31/12/2016, devendo
fazer, nestes dois ultimos Casos, a respectiva ¢ 2 la &

b) correspondera ao valor de R$ 930,00 (novecentos e trinta reais), para empresas
com até 49 (quarents € Nove) empregados. e R$ 1.030,00 (
empresas com 50 cinquenta '

C) devera ser

Relagdes Sindicais
Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - TAXA PARA O FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL

. = A . ' UrSOS,
objetivo de promover o custeio de assisténcia SOCIaItraes 'aieerétges o
.Come (;nce:ltivos, campanhas sociais e educat:ve}s, gntrzog; I doqcontrato do
pesqwsasdos trabalhadores da categoria, observada a “”Qa(;\ditivo a CONVENGAO
Iongzmg assim, as empresas abraﬂ,gid.ai’ﬁ.?',o preZE;”;; T:Jn;t?ndo destinado a inclusao
de ; ’ 0 valor correspon -
s . expensas, 0 va | . 2 r do respectivo
recolherafo ’ armiesgacha Fe)em'bregado, Iguais para asgociados ou nao, a favo
social, refere

(‘\ - i




a) recolhi indi
mento para o Sindicato representativo dos trabalhadores, signatario do

rese “
f? e Tel:mo Ad't'VO, bem como para a Federacao dos Trabalhadores do
amo Quimico da CUT no

Estado de Sio Paulo, da sequinte forma:

o ’ s .’ »
3% dos salarios j4 reajustados, até o limite salarial de R$ 7.929,13, ou seja, até o teto de

R$ 237.87, por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato representativo dos
trabalhadores, recolhidos até 25/05/2017.

3% dos salérios ja& reajustados, até o limite salarial de R$ 7.929,13, ou seja, até o teto de
R$ 237.87, por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato representativo dos
trabalhadores, recolhidos até 25/06/2017.

3,5% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 7.929,13, ou seja, até o teto de
RY 277,52, por trabalhador beneficiado, sendo 2,5% em favor do sindicato
representativo dos trabalhadores e 1% para a Federagcao dos Trabalhadores do

Ramo Quimico da CUT no Estado de Sao Paulo, recolhidos até 25/07/2017, em boleto
unico.

b) recolhimento para os sindicatos da categoria econdémica por meio de boletos
bancarios por eles emitidos ou na falta destes através de depdsito bancario, com a
identificacao do contribuinte, conforme abaixo:

0,5% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 7.929,13, ou seja, até o teto de
R$ 39,65, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 30/08/2017.

—

‘SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS | SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS

QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA | DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS
| PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO | GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO,

(SINPROQUIM) PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO

—

| CNPJ: 62.652.318/0001-04 | (SINAESP)
Banco 104 — Caixa Economica Federal
Agéncia: 0242-2 CNPJ: 62.300.421/0001-95
Conta corrente: 03000257-8 Caixa Econdmica

Agéncia: 0242 |
Conta Corrente: 267-5

e e e e e — et e ———— — —

| SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E | SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
VERNIZES DO ESTADO DE SAO PAULO | PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL (SINDAN)

e —————

(SITIVESP) CNPJ: 62.566.096/0001-07
CNPJ: 62.649.637/0001-60 | Banco: Santander

Banco: Caixa Econémica Federal (104) Agéncia: 4251

Agéncia: 0242 Largo da Concordia | Conta Corrente: 13.006.123-6

Conta Corrente: 264-0

SINDICATO DA LINDUSTRI_&, DE ADUBOS E | SINDICATO DAIINDOSTRIA DE RESINAS

/5\*&




V

" "GORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE [ SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
SAO PAULO (SIACESP)

7

(SIRESP)
CNPJ: 62.660.352/0001-20 CNPJ: 62.300.439/0001-97
Bradesco Banco do Brasil
Agencia:3090 Agéncia: 1812-0
HrConta corrente: 157687-9

e Conta Corrente: 105.008-7 ST
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL | SINDICATO NACIONAL DA IN

" DEFESA  VEGETAL
g ST 0e w0 ally Chots i
CNPJ: 62.506.175/0001.22 CNPJ: 62.267.760/0001-17
N e S e
ot G4 Conta cc;rrente: 13-000171-8
Conta Corrente: 80404-5
— -

SWDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE | SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE!
NRREFINO ~ DE  OLEOS  MINERAIS | MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES

(SINDIRREFINO) (SINPRIFERT) '
CNPJ: 48.392.054/0001-76 CNPJ: 62.660.345/0001-29

Banco Bradesco 237 Banco: Caixa Econdmica Federal (104)

Agéncia: 0450-2 Agéncia: 0242 (Bras Urb SP)

Conta Corrente:128.060-0 Conta Corrente: 03-00265-9

\\; . —— _

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser

considerados os empregados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo
recolhimento.

$1°- O Sindicato convocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para

prestacao de contas dos valores arrecadados, observando o respectivo estatuto
social de cada entidade sindical.

§2°-  Os valores arrecadados a titulo de fundo para inclusdo social, em raziao dos

principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada

sua aplicacao pela categoria, atendem ao disposto na Convencao n° 98 da OIT,
ratificada pelo Brasil.

As empresas fornecerdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
| Clusao Social, a respectiva entidade

Se nao recolhida a taxa para 0 Fundo de Inclusdao Social prevista nesta clausula,
nas datas estabelecidas, a multa serd de 4% (quatro por cento) do salario normativo por

eémpregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.
\ — : ;




Disposicoes Gerais
Outras Disposicdes

CLAUSULA OITAVA - RATIFICAGAO DA CONVENGCAO COLETIVA 2015-2017

Ficam efetivamente ratificadas as Clausulas nao tratadas no presente Termo
Aditivo e que compdem a Convencao Coletiva de Trabalho celebrada em 10.11.2015, com
vigéncia de 2 (dois) anos, firmada no processo SRTE/SP sob o n® 47998.002980/2016-39.

Para os efeitos de aplicacao das Clausulas do presente termo aditivo, considera-se
‘ano’, o periodo compreendido entre 01.11.2016 a 31.10.2017.

a0 Paulo, 03 de Maio de 2017.

Arlei Medeiros da Mata
CPF 102529458-08

Secretario Ge )
. O ESTADO DE SAO

Arlei Medeiros da Mata
CPF 102529458-08
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DES\QUIMICOS UNIFICADOS REGIONAL CAMPINAS

o[ {

RENATA MARCOND
CPF 264. 873.608 56
Procuradora




