CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FETQUIM - CUT

SETOR QUIMICO - 2018/2020

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E
DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.652.318/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RICARDO NEVES DE OLIVEIRA:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST SAO PAULO, CNPJ n.

62.649.637/0001-60, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO
SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST SAO PAULO,
CNPJ n. 62.660.352/0001-20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 62.506.175/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.635.644/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO:

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFINO DE OLEOS MINERAIS, CNPJ

n. 48.392.054/0001-76, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERNAMBUCO-SINAESP, CNPJ n. 62.300.421/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO:

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL -
SINDAN, CNPJ n. 62.566.096/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO,

CNPJ n. 62.300.439/0001-97, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
EDUARDO SENE FILHO;

SINDICATO NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT, CNPJ n.

62.660.345/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO
SQUINELLO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL -
SINDIVEG, CNPJ n. 62.267.760/0001-17, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO: e
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SINDICATO DOS TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS E
FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAOQ, CNPJ n. 53.322.442/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ
EDUARDO SANCHES e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). Carlos Roberto de
Souza;

Fl';'DERA(;AO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO DA CUT NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 08.374.677/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). AIRTON CANO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
nas industrias quimicas; farmacéuticas; plasticas; incluindo-se trabalhadores nas
industrias de produtos quimicos para fins industriais; de produtos farmacéuticos; de
preparacao de 6leos vegetais e animais; de produtos energéticos considerados agro-
combustiveis; de perfumarias, produtos de higiene e limpeza pessoal, inclusive,
fraldas descartaveis e absorventes higiénicos; artigos de toucador; de resinas
sintéticas; velas; fabricacao de alcool; de explosivos; de tintas e vernizes; de fésforo,
de adubos e corretivos agricolas e animais; de matérias primas para inseticidas e
fertilizantes, de lapis, canetas e material de escritério, de re-fino de 6leos minerais;
processamento geral e producdo de produtos e materiais plasticos, laminados
plasticos e abrasivos; e, de materiais ou produtos radiativos, com abrangéncia territorial
em Cacgapava, Caraguatatuba, lihabela, Jacarei, Jambeiro, Paraibuna, Santa Branca,
Sdo José Dos Campos, Sdo Sebastigo, Taubaté, Tremembé e Ubatuba.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Em 01.11.2018, o salario normativo sera de R$ 1.556,28 (Um mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e vinte e oito centavos), por més, para empresas com até 49
(quarenta e nove) empregados e de R$ 1.596.40 (Um mil, quinhentos e noventa e seis
reais e quarenta centavos), por més, para empresas com 50 (cinguenta) ou mais
empregados, sendo, neste Ultimo caso, considerado o numero de empregados existentes
nas empresas a partir de 01.10.2018.

Ficam, excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em
clausula especifica contida na presente Convengao. K o
NG



Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

I - Sobre os salarios de 01/11/17, seré& aplicado, em 01/1 1/2018, o aumento salarial da
seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até R$ 8.528,00 (Oito mil, quinhentos e vinte e oito
reais), o percentual Unico e negociado de 4,00 % (Quatro por cento), correspondente ao
periodo de 01/11/17, inclusive, a 31/10/18, inclusive.

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 8.528.00 (Oito mil, quinhentos e vinte
e oito reais), sera acrescido o valor fixo correspondente de R$ 341,12 (Trezentos e
quarenta e um reais e doze centavos).

ll-  COMPENSACOES

Serao compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacgées, abonos efou
aumentos espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes da aplicacao do
aditamento a Convencéo Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentencas normativas e
da legislag&o, concedidos desde 01.11.2017, inclusive, e até 31.10.2018, inclusive, exceto
os decorrentes de promocao, equiparag&o salarial, transferéncia, implemento de idade,
meérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta
natureza.

lll-  ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/17), em fungao
com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao
paradigma nos termos desta clausula, desde que nao se ultrapasse o menor salario da
funcédo.

Tratando-se de funcdes sem paradigma e para as empresas constituidas apés a data-base
(01/11/17), serao aplicados os percentuais definidos quando da divulgacgo do indice oficial
(INPC relativo ao periodo de novembro/2017 a outubro/2018), até a parcela de R$ 8.528,00
(Oito mil, quinhentos e vinte e oito reais), considerando-se, também, como més de
servico, a frag&o superior a 15 dias, incidente sobre o salario da data de admiss3o, desde
que nao se ultrapasse o menor salario da fungéo, apds as compensacoes de que trata o
item |l desta clausula, desde a admissao, se for o caso, de forma proporcional.

SALARIO ATE  R$[SALARIO ACIMA DE R$
8.528,00: PERCENTUAL |8.528,00 : ACRESCIMO EM
. in. |A SER APLICADO EM|REAIS A SER APLICADO EM
WIES DE ADMISSAO: o1 1118~ SOBRE O 011118, SOBRE O

SALARIO DE | SALARIO DE ADMISSAO.
ADMISSAO.
NOVEMBRO/17 4,00% R$ 341,12
DEZEMBRO/17 3,66% R$ 312,12
JANEIRO/18 3,32% RS 283,13
FEVEREIRO/18 2,99% R$ 254,99

MARGCO/18 2 65% R$ 225 99
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ABRIL/18 2,31% R$ 197,00
MAIO/18 1,98% R$ 168,85
JUNHO/18 1,65% R$ 140,71
JULHO/18 1,32% R$ 112,57
AGOSTO/18 0,99% R$ 84,43
SETEMBRO/18 0,66% R$ 56,28
OUTUBRO/18 0,33% R$ 28,14

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de
40% do salario nominal, na proporcao dos dias trabalhados na quinzena correspondente,
devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto) dia que anteceder o dia de
pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados
pelos empregados, serdo compensados para os efeitos desta clausula.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normativo em
vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado
prejudicado, em caso de descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condicdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou
cartao magnético, sempre da mesma praga do local da prestacéo de servigo, e/ou depodsito
bancario, as empresas estabeleceréo condi¢Ges e meios para que 0 empregado possa sacar
os valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento ou o adiantamento
(vale), sem que seja prejudicado no seu horéario de refeicéo e descanso, ndo podendo ser
compensado o tempo gasto.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a fungéo de outro, dispensado por qualquer motivo, sera
garantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem se
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido.

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacdo na funcéo,
aplicando-se neste caso a clausula referente a PROMOCAQO, excluidas as hipoteses de

substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca e licenca
maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungéo e os cargos de supervis3o,
chefia e geréncia. ,2:
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CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento) do salario normativo
em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o
efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que néo efetuar o pagamento do
130. (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera
antecipado para o dia util imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condicées mais favoraveis previstas na Lei, nesta
convencao ou ja praticadas pelas empresas.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE APRENDIZES

A) Sera assegurado ao empregado aprendiz o pagamento da faixa Il do Piso
Salarial Estadual/SP (dividido por 220 horas), proporcional a jornada de trabalho

correspondente as horas previstas no contrato de aprendizagem, firmado com a
empresa.

B) Serd considerado aprendiz aquele que estiver inscrito em programas de
aprendizagem que garanta a formacéo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, ministrado pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem, entidades congéneres ou entidades governamentais, que tenham por
objetivo a assisténcia e a educacio profissional, desde que legalmente reconhecidas.

C) Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI, entidades congéneres ou
entidades governamentais, aqueies por ele estruturados e autorizados a pedido das
empresas e por estas ministrados aos seus empregados.

D) As empresas nao poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a n&o ser por
motivos disciplinares, escolares ou por matuo acordo entre as partes, e, neste caso, com
assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional.

E) As condicbes e prazos de inscricbes para selecdo de candidatos aprendizes de
curso profissionalizante, deverao ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

F) Caso ndo haja observancia dos critérios legais de validade do contrato de
aprendizagem, nos termos do artigo 428, paragrafo primeiro da CLT, alterado peia Lei
11.788/2008, o contrato por prazo determinado transformar-se-4, automaticamente, para
contrato por prazo indeterminado.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados,
de acordo com o artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos g
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por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais,
contribuicdes a associagbes de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que
previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para caiculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatorio de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com
a identificacéo das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas,
os descontos efetuados e o total do més recolhido & conta vinculada do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados, até o
dia do respectivo pagamento, especificando-se, também o ndmero de horas extraordinarias
trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento atraves de sistema
eletrénico, comunicado o sindicato dos trabalhadores, estardo desobrigadas do
fornecimento dos mesmos, garantida a impressao por um prazo de 6 (seis) meses contados
a partir do més de competéncia e o histérico por 05 (cinco) anos. Tal possibilidade nzo
dispensa as empresas de manterem em seu arquivo inativo os demonstrativos de
pagamento dos empregados demitidos.

As empresas efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou os
disponibilizardo através de sistema eletrénico, aos empregados que prestem servico no
horéario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

Para os empregados que percebam remuneracgao por hora, serdo especificadas as
horas normais trabalhadas.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normativo em
vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado
prejudicado, em caso de descumprimento das obrigagbes de fazer relativas a clausula de
fornecimento de demonstrativo de pagamento.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serfio pagas com
acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sabados
compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serdo acrescidas de 110%; portanto, o
empregado que prestar servigo nesta situacao fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei:
2) horas trabalhadas; e
3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.
C) Quando houver convocagdes domiciliares, seréo garantidos os mesmos percentuais

previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente
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a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas
entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, devero ser registradas no mesmo cartio
de ponto das horas normais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta
por cento), de acréscimo em relagéo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de
trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela
Lei 5.811/72.

Fica mantido o adicional previsto nesta clausula para o funcionario indicado pela
empresa para participar de curso profissionalizante ou de aperfeicoamento técnico que seja
ministrado no periodo diurno, limitado a 30 (trinta) dias por ano.

Ficam ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Considerando o crescimento do indice de produtividade e qualidade do setor,
comparados os mesmos periodos 2017 e 2018, fica estipulado relativamente ao ano de 2018
quanto a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos
termos do art. 7o, XI, primeira parte, e do art. 8, VI, da Constituicéo federal e da Lei 10.101,
de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto que:

Esta participagdo (PLR):

a) nao sera devida pelas empresas que j4 a tenham implantado, estejam implantando
ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 31/12/2018, devendo
fazer, nestes dois ultimos casos, a respectiva comunicagéo prévia a entidade sindical

representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantacées
por empresas;

b) correspondera ao valor de R$ 1.000,00 (Um mil reais), para empresas com até 49
(quarenta e nove) empregados, com desconto de R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo de
contribuicdo negocial da PLR, sendo R$ 30,00 (trinta reais) para o sindicato X
profissional e R$ 10,00 (dez reais) para a Federacdo (que destinara 50% do valor ”'
recebido para a CNRQ), podendo ser descontado e recolhido quando do pagamento (/
efetuado em uma unica parcela ou alternativamente se parcelado em duas, nessas
mesmas condig¢des; e R$ 1.110,00 (Um mil cento e dez reais), para empresas com 50
(cinquenta) ou mais empregados, com desconto de R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo

de contribuigdo negocial da PLR, sendo R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o sindicato 4
profissional e R$ 15,00 (quinze reais) para a Federacio (que destinara 50% do valor /1
recebido para a CNRQ), podendo ser descontado e recolhido quando do pagamento ) ‘
efetuado em uma dnica parcela ou alternativamente se parcelado em duas, nessas f:‘;
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mesmas condigoes, a ser pago em 02 parcelas iguais @ metade deste valor cada uma,
sendo a primeira até 30/04/2019 e a segunda até 31/10/2019 ou, alternativamente, a critério
das empresas, numa Unica parcela, até 30/06/2019:

c) devera ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 01/01/2018 a
31/12/2018.
d) para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses

efetivamente trabalhados durante o periodo, a razéo de 1/12 por més de servico ou fracéo
superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho.

e) no tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2018
a 31/12/2018, sera aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de servigo ou
fracéo superior a 15 dias.

f) caso haja acéo judicial com deciséo final que implique obrigacdo de devolver
os valores descontados dos empregados, o sindicato e a Federacgdo, efetivos
beneficiarios dos repasses, assumem a obrigacdo de restituicao diretamente aos
empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso 0 Onus recaia
sobre a empresa, ela podera cobrar do sindicato e Federagdo ou promover a
compensacdo com outros valores que devam ser a eles repassados, inclusive
relativos a contribuigées associativas, devendo a empresa notificar o sindicato e
Federagdo acerca de agdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir
na relagdo processual caso tenha interesse.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Atendidas as disposicées da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei
n°®7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem,
aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, deverdo fazé-lo em
periodos regulares, de modo que n3o criem intervalos entre os periodos de utilizac&o.

No caso de rescisdo contratual, o vale-transporte excedente s6 podera ser
descontado se a dispensa ocorrer por iniciativa do proprio empregado.

Na hipétese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR’s, domingos,
feriados, dias pontes e horas extras laboradas por motivo de forca maior, o valor
correspondente ao vale-transporte necessario ao atendimento ao respectivo deslocamento
nas mencionadas situagdes, sera ressarcido pelo empregador, nos exatos termos do art. 5°,
paragrafo dnico do Decreto n°® 95.247/87, que regulamentou a Lei n° 7.418/85.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIVA - COMPLEMENTAGCAC DO AUKXILIO DOENCA,
ACIDENTE DE TRAB., DOENCA PROF. E DO 13°

A) As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convencdo, do 160
(décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho e limitado ao 3300 (tricentésimo
trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria

profissional, dos empregados afastados por motivo de doenga, acidente do trabalho, ou
doenga profissional. 1 .



B) A complementacéo para empregados ja aposentados, correspondera a diferenca entre
seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado nZo tiver direito ao auxilio previdenciario, por nio ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu salario nominal entre o décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de
afastamento, respeitando também o limite maximo de contribuicao previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, est&o compreendidos os afastamentos descontinuos
ocorridos na vigéncia desta convencgao.

E) As empresas complementar&o o décimo terceiro salario, considerando o salario liguido

- do empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias e
menos de 01 (um) ano; nas mesmas condicdes havera esta complementacédo em caso
de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essa complementacao devera ser paga com o pagamento dos demais empregados.

G) Né&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacao devera
ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou menor, ser
compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social
atrasar até o segundo pagamento, as empresas deveréo adianta-los, sendo a eventual
compensagcao feita na forma aludida.

H) O empregado afastado por auxilio-doenga previdenciario tera, ao seu retorno ao
servico, garantia de emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limitado
esse direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito °
com o dos demais salérios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham
convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao érgéo
previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL
OU PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na
segunda hipotese, uma indenizagéo equivalente ao seu salario nominal. No caso de
invalidez, esta indenizac&o sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estao isentas do cumprimento
desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior ao garantido
por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

C) Deveréo ser observados os parametros da clausula denominada Fundo Destinado /
a Incluséo Social desta Convencio. L """"" ‘

/
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No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na
forma da legislagdc previdenciaria, numa dnica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra
apresentacao do atestado de Obito, no prazo de até 03 dias dteis, o valor correspondente a
04 (quatro) salérios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Esta clausula n&o se aplica as empresas que oferecem condigbes mais favoraveis.

Deverao ser observados os parametros da clausula denominada Fundo
Destinado a Inclusao Social desta Convencio.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,
através de convénios-creche, as partes signatarias da presente convencao, analisada a
Portaria MTE-3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condicdes que deverdo ser

adotadas pelas empresas, com relagdo a manutencdo e guarda dos filhos de suas
empregadas:

a) as empresas manteréo local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentacdo, ou concederdo, alternativamente, as
mesmas e por opgao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim:

b) o valor do reembolso mensal correspondera ao valor total das despesas havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até
o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo vigente no més de
competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a
pessoa fisica, ressalvadas as condigbes mais favoraveis eventualmente ja existentes
nas empresas;

¢) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
nao remuneratorio, o valor reembolsado n&o integrara a remuneracdo para quaisquer
efeitos;

d) o reembolso beneficiara aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo na
empresa. Nos casos de afastamento por auxilio-doenca ou acidente de trabalho fica
mantido o direito ao recebimento do reembolso:

e) o reembolso serd devido independentemente do tempo de servigo na empresa e
cessara 24 (vinte e quatro) meses ap6s o término do licenciamento compulsério ou
antes deste prazo na ocorréncia de cessaco do contrato de trabalho; o prazo de vinte
€ quatro meses € valido apenas para a op¢éo de reembolso:

f) em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho,
individualmente;

g) na hipétese de adogéo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir
da data da respectiva comprovagao legal:

h) apresente cldusula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal
e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a
manter, em efetivo funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aquelas
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que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em
situagdes mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A) As empresas reembolsardo, de forma retroativa em até 6 (seis) meses da obtencao do
direito, desde que solicitado, limitado a data de admissio, aos seus empregados,
mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por cento)
do salario normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva
€ comprovadamente feitas pelos mesmos com educacdo especializada de seu (s)
filho(s) excepcional (is), assim considerado (s) os portadores de limitagdo psicomotora,
0s cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico
especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do
convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

B) No caso do filho excepcional ndo estar abrangido na letra “A” supra, sera garantido o
reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario normativo vigente,
para tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado confiado a entidade
credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, ndo cumulativo com o auxilio
reembolso mensal previsto no item “B” da clausula denominada Auxilio Creche desta
convencao, ndo integrando a remuneragio do empregado para quaisquer efeitos.

C) Paraos casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa
fisica, devera constar do recibo o nome, endereco completo, n° do CPF e RG.

D Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam condi¢bes mais favoraveis.

Contrato de Trabalho — Admiss&o, Demissio, Modalidades
Normas para Admiss&o/Contratagdo
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOGAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promogdo serd acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em
CTPS, concomitante e correspondente & nova fungéo ou cargo.

B) Sera garantido ao empregado promovido para funcéo ou cargo sem paradigma um
aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamento interno, com extenso do direito a todos os empregados, sem distingdo
de cargo ou area de atuagdo, de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade, estado civil,

orientacdo sexual ou da condicdo de deficiente, respeitado o perfil dos cargos e dos
candidatos.

D) Nos processos internos de avaliacéo de desempenho e promocao, serdo considerados
como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenga, licenca a
gestante e doenca profissional,g\ o
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E) Nos casos de promogio a empresa nio fara distincdo com relacdo ao sexo,
nacionalidade, cor, racga, idade ou estado civil.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
0 prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90(noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma fungéo que exercia ao tempo do seu
desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratagdo com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servigo
como temporario (Lei n® 6.019/74), sera dispensado do contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo os seguintes critérios
preferenciais:

a.1- inicialmente, demitindo sé os trabalhadores que, consultados previamente,
prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de
Previdéncia Privada;

a.3 - seguir-se-do os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os
solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas dario
preferéncia a readmissao daqueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condicdes mais favoraveis ja existentes ou que
venham a existir em decorréncia de Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A) A liquidagdo dos direitos trabalhistas, incluindo os depésitos fundiarios,
resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo
legal do artigo 477 da CLT.

A homologacéo das verbas rescisoérias trabalhistas devera ser realizada neste
mesmo prazo supramencionado, salvo impossibilidade devidamente justificada
perante ou pela entidade homologadora.

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
previo trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento

geral dos demais funcionarios, se a homologac&o da rescisio n3o se der antes deste
fato. [
T

12



C)

D)

E)

F)

G)

O n&o cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diaria
correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a
empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de
homologacéo ou de ndo comparecimento do empregado.

As empresas fornecerfo, se necessario, comprovante de que a empresa esteja
enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - "SIMPLES", com cépia para o
sindicato.

As entidades sindicais fornecerao as empresas, mediante protocolo, quando por elas
solicitado, declaracdo de seu comparecimento, no dia e horario agendados pela
entidade para fins de homologacéo.

As empresas, obrigadas por lej, entregarao o perfil profissiografico previdenciario, o
DSS8.030, a copia do ASO e a relacdo salarial de contribuicdes ao INSS dos Gitimos
60 meses, por ocasido da rescisdo contratual.

Ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGCAO DE SEGURO-DESEMPREGO

Na hipétese de a empresa alegar resciséo por pratica de falta grave e, transitada em

julgado a aco judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao empregado a
indenizacdo nio determinada na sentenca, correspondente ao seguro desemprego que
deixou de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apds a rescisdo contratual e desde
que preenchidos os demais requisitos da legislacéo que dispde sobre 0 mesmo seguro.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

A)

B)

C)

D)

E)

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou nio.

A reducéo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada,
atendendo & conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, mediante op¢ao tinica do empregado por um dos periodos, exercida
no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo
Unico do citado artigo.

Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

O aviso prévio de que trata a lei n° 12.506/11 quando do pedido de demissio
sera aplicado conforme determina o 2° paragrafo do art. 487 da CLT, limitado
aviso a 30 dias.

No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serdo trabalhados, se for o caso, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo o restante do periodo indenizado, respeitada a
reducé&o diaria de duas horas ou sete dias corridos a critério do empregado.

Y
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F) Para fins de aplicagido do trintidio da lei n° 7.238/84, nido se projetam os efeitos
do aviso prévio proporcional regulamentado pela lei n° 12.506/2011, limitando-
se a projecao a 30 (trinta) dias.

G) Aos empregados dispensados sem justa causa, que na data da dispensa,
contarem com mais de 05 (cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma
empresa e mais de 40 (quarenta) anos de idade, concomitantemente, fardo jus
a uma indenizacdo (indenizagio especial), de 01 (um) salario nominal,
correspondente a 30 dias, nos termos das condicdes abaixo:

1) Quando o aviso prévio, de acordo com a nova Lei n° 12.506/11 for igual
ou inferior a 60 dias, a indenizacdo especial correspondera ao
acréscimo de mais 30 dias a esse novo aviso, limitada a soma dos dias
de aviso e da indenizagio adicional, a até 90 dias.

2) Na hipétese do aviso prévio, de acordo com a Lei n° 12.506/11, ser de
90 dias, ndo sera devido qualquer valor a titulo de indenizagao especial.

H) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissio, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu
imediato desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotacao
da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em
relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sendo
que no caso de Pedido de Demissdo, podera descontar os dias nao
trabalhados, além de pagar as verbas rescisérias dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar da liberacio do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30
dias do aviso prévio e das duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT,
proporcionais ao periodo nio trabalhado.

1) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na
CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacio da dispensa.

J) A empresa devera comunicar ao empregado a data, o horario e o local de sua
homologacéo até 3 (trés) dias antes da mesma.

Outras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratagcao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacéo de testes pratico-operacionais, para fins de admiss&o, nio podera
ultrapassar a 01 dia, excetuando-se fungdes técnicas.

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentago aos candidatos em testes,
desde que coincidentes com os horarios de refeigbes.

Fica vedada a realizacdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro

tipo de investigagdo comprobatoria de esterilizagéo da mulher, salvo quando a funcéo os
exija.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convengao nao exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selecdo.

O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele

necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas pela presente convengéo.{‘{
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Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os

cursos concluidos pelo empregado.
CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do
fato, por escrito, até o primeiro dia util seguinte, com as razbes determinantes de sua

dispensa ou suspenso.
Para efeito desta clausula, entende-se por dia util aquele em que houver expediente

na administragcdo da empresa.

Relacbes de Trabalho - Condicgdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/lempresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANCA DE MUNICIPIO
No caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio ou para distancia

¢éo de cada empregado que ndo a possa

por residir em local cuja distancia seja superior a 30 Km do novo

superior a 30 Km, as empresas analisardo a situa
15

acompanhar,
estabelecimento.
Os empregados que forem dispensados no periodo inferior a 2 (dois) meses da

mudanca do municipio, sera garantida uma indenizac&o de 1 (um) salario normativo.

Adaptacao de fungio
- PROCESSO DE AUTOMACAO E

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

INFORMATIZACAO
As empresas que adotarem processo de automacéo e informatizagéo, implantando
novas técnicas de produgdo mediante introducéo de sistemas automaticos e magquinas,
promoverdo, quando necessario € a seu critério, treinamento para os empregados

designados para esses novos métodos de trabalho adquirirem melhor qualificacao.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL
Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo

empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade, cor, raga, idade, estado civil, orientagao sexual ou da condicdo de deficiente.
a, sera o que for feito com igual

pessoas cuja diferenca de tempo de

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausul

produtividade e com a mesma perfeigéo técnica, entre
servico n&o seja superior a dois anos na mesma funcgéo.

Estabilidade Mae x,
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTES E LACTANTES

Garantia de emprego ou salario & empregada gestante, desde a confirmacio da
gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra "b" do item 1l do artigo
deécimo das Disposicdes Transitorias da Constituicio Federal ou até 90 dias apoés o término
do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel, sem
prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de
demisséo e acordo entre as partes. Nos dois ultimos casos, as rescisdes serao feitas com a
assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o empregador do
seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da notificacéo da dispensa. Em se tratando de gestacdo atipica, ndo revelada, esse
prazo sera estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situacdo ser comprovada
por atestado medico fornecido por 6rgéos publicos federais, estaduais ou municipais de
saude.

As empresas proporcionargo as suas empregadas gestantes ambiente e condicdes
de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagéo do servico médico préprio ou
contratado e, na falta destes, por médico fornecido por 6rgdos publicos federais,
estaduais ou municipais de satde.

As empresas proporcionardo as suas empregadas lactantes, ambiente e
condicbes de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagdo do servigo
médico proprio ou contratado e, na falta destes, por médico fornecido por érgios
publicos federais, estaduais ou municipais de saude, at