CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FETQUIM - CUT

SETOR QUIMICO - 2018/2020

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E
DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.652.318/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RICARDO NEVES DE OLIVEIRA:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST SAO PAULO, CNPJ n.

62.649.637/0001-60, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO
SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST SAO PAULO,
CNPJ n. 62.660.352/0001-20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 62.506.175/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.635.644/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO:

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFINO DE OLEOS MINERAIS, CNPJ

n. 48.392.054/0001-76, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERNAMBUCO-SINAESP, CNPJ n. 62.300.421/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO:

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL -
SINDAN, CNPJ n. 62.566.096/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO,

CNPJ n. 62.300.439/0001-97, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
EDUARDO SENE FILHO;

SINDICATO NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT, CNPJ n.

62.660.345/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO
SQUINELLO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL -
SINDIVEG, CNPJ n. 62.267.760/0001-17, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO: e
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SINDICATO DOS TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS E
FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAOQ, CNPJ n. 53.322.442/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ
EDUARDO SANCHES e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). Carlos Roberto de
Souza;

Fl';'DERA(;AO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO DA CUT NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 08.374.677/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). AIRTON CANO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
nas industrias quimicas; farmacéuticas; plasticas; incluindo-se trabalhadores nas
industrias de produtos quimicos para fins industriais; de produtos farmacéuticos; de
preparacao de 6leos vegetais e animais; de produtos energéticos considerados agro-
combustiveis; de perfumarias, produtos de higiene e limpeza pessoal, inclusive,
fraldas descartaveis e absorventes higiénicos; artigos de toucador; de resinas
sintéticas; velas; fabricacao de alcool; de explosivos; de tintas e vernizes; de fésforo,
de adubos e corretivos agricolas e animais; de matérias primas para inseticidas e
fertilizantes, de lapis, canetas e material de escritério, de re-fino de 6leos minerais;
processamento geral e producdo de produtos e materiais plasticos, laminados
plasticos e abrasivos; e, de materiais ou produtos radiativos, com abrangéncia territorial
em Cacgapava, Caraguatatuba, lihabela, Jacarei, Jambeiro, Paraibuna, Santa Branca,
Sdo José Dos Campos, Sdo Sebastigo, Taubaté, Tremembé e Ubatuba.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Em 01.11.2018, o salario normativo sera de R$ 1.556,28 (Um mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e vinte e oito centavos), por més, para empresas com até 49
(quarenta e nove) empregados e de R$ 1.596.40 (Um mil, quinhentos e noventa e seis
reais e quarenta centavos), por més, para empresas com 50 (cinguenta) ou mais
empregados, sendo, neste Ultimo caso, considerado o numero de empregados existentes
nas empresas a partir de 01.10.2018.

Ficam, excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em
clausula especifica contida na presente Convengao. K o
NG



Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

I - Sobre os salarios de 01/11/17, seré& aplicado, em 01/1 1/2018, o aumento salarial da
seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até R$ 8.528,00 (Oito mil, quinhentos e vinte e oito
reais), o percentual Unico e negociado de 4,00 % (Quatro por cento), correspondente ao
periodo de 01/11/17, inclusive, a 31/10/18, inclusive.

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 8.528.00 (Oito mil, quinhentos e vinte
e oito reais), sera acrescido o valor fixo correspondente de R$ 341,12 (Trezentos e
quarenta e um reais e doze centavos).

ll-  COMPENSACOES

Serao compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacgées, abonos efou
aumentos espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes da aplicacao do
aditamento a Convencéo Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentencas normativas e
da legislag&o, concedidos desde 01.11.2017, inclusive, e até 31.10.2018, inclusive, exceto
os decorrentes de promocao, equiparag&o salarial, transferéncia, implemento de idade,
meérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta
natureza.

lll-  ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/17), em fungao
com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao
paradigma nos termos desta clausula, desde que nao se ultrapasse o menor salario da
funcédo.

Tratando-se de funcdes sem paradigma e para as empresas constituidas apés a data-base
(01/11/17), serao aplicados os percentuais definidos quando da divulgacgo do indice oficial
(INPC relativo ao periodo de novembro/2017 a outubro/2018), até a parcela de R$ 8.528,00
(Oito mil, quinhentos e vinte e oito reais), considerando-se, também, como més de
servico, a frag&o superior a 15 dias, incidente sobre o salario da data de admiss3o, desde
que nao se ultrapasse o menor salario da fungéo, apds as compensacoes de que trata o
item |l desta clausula, desde a admissao, se for o caso, de forma proporcional.

SALARIO ATE  R$[SALARIO ACIMA DE R$
8.528,00: PERCENTUAL |8.528,00 : ACRESCIMO EM
. in. |A SER APLICADO EM|REAIS A SER APLICADO EM
WIES DE ADMISSAO: o1 1118~ SOBRE O 011118, SOBRE O

SALARIO DE | SALARIO DE ADMISSAO.
ADMISSAO.
NOVEMBRO/17 4,00% R$ 341,12
DEZEMBRO/17 3,66% R$ 312,12
JANEIRO/18 3,32% RS 283,13
FEVEREIRO/18 2,99% R$ 254,99

MARGCO/18 2 65% R$ 225 99
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ABRIL/18 2,31% R$ 197,00
MAIO/18 1,98% R$ 168,85
JUNHO/18 1,65% R$ 140,71
JULHO/18 1,32% R$ 112,57
AGOSTO/18 0,99% R$ 84,43
SETEMBRO/18 0,66% R$ 56,28
OUTUBRO/18 0,33% R$ 28,14

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de
40% do salario nominal, na proporcao dos dias trabalhados na quinzena correspondente,
devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto) dia que anteceder o dia de
pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados
pelos empregados, serdo compensados para os efeitos desta clausula.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normativo em
vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado
prejudicado, em caso de descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condicdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou
cartao magnético, sempre da mesma praga do local da prestacéo de servigo, e/ou depodsito
bancario, as empresas estabeleceréo condi¢Ges e meios para que 0 empregado possa sacar
os valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento ou o adiantamento
(vale), sem que seja prejudicado no seu horéario de refeicéo e descanso, ndo podendo ser
compensado o tempo gasto.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a fungéo de outro, dispensado por qualquer motivo, sera
garantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem se
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido.

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacdo na funcéo,
aplicando-se neste caso a clausula referente a PROMOCAQO, excluidas as hipoteses de

substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca e licenca
maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungéo e os cargos de supervis3o,
chefia e geréncia. ,2:
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CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento) do salario normativo
em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o
efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que néo efetuar o pagamento do
130. (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera
antecipado para o dia util imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condicées mais favoraveis previstas na Lei, nesta
convencao ou ja praticadas pelas empresas.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE APRENDIZES

A) Sera assegurado ao empregado aprendiz o pagamento da faixa Il do Piso
Salarial Estadual/SP (dividido por 220 horas), proporcional a jornada de trabalho

correspondente as horas previstas no contrato de aprendizagem, firmado com a
empresa.

B) Serd considerado aprendiz aquele que estiver inscrito em programas de
aprendizagem que garanta a formacéo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, ministrado pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem, entidades congéneres ou entidades governamentais, que tenham por
objetivo a assisténcia e a educacio profissional, desde que legalmente reconhecidas.

C) Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI, entidades congéneres ou
entidades governamentais, aqueies por ele estruturados e autorizados a pedido das
empresas e por estas ministrados aos seus empregados.

D) As empresas nao poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a n&o ser por
motivos disciplinares, escolares ou por matuo acordo entre as partes, e, neste caso, com
assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional.

E) As condicbes e prazos de inscricbes para selecdo de candidatos aprendizes de
curso profissionalizante, deverao ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

F) Caso ndo haja observancia dos critérios legais de validade do contrato de
aprendizagem, nos termos do artigo 428, paragrafo primeiro da CLT, alterado peia Lei
11.788/2008, o contrato por prazo determinado transformar-se-4, automaticamente, para
contrato por prazo indeterminado.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados,
de acordo com o artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos g
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por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais,
contribuicdes a associagbes de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que
previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para caiculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatorio de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com
a identificacéo das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas,
os descontos efetuados e o total do més recolhido & conta vinculada do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados, até o
dia do respectivo pagamento, especificando-se, também o ndmero de horas extraordinarias
trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento atraves de sistema
eletrénico, comunicado o sindicato dos trabalhadores, estardo desobrigadas do
fornecimento dos mesmos, garantida a impressao por um prazo de 6 (seis) meses contados
a partir do més de competéncia e o histérico por 05 (cinco) anos. Tal possibilidade nzo
dispensa as empresas de manterem em seu arquivo inativo os demonstrativos de
pagamento dos empregados demitidos.

As empresas efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou os
disponibilizardo através de sistema eletrénico, aos empregados que prestem servico no
horéario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

Para os empregados que percebam remuneracgao por hora, serdo especificadas as
horas normais trabalhadas.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normativo em
vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado
prejudicado, em caso de descumprimento das obrigagbes de fazer relativas a clausula de
fornecimento de demonstrativo de pagamento.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serfio pagas com
acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sabados
compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serdo acrescidas de 110%; portanto, o
empregado que prestar servigo nesta situacao fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei:
2) horas trabalhadas; e
3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.
C) Quando houver convocagdes domiciliares, seréo garantidos os mesmos percentuais

previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente
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a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas
entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, devero ser registradas no mesmo cartio
de ponto das horas normais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta
por cento), de acréscimo em relagéo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de
trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela
Lei 5.811/72.

Fica mantido o adicional previsto nesta clausula para o funcionario indicado pela
empresa para participar de curso profissionalizante ou de aperfeicoamento técnico que seja
ministrado no periodo diurno, limitado a 30 (trinta) dias por ano.

Ficam ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Considerando o crescimento do indice de produtividade e qualidade do setor,
comparados os mesmos periodos 2017 e 2018, fica estipulado relativamente ao ano de 2018
quanto a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos
termos do art. 7o, XI, primeira parte, e do art. 8, VI, da Constituicéo federal e da Lei 10.101,
de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto que:

Esta participagdo (PLR):

a) nao sera devida pelas empresas que j4 a tenham implantado, estejam implantando
ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 31/12/2018, devendo
fazer, nestes dois ultimos casos, a respectiva comunicagéo prévia a entidade sindical

representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantacées
por empresas;

b) correspondera ao valor de R$ 1.000,00 (Um mil reais), para empresas com até 49
(quarenta e nove) empregados, com desconto de R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo de
contribuicdo negocial da PLR, sendo R$ 30,00 (trinta reais) para o sindicato X
profissional e R$ 10,00 (dez reais) para a Federacdo (que destinara 50% do valor ”'
recebido para a CNRQ), podendo ser descontado e recolhido quando do pagamento (/
efetuado em uma unica parcela ou alternativamente se parcelado em duas, nessas
mesmas condig¢des; e R$ 1.110,00 (Um mil cento e dez reais), para empresas com 50
(cinquenta) ou mais empregados, com desconto de R$ 50,00 (cinquenta reais), a titulo

de contribuigdo negocial da PLR, sendo R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o sindicato 4
profissional e R$ 15,00 (quinze reais) para a Federacio (que destinara 50% do valor /1
recebido para a CNRQ), podendo ser descontado e recolhido quando do pagamento ) ‘
efetuado em uma dnica parcela ou alternativamente se parcelado em duas, nessas f:‘;
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mesmas condigoes, a ser pago em 02 parcelas iguais @ metade deste valor cada uma,
sendo a primeira até 30/04/2019 e a segunda até 31/10/2019 ou, alternativamente, a critério
das empresas, numa Unica parcela, até 30/06/2019:

c) devera ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 01/01/2018 a
31/12/2018.
d) para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses

efetivamente trabalhados durante o periodo, a razéo de 1/12 por més de servico ou fracéo
superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho.

e) no tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2018
a 31/12/2018, sera aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de servigo ou
fracéo superior a 15 dias.

f) caso haja acéo judicial com deciséo final que implique obrigacdo de devolver
os valores descontados dos empregados, o sindicato e a Federacgdo, efetivos
beneficiarios dos repasses, assumem a obrigacdo de restituicao diretamente aos
empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso 0 Onus recaia
sobre a empresa, ela podera cobrar do sindicato e Federagdo ou promover a
compensacdo com outros valores que devam ser a eles repassados, inclusive
relativos a contribuigées associativas, devendo a empresa notificar o sindicato e
Federagdo acerca de agdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir
na relagdo processual caso tenha interesse.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Atendidas as disposicées da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei
n°®7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem,
aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, deverdo fazé-lo em
periodos regulares, de modo que n3o criem intervalos entre os periodos de utilizac&o.

No caso de rescisdo contratual, o vale-transporte excedente s6 podera ser
descontado se a dispensa ocorrer por iniciativa do proprio empregado.

Na hipétese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR’s, domingos,
feriados, dias pontes e horas extras laboradas por motivo de forca maior, o valor
correspondente ao vale-transporte necessario ao atendimento ao respectivo deslocamento
nas mencionadas situagdes, sera ressarcido pelo empregador, nos exatos termos do art. 5°,
paragrafo dnico do Decreto n°® 95.247/87, que regulamentou a Lei n° 7.418/85.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIVA - COMPLEMENTAGCAC DO AUKXILIO DOENCA,
ACIDENTE DE TRAB., DOENCA PROF. E DO 13°

A) As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convencdo, do 160
(décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho e limitado ao 3300 (tricentésimo
trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria

profissional, dos empregados afastados por motivo de doenga, acidente do trabalho, ou
doenga profissional. 1 .



B) A complementacéo para empregados ja aposentados, correspondera a diferenca entre
seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado nZo tiver direito ao auxilio previdenciario, por nio ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu salario nominal entre o décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de
afastamento, respeitando também o limite maximo de contribuicao previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, est&o compreendidos os afastamentos descontinuos
ocorridos na vigéncia desta convencgao.

E) As empresas complementar&o o décimo terceiro salario, considerando o salario liguido

- do empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias e
menos de 01 (um) ano; nas mesmas condicdes havera esta complementacédo em caso
de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essa complementacao devera ser paga com o pagamento dos demais empregados.

G) Né&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacao devera
ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou menor, ser
compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social
atrasar até o segundo pagamento, as empresas deveréo adianta-los, sendo a eventual
compensagcao feita na forma aludida.

H) O empregado afastado por auxilio-doenga previdenciario tera, ao seu retorno ao
servico, garantia de emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limitado
esse direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito °
com o dos demais salérios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham
convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao érgéo
previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL
OU PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na
segunda hipotese, uma indenizagéo equivalente ao seu salario nominal. No caso de
invalidez, esta indenizac&o sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estao isentas do cumprimento
desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior ao garantido
por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

C) Deveréo ser observados os parametros da clausula denominada Fundo Destinado /
a Incluséo Social desta Convencio. L """"" ‘

/
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No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na
forma da legislagdc previdenciaria, numa dnica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra
apresentacao do atestado de Obito, no prazo de até 03 dias dteis, o valor correspondente a
04 (quatro) salérios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Esta clausula n&o se aplica as empresas que oferecem condigbes mais favoraveis.

Deverao ser observados os parametros da clausula denominada Fundo
Destinado a Inclusao Social desta Convencio.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,
através de convénios-creche, as partes signatarias da presente convencao, analisada a
Portaria MTE-3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condicdes que deverdo ser

adotadas pelas empresas, com relagdo a manutencdo e guarda dos filhos de suas
empregadas:

a) as empresas manteréo local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentacdo, ou concederdo, alternativamente, as
mesmas e por opgao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim:

b) o valor do reembolso mensal correspondera ao valor total das despesas havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até
o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo vigente no més de
competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a
pessoa fisica, ressalvadas as condigbes mais favoraveis eventualmente ja existentes
nas empresas;

¢) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
nao remuneratorio, o valor reembolsado n&o integrara a remuneracdo para quaisquer
efeitos;

d) o reembolso beneficiara aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo na
empresa. Nos casos de afastamento por auxilio-doenca ou acidente de trabalho fica
mantido o direito ao recebimento do reembolso:

e) o reembolso serd devido independentemente do tempo de servigo na empresa e
cessara 24 (vinte e quatro) meses ap6s o término do licenciamento compulsério ou
antes deste prazo na ocorréncia de cessaco do contrato de trabalho; o prazo de vinte
€ quatro meses € valido apenas para a op¢éo de reembolso:

f) em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho,
individualmente;

g) na hipétese de adogéo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir
da data da respectiva comprovagao legal:

h) apresente cldusula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal
e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a
manter, em efetivo funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aquelas
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que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em
situagdes mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A) As empresas reembolsardo, de forma retroativa em até 6 (seis) meses da obtencao do
direito, desde que solicitado, limitado a data de admissio, aos seus empregados,
mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por cento)
do salario normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva
€ comprovadamente feitas pelos mesmos com educacdo especializada de seu (s)
filho(s) excepcional (is), assim considerado (s) os portadores de limitagdo psicomotora,
0s cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico
especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do
convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

B) No caso do filho excepcional ndo estar abrangido na letra “A” supra, sera garantido o
reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario normativo vigente,
para tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado confiado a entidade
credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, ndo cumulativo com o auxilio
reembolso mensal previsto no item “B” da clausula denominada Auxilio Creche desta
convencao, ndo integrando a remuneragio do empregado para quaisquer efeitos.

C) Paraos casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa
fisica, devera constar do recibo o nome, endereco completo, n° do CPF e RG.

D Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam condi¢bes mais favoraveis.

Contrato de Trabalho — Admiss&o, Demissio, Modalidades
Normas para Admiss&o/Contratagdo
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOGAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promogdo serd acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em
CTPS, concomitante e correspondente & nova fungéo ou cargo.

B) Sera garantido ao empregado promovido para funcéo ou cargo sem paradigma um
aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamento interno, com extenso do direito a todos os empregados, sem distingdo
de cargo ou area de atuagdo, de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade, estado civil,

orientacdo sexual ou da condicdo de deficiente, respeitado o perfil dos cargos e dos
candidatos.

D) Nos processos internos de avaliacéo de desempenho e promocao, serdo considerados
como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenga, licenca a
gestante e doenca profissional,g\ o

Y
-7
o

S
L
£

11

/4
H
'




E) Nos casos de promogio a empresa nio fara distincdo com relacdo ao sexo,
nacionalidade, cor, racga, idade ou estado civil.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
0 prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90(noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma fungéo que exercia ao tempo do seu
desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratagdo com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servigo
como temporario (Lei n® 6.019/74), sera dispensado do contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo os seguintes critérios
preferenciais:

a.1- inicialmente, demitindo sé os trabalhadores que, consultados previamente,
prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de
Previdéncia Privada;

a.3 - seguir-se-do os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os
solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas dario
preferéncia a readmissao daqueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condicdes mais favoraveis ja existentes ou que
venham a existir em decorréncia de Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A) A liquidagdo dos direitos trabalhistas, incluindo os depésitos fundiarios,
resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo
legal do artigo 477 da CLT.

A homologacéo das verbas rescisoérias trabalhistas devera ser realizada neste
mesmo prazo supramencionado, salvo impossibilidade devidamente justificada
perante ou pela entidade homologadora.

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
previo trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento

geral dos demais funcionarios, se a homologac&o da rescisio n3o se der antes deste
fato. [
T
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C)

D)

E)

F)

G)

O n&o cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diaria
correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a
empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de
homologacéo ou de ndo comparecimento do empregado.

As empresas fornecerfo, se necessario, comprovante de que a empresa esteja
enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - "SIMPLES", com cépia para o
sindicato.

As entidades sindicais fornecerao as empresas, mediante protocolo, quando por elas
solicitado, declaracdo de seu comparecimento, no dia e horario agendados pela
entidade para fins de homologacéo.

As empresas, obrigadas por lej, entregarao o perfil profissiografico previdenciario, o
DSS8.030, a copia do ASO e a relacdo salarial de contribuicdes ao INSS dos Gitimos
60 meses, por ocasido da rescisdo contratual.

Ficam ressalvadas as condicdes mais favoraveis previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGCAO DE SEGURO-DESEMPREGO

Na hipétese de a empresa alegar resciséo por pratica de falta grave e, transitada em

julgado a aco judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao empregado a
indenizacdo nio determinada na sentenca, correspondente ao seguro desemprego que
deixou de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apds a rescisdo contratual e desde
que preenchidos os demais requisitos da legislacéo que dispde sobre 0 mesmo seguro.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

A)

B)

C)

D)

E)

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou nio.

A reducéo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada,
atendendo & conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, mediante op¢ao tinica do empregado por um dos periodos, exercida
no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo
Unico do citado artigo.

Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

O aviso prévio de que trata a lei n° 12.506/11 quando do pedido de demissio
sera aplicado conforme determina o 2° paragrafo do art. 487 da CLT, limitado
aviso a 30 dias.

No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serdo trabalhados, se for o caso, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo o restante do periodo indenizado, respeitada a
reducé&o diaria de duas horas ou sete dias corridos a critério do empregado.

Y
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F) Para fins de aplicagido do trintidio da lei n° 7.238/84, nido se projetam os efeitos
do aviso prévio proporcional regulamentado pela lei n° 12.506/2011, limitando-
se a projecao a 30 (trinta) dias.

G) Aos empregados dispensados sem justa causa, que na data da dispensa,
contarem com mais de 05 (cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma
empresa e mais de 40 (quarenta) anos de idade, concomitantemente, fardo jus
a uma indenizacdo (indenizagio especial), de 01 (um) salario nominal,
correspondente a 30 dias, nos termos das condicdes abaixo:

1) Quando o aviso prévio, de acordo com a nova Lei n° 12.506/11 for igual
ou inferior a 60 dias, a indenizacdo especial correspondera ao
acréscimo de mais 30 dias a esse novo aviso, limitada a soma dos dias
de aviso e da indenizagio adicional, a até 90 dias.

2) Na hipétese do aviso prévio, de acordo com a Lei n° 12.506/11, ser de
90 dias, ndo sera devido qualquer valor a titulo de indenizagao especial.

H) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissio, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu
imediato desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotacao
da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em
relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sendo
que no caso de Pedido de Demissdo, podera descontar os dias nao
trabalhados, além de pagar as verbas rescisérias dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar da liberacio do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30
dias do aviso prévio e das duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT,
proporcionais ao periodo nio trabalhado.

1) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na
CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacio da dispensa.

J) A empresa devera comunicar ao empregado a data, o horario e o local de sua
homologacéo até 3 (trés) dias antes da mesma.

Outras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratagcao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacéo de testes pratico-operacionais, para fins de admiss&o, nio podera
ultrapassar a 01 dia, excetuando-se fungdes técnicas.

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentago aos candidatos em testes,
desde que coincidentes com os horarios de refeigbes.

Fica vedada a realizacdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro

tipo de investigagdo comprobatoria de esterilizagéo da mulher, salvo quando a funcéo os
exija.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convengao nao exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selecdo.

O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele

necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas pela presente convengéo.{‘{
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Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os

cursos concluidos pelo empregado.
CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do
fato, por escrito, até o primeiro dia util seguinte, com as razbes determinantes de sua

dispensa ou suspenso.
Para efeito desta clausula, entende-se por dia util aquele em que houver expediente

na administragcdo da empresa.

Relacbes de Trabalho - Condicgdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/lempresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANCA DE MUNICIPIO
No caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio ou para distancia

¢éo de cada empregado que ndo a possa

por residir em local cuja distancia seja superior a 30 Km do novo

superior a 30 Km, as empresas analisardo a situa
15

acompanhar,
estabelecimento.
Os empregados que forem dispensados no periodo inferior a 2 (dois) meses da

mudanca do municipio, sera garantida uma indenizac&o de 1 (um) salario normativo.

Adaptacao de fungio
- PROCESSO DE AUTOMACAO E

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

INFORMATIZACAO
As empresas que adotarem processo de automacéo e informatizagéo, implantando
novas técnicas de produgdo mediante introducéo de sistemas automaticos e magquinas,
promoverdo, quando necessario € a seu critério, treinamento para os empregados

designados para esses novos métodos de trabalho adquirirem melhor qualificacao.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL
Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo

empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade, cor, raga, idade, estado civil, orientagao sexual ou da condicdo de deficiente.
a, sera o que for feito com igual

pessoas cuja diferenca de tempo de

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausul

produtividade e com a mesma perfeigéo técnica, entre
servico n&o seja superior a dois anos na mesma funcgéo.

Estabilidade Mae x,
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTES E LACTANTES

Garantia de emprego ou salario & empregada gestante, desde a confirmacio da
gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra "b" do item 1l do artigo
deécimo das Disposicdes Transitorias da Constituicio Federal ou até 90 dias apoés o término
do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel, sem
prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de
demisséo e acordo entre as partes. Nos dois ultimos casos, as rescisdes serao feitas com a
assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o empregador do
seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da notificacéo da dispensa. Em se tratando de gestacdo atipica, ndo revelada, esse
prazo sera estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situacdo ser comprovada
por atestado medico fornecido por 6rgéos publicos federais, estaduais ou municipais de
saude.

As empresas proporcionargo as suas empregadas gestantes ambiente e condicdes
de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagéo do servico médico préprio ou
contratado e, na falta destes, por médico fornecido por 6rgdos publicos federais,
estaduais ou municipais de satde.

As empresas proporcionardo as suas empregadas lactantes, ambiente e
condicbes de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagdo do servigo
médico proprio ou contratado e, na falta destes, por médico fornecido por érgios
publicos federais, estaduais ou municipais de saude, até que a crianga complete 6
meses de idade. A critério médico, quando a saude da crianca exigir, o periodo de 6
(seis) meses podera ser dilatado.

Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez,
informe de imediato a empresa.

Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de adesdo ao
programa previsto na Lei n° 11.770/2008.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE
SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagio de Servico
Militar, desde o seu alistamento e até a incorporag&o e nos 90 (noventa) dias apos a baixa
ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e rescisdo por acordo; nos dois
tltimos casos, as rescisdes se fardo com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou,
na inexisténcia deste, da Federacao Profissional, sob pena de nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro
de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestacao do Tiro
de Guerra, o empregado n3o sofrera prejuizo em sua remuneragio, desde que apresente,
a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

Estabilidade Aposentadoria \}f;
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)

' meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de
qualquer tipo, e que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servico na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 (cinco)
anos de servico na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente,
falte 0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer
tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara as contribuigbes
comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o Ultimo salario
devidamente reajustado, enquanto nao conseguir outro emprego e até o prazo
maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

C) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigos dedicados & mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente, no ato da aposentadoria
pela Previdéncia Social, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario
nominal.

D) Esta clausula nao se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera direito a licenga remunerada de 15
(quinze) dias e garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, a partir da ocorréncia
do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demiss&o e acordo entre as partes. Nos
dois Ultimos casos, as rescisGes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato dos
Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente convencao, concedidos aos dependentes legais
do (a) empregado (a), seréo extensivos ao (a) parceiro (a) em se tratando de unido estavel
de pessoas do mesmo sexo, devendo a mesma ser comprovada mediante apresentacéo da
escritura publica de declaracdo de uniso estavel, salvo impossibilidade comprovada tendo
em vista as atuais condigdes negociadas com fornecedores.

A comprovacdo da unigo estavel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia sera
feita na forma estabelecida pelo respectivo fornecedor.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALIMENTAGCAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servicos de alimentacdo e
transporte, somente procederso ao reajustamento de pregos, quando cobrados, na época
dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou n3o. Or e

e
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As empresas fornecerdo , sem 6nus para os empregados ferramentas e
instrumentos de precisdo necessarios a realizacdo dos trabalhos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTAGOES NAS CARTEIRAS DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
0 cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, anotando as devidas alteracbes,
inclusive de salario, bem como os prémios de qualquer natureza (desde que pagos
habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de
trabalho) excluidos os casos de substituico previstos na presente convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS
A) As empresas que mantém convénios de assisténcia medica, hospitalar ou

odontologica permitirdo que os empregados, que assim o desejarem, possam
declinar expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas,
devera se submeter, para 0 gozo do beneficio, as condigbes contratuais constantes dos
mesmos planos, salvo no caso de mudanca de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a 18
Previdéncia Social por auxilio-doenca, doenca profissional, bem como nos casos de
licenca maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar
ou odontolbgica aos seus funcionarios, se comprometem a manter o beneficio pelo
prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia
Social se der em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido sera
mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario.

C) Sera garantido ao titular e/acs dependentes previdenciarios do empregado a
utilizag&o do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até
90 (noventa) dias apos o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde
que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento
hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente (s) e/ou durante o tratamento
medico do titular, salvo se a dispensa ocorrer por justa causa. A garantia sera
extensiva Unica e tdo somente ao dependente internado ou em tratamento médico
e/ou ao titular em tratamento médico, mediante comprovacéo através de relatério
medico e pelo periodo necessario apontado no mencionado relatério, limitado a 90
(noventa) dias.

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa
fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico
encarregado daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas com /
locomogéao em valor equivalente ao vale transporte diario. L

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar,
propria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as
reclamacdes atinentes aquele servico, colaborando para sua eficiéncia.

Recomenda-se as empresas que nio possuam convénio médico, ou que os mesmos
nao contemplem cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os exames médicos
complementares, que tenham objetivo de diagnéstico e que possuam nexo causal com o Z‘j
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acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo tratamento do
trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de
obtenc¢&o de beneficios por auxilio-doenca;

b) maximo de 08 (oito) dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de
aposentadoria; e

c) para fins de obtengao de aposentadoria especial, a empresa observara apoés o
pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS,
08 seguintes prazos:
1) 30 (trinta) dias, em se tratando de empregados; e
2) 30 (trinta) dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05
(cinco) anos; 45 (quarenta e cinco) dias nos demais casos; e no ato da
homologacéo, quando do encerramento da atividade da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverio, uma vez por ano, no inicio do ano letivo venda de material
escolar através de convénios no comércio local, com lojas especializadas.

O valor das compras sera descontado em folha de pagamento em 06 (seis) parcelas,
desde que superior a 5% (cinco por cento) da remuneracdo mensal do empregado.

Assegurando-se o parcelamento, o pagamento poderd ocorrer diretamente ao
fornecedor ou através de cartao de crédito, a critério do empregado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas procurardo viabilizar convénios com farmacias e/ou oticas para
aquisi¢éo exclusiva de medicamentos e 6culos de grau, a seus empregados e dependentes,
com desconto na folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFIXAGAO OBRIGATORIA

Deveré&o ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso,

a ultima ata da reunigo da CIPA, bem como copia dos acordos coletivos de compensacéo
de horas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuigio, Controle, Faltas

Duragéo e Horario
L
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Para apuragao do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, entendendo-se como tais, 0 mecanico, magnetico, manual ou 6tico (Portaria 373,
de 25/02/2011).

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderdo estabelecer programa de compensacio de dias Uteis
intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o
préprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos
setores envolvidos, com a respectiva comunicagao ao sindicato dos trabalhadores.

B) Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a
empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normai
Ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente convencgao.
Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que
deixarem de ser compensadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, que desejarem adotar
Programa de Compensacio de Jornada, com fulcro no paragrafo segundo do artigo
59 e no Inciso Il do artigo 611-A, ambos da CLT, nédo abrangendo a hipétese prevista
nos paragrafos 5° e 6°, do artigo 59 da CLT, deverdo observar as regras minimas a
seguir:

A empresa devera comunicar seu desejo ao sindicato representativo da
categoria em sua base de atuacio, que por sua vez analisara a necessidade de
negociacéo de pontos especificos e, ao final, realizara a assembleia para deliberagao
dos empregados envolvidos.

O comunicado, retromencionado, devera conter no minimo o periodo de
vigéncia do programa e os setores abrangidos.

N&o estdo abrangidos pela presente clausula os empregados que trabalham
em regime de turnos, sejam eles ininterruptos de revezamento ou fixos, para os quais,
se houver interesse da empresa, devera ser negociado Acordo Coletivo especifico,
diretamente com o sindicato representativo da categoria em sua base de atuacao.

Para que a empresa possa adotar o Programa de Compensacéo de Jornada,
objeto da presente clausula, é condicdo essencial que esteja adimplente com todas
as obrigacdes da presente Convengao, quer seja em relacdo aos seus empregados
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quer seja em relagdo as entidades das categorias profissional e econdmica, sob pena
de nulidade do mesmo.

As horas-crédito, até o limite de 2 (duas) horas diarias, serdo registradas e
acumuladas em controle de ponto para o fim de compensacao posterior, mediante a
equivalente folga remunerada, portanto, sem os adicionais de horas extras previstos
na legislagcéo ou na presente convencio coletiva de trabalho, na relagdo de uma hora
trabalhada para uma hora de descanso.

O saldo de horas, a crédito ou a débito, sera administrado pela EMPRESA
através de um controle individual, sendo comunicado trimestralmente ao
EMPREGADO, contra recibo.

Sempre que o saldo de horas-crédito acumular 70 (setenta) horas, as demais
horas trabalhadas serdo rem uneradas, com os respectivos adicionais de horas extras,
previstos na presente Convencgio Coletiva de Trabalho, até que a correspondente
folga permita novo acumulo sempre limitado a 70 (setenta) horas.

As horas trabalhadas em domingos e feriados, nio poderédo ser objeto de
compensacao devendo ser remuneradas com 0s acréscimos previstos na presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Sempre que houver necessidade de flexibilizagdo (débito ou crédito) da
jornada o EMPREGADO sera comunicado com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia. O Empregado, também no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas,
podera solicitar a sua chefia imediata folga a ser debitada no Programa de
Compensacéio de Jornada.

O gozo das folgas remuneradas decorrentes das horas-crédito acumuladas
devera ocorrer no prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data da aprovagao da
assembleia convocada na forma dessa clausula.

Caso o EMPREGADO necessite folgar e nio tenha saldo em horas para tanto,
podera fazé-lo, mediante autorizacio da EMPRESA, debitando-se o Programa de
Compensacéao de Jornada.

As horas-crédito acumuladas e nio gozadas no periodo de até 12 (doze)
meses, a contar da data da aprovacdo da assembleia, serdo pagas em folha de
pagamento, no més subsequente, com os respectivos adicionais de horas extras e
reflexos previstos na Convengao Coletiva de Trabalho.

As faltas e os atrasos injustificados serdo considerados como ocorréncias
administrativas e disciplinares e como tal serio tratadas, nao sendo, portanto,
computados automaticamente no Programa de Compensacio de Jornada.

A empresa podera, a seu critério, por solicitacdo do empregado, debitar no
Programa de Compensacio de Jornada, as horas relativas a faltas e atrasos
injustificados e n3o previstas em lei ou na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Na hipétese de rescisdo contratual:

Por iniciativa da empresa — Se o saldo for credor, a empresa quitara as horas
como extraordinarias, nos termos da presente Convencéo Coletiva de Trabalho. Se o
saldo for devedor sera absorvido pela empresa.
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Por iniciativa do empregado — Se o saldo for credor, a em presa quitara as horas
como extraordinarias nos termos da presente Convencio Coletiva de Trabalho. Se o
saldo for devedor sera descontado do empregado, até o limite de 50 (cinquenta) horas.

Por justa causa: Se o saldo for credor, a empresa quitarq as horas como
extraordinarias, nos termos da presente Convengéo Coletiva de Trabalho. Se o saldo
for devedor sera descontado do empregado.

De acordo com o disposto no artigo 620 da CLT, as condicbdes previstas em
Acordo Coletivo de Trabalho, prevalecem sobre as estipuladas na presente clausula.

intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MARCAGAO DE PONTO - HORARIO DE
REFEIGAO

Quando n&o houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da
empresa no horario estabelecido para descanso ou refeicéo, a empresa, igualmente a seu
critério, poderé dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo.

Convencionam as partes que as empresas que preencherem os critérios técnicos e
legais e que tiverem condigdes operacionais de adotar reduco do intervalo para repouso
ou alimentagéo em até 30 (trinta) minutos poderdo fazé-lo com os empregados, mediante
acordo com a respectiva entidade profissional, de acordo com a Portaria MTE n°® 1.095/2010.
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Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido
de forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta
ao trabalho, em fungao da jornada semanal ser de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias respectivamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (DSR'S)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida por
prémios de producdo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais,
respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia sumulada e/ou das disposicdes contidas
na presente convencéo, tal parte variavel incidird nos DSRs e feriados.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutenc&o do horario de trabalho do empregado estudante, desde
que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, /¢
ensino médio, ensino superior, curso de formagé&o profissional ou profissionalizante,
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B)

notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da
vigéncia desta convengao ou matricula, a fim de que o estudante possa cumprir suas
atividades profissionais em horarios compativeis com os horarios dos cursos
escolares ou profissionalizantes:

Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes,
para prestacao de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, ENEM, para alunos
cursando o 3° ano do ensino médio ou a qualquer tempo apds a conclus&o, limitado
neste Ultimo caso, a uma Unica vez e Prov&o — ensino superior, desde que feitas as
comunicagbes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e posterior comprovacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) poderéd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do

salario nos seguintes casos:

a)

b)

¢

d)

e)

9)
h)

)

k)

ate 03 (trés) dias consecutivos, no incluido o dia do evento, em caso do falecimento
de conjuge, companheiro (a), irmaos (as), ascendente, entendendo os pais e avés,
descendente, entendendo filhos (as) e netos (as);

ate 03 (trés) dias consecutivos, n&o incluido o dia do evento, para casamento;

ate 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de
$SOQro ou sogra;

ate 01 (um) dia, por internagéo, e 01 (um) dia, por alta medica, de filho dependente
economicamente do empregado (a), esposa (0) ou companheira (0), desde que
coincidente com o horario de trabalho:

um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que
0 pagamento n&o seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario
localizado nas dependéncias da empresa;

um dia util, para alistamento militar;
um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

as empresas que nao possuam posto bancario nas suas dependéncias, abonario
as horas necessérias, mediante comprovacéo posterior, até o maximo de 1/2 (meio)
periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes
com o horario de trabalho:;

por 05 (cinco) dias corridos ao pai, quando do nascimento ou adocéo de filho(a),
dentro das duas primeiras semanas do nascimento ou adogao;

até 32 (trinta e duas) horas, consecutivas ou nio, durante o ano, para levar filho(a)
menor de 16 (dezesseis) anos ao médico e/ou se ausentar do trabalho para
acompanhamento do filho (a) em caso de doenca, desde gque atestado por médico,
por escrito, excetuando-se este limite de idade no caso de filho (a) excepcional;

no dia em que houver doagéo de sangue pelo empregado, até o limite de 04 (quatro)
doacbes por ano;

a empresa se obriga a ndo descontar o dia e 0 repouso remunerado e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico, motivada pela necessidade
da obtencéo da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovacgio em até 72
(setenta e duas) horas;@ﬁ

\%7
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m)

0s exames meédicos periodicos ou os exigidos por lei, ndo poderdo ser realizados
nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TURNOS

Nas negociagbes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, sera

obrigatéria a participagdo da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, X1V, parte final, e
8°, VI, da Constituicdo Federal/88).

Férias e Licengas

Duracéo e Concessio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

A)

D)

E)

F)

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou n&o, ndo podera coincidir
com DSR ( Descanso Semanal Remunerado ), feriados ou dias ja compensados,
bem como sabados, quando este dia nao for considerado util.

Quando os dias ou horas compensados recairem no periodo de gozo das férias,
estas deverdo ser prorrogadas pelo mesmo nUmero de dias ou horas ja
compensados ou remunerados com o respectivo adicional.

A concesséo das férias sera comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo.

O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa,
antes de decorridos 15 (quinze) dias, fara jus a uma indenizacéo especial de valor
equivalente a 01 (um) salario nominal;

Os empregados que n&o optarem pela antecipacéo de 50% (cinquenta por cento do
130 salario, de acordo com a legislacio vigente, poderdo fazé-lo na ocasido da
comunicacao prevista no item C.

Em decorréncia de problemas técnicos, econémicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados as empresas poder&o, comunicado os Sindicatos
dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do
respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com os seus
empregados com antecedéncia de 15 (quinze) dias desde que as referidas férias
atinjam, ao menos, uma seg¢éo completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 (vinte) dias, o empregado podera optar

pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

G)

H)

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo estes excluidos
da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 (um) ou 02
(dois) dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.

Sera garantido ao empregado com menos de 1(um) ano de trabalho na empresa,

que solicite demiss&o, o recebimento proporcional da correspondente remuneragio
das férias.%
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Remuneracdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por
porcentagens relativas a prémios de produg&o, adicional noturno, horas extras habituais
calculadas na forma da lei e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 130. salario
dever&o ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel, calculada com base nos
valores pagos nos Ultimos 12 (doze) meses, atualizados mediante aplicacdo dos
correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servico, a média sera

calculada proporcionalmente & quantidade de meses trabalhados, considerando-se
também, como més, a fragéo superior a 15 (quinze) dias.

Licenca Adogio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenca maternidade para as empregadas que adotarem
judicialmente criangas, as empresas deverdo observar os critérios estabelecidos no artigo
392 A da CLT, acrescido do seguinte:

Quando da adog&o na faixa etaria de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses as
empresas concederao as suas expensas uma licenca adicional de 60 (sessenta) dias.

Quando da adogéo na faixa etaria de 25 (vinte e cinco) a 48 (quarenta e oito) meses
as empresas concederao as suas expensas uma licenca adicional de 30 (trinta) dias.

Quando da adog&o na faixa etaria de 49 (quarenta e nove) a 96 (noventa e seis)
meses as empresas concederdo as suas expensas uma licenca adicional de 15 (quinze)
dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenca ficara automaticamente
cancelada.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente, a
analise bacteriologica, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.

Equipamentos de Seguranca n
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral dever&o dispor de mecanismos de protecdo, na
forma da lei.

As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverao dispor de
placas de aviso sobre os riscos e prevencdo, em local e dimensdes visiveis, bem como
devera ser oferecido ao trabalhador um periodo de treinamento.

Equipamentos de Protegio Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel & prestacio de servigos ou quando exigido pela empresa,
esta fornecera aos seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Protecdo
Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, inclusive 6culos de seguranca com grau conforme receita médica,
devendo os mesmos empregados utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos
empregados, respectivamente, os itens 6.3 e 6.4da Norma Regulamentadora (NR
06), aprovada pela Portaria-MTE-3.214/78.

Quando a empresa ou fungéo, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal,
exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais, para a prestacéo
de servigos, a empresa deveréa fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribuicées, do empregado (a), a empresa procedera
ao seu treinamento com Equipamentos de Protecéo Individual (EP1), necessario ao
exercicio de suas atribuicbes, bem como lhe dara conhecimento dos programas de
prevencao desenvolvidos na propria empresa;

C) As empresas que se utilizam de mao-de-obra feminina, deverdo manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EP| desconfortavel, este fato devera ser comunicado
a CIPA, para as providéncias necessarias:

E) Antes da realizacéo de qualquer tarefa ou operacgao sujeita a riscos profissionais e
que implique em utilizacdo de EPI ou EPC (Equipamento de Proteg&o Coletiva), o
empregado recebera instrucao especifica quanto aos métodos de trabalho seguros,
a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar,
bem como quanto ao uso correto da protecdo e demais meios de prevencio
imprescindiveis a manutencéo da incolumidade fisica dos empregados, nos termos

da Norma Regulamentadora np 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTE 3.214/78,
inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6. .

CIPA — composigéo, eleigio, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO&V
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A) As empresas adotardo medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relagdo as condigées de trabalho e
seguranga dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA ter&o acesso aos resultados dos levantamentos das condigées
ambientais e de higiene e seguranca do trabalho, cabendo a empresa realizar
anualmente uma apresentacéo aos membros da CIPA;

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente
no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora
da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo remuneradas como
extraordinarias, nos termos da respectiva clausula desta convencio.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designado
devera investigar ou acompanhar a investigag&o feita pelos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa,
imediatamente apos receber a comunicacdo da chefia do setor onde ocorreu o
acidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As eleicbes para a CIPA serdo precedidas de convocagdo escrita por parte da
empresa, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data do pleito, fixando data, local e
horario para sua realizagéo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais.
As inscrigbes dos candidatos far-se-do dos 200 ao 60 dia antecedentes a data do pleito,
mediante protocolo.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional copia do edital de 27
convocacdo das eleigdes, mediante protocolo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a
convocacao.

Na cédula eleitoral constarao o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o
seu apelido, desde que indicado pelo proprio trabalhador.

No prazo de 10 (dez) dias apds a realizacéo das eleicdes, serd o Sindicato dos
Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data do pieito, da posse, e os
nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito, e sempre que
houver alteracdo dos membros da CIPA (titular ou suplente), a mesma sera comunicada,
por escrito, ao sindicato dos trabalhadores.

Antes da posse 0s novos membros da CIPA eleita ou o empregado designado para
o cumprimento das atribui¢cdes da CIPA, deveréo freqiientar o curso de formac&o de cipeiros
as expensas da empresa.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes
dos empregados teréo livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local

que para tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando j& dever&o ter recebido
copia da ata da reuni&o anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada normal
de trabalho, ao mesmo serdo pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos /
percentuais previstos na presente convenco para horas extraordinarias. e

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7o, |, da
Constituicao Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados
eleitos titulares para as CIPAs, e respectivos suplentes, limitados este ao numero previsto
no quadro n° 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apés o final
do seu mandato (artigo 10, Il "a" das Disposicées Transitérias, da Lei Maior). ?5
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Recomenda-se que, na programacéo da SIPAT, sejam incluidos aspectos relativos
a nanotecnologia, ergonomia, prevengio das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST)
e da infeccéo pelo virus HIV/AIDS, satide da mulher, recorrendo-se ao apoio do servico de
salide mais préximo quando necessario.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais
periddicos previstos na legislacéo.

O empregado sera informado do resultado dos exames, por escrito, e quando
solicitado, recebera cépia dos mesmos, observados os preceitos da ética médica.

Por ocasido da data do desligamento do empregado, a empresa fornecera, no prazo
de 5 (cinco) dias, ap6s o Ultimo dia trabalhado, o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 (dez) dias antes do término do
mesmo.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerfo a validade dos atestados e/ou declaracbes/justificativas

medicos ou odontolégicos emitidos de conformidade com a Portaria MPS-3.291, de
20.02.84.

No tocante as declaragbes/justificativas, somente ser&o aceitas se contiverem todos
0s requisitos e forem da mesma natureza do atestado médico, néo servindo para essa
finalidade as declaragées de acompanhamento.

As empresas que possuam servicos de assisténcia médica ou odontoldgica ou em
regime de convénio com o INSS (instituto Nacional de Seguridade Social), ou nio,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontologicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos 6rgos publicos federais, estaduais
ou municipais de saude, expedidos em caso de emergéncia.

As empresas que ndo possuam servicos de assisténcia médica ou odontolégica, ou
convénio com o INSS, reconhecerio a validade dos atestados médicos ou odontoloégicos
emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos orgaos publicos federais,

estaduais ou municipais de saude, independentemente de ocorréncia de uma situagéo de
emergéncia.

Garantias a Portadores de Doenca nio Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

N&o obstante a obrigagdo legal (Lei 7.853, de 24/10/89 e Decreto n° 5.296, de
02/12/04) das empresas contratarem empregados com deficiéncia, em razdo dos Direitos
Especiais de que s3o sujeitos estes empregados e das especificidades desta contratacao,
as partes signatarias se comprometem em dedicar esforgos junto as instituicdes
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governamentais e privadas, responsaveis pela preparacdo e qualificacio de profissionais,
no sentido de elaborarem projetos especificos voltados a qualificacdo das pessoas com
deficiéncia, preparando-as para o melhor acesso ao trabalho.

As empresas comprometem-se a nfo fazer restricdes para a admiss&o de pessoas
com deficiéncia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servico de atendimento médico ou de enfermaria,
interno ou externo, proprio ou de terceiros, para os empregados que trabalhem em turnos
de revezamento, no horario noturno e aos sabados, domingos e feriados, levando-se em
conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de
transporte necessario e adequado a prestacao de primeiros socorros.

Campanhas Educativas sobre Satide

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MEIO AMBIENTE

Recomenda-se que a empresa considere a inclusdo na programacao da SIPAT de
uma informacéo adequada sobre agdes ou programas relacionados 3 protegcdo do meio
ambiente, do qual tome parte ou considere necessario para conscientizar os empregados;
e, a empresa podera, quando aplicavel, adicionar as informacées necessarias para a
prevencao de acidentes e doencas, aspectos relacionados a protecdo do meio ambiente.

29

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO PORRISCO
GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcdo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protegdo no
posto de trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva operagdo (o proprio
trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, a um membro
da CIPA e ao setor de seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a
este Ultimo investigar eventuais condigdes inseguras, sem prejuizo das atribuicées da CIPA,
previstas na NR 5.

O retorno a operagéo se dara apés a liberagdo do posto de trabalho pelo referido
setor, que a comunicara de imediato a CIPA.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho, —
no prazo maximo de até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicacdo, as empresas arcarao com os eventuais
prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato. 7
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Deverédo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATs
(Comunicagdes de Acidentes do Trabalhc) aos membros efetivos da CIPA.

Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas
enviardo, podendo ser por meio eletrénico, cépia da CAT (Comunicacéo de Acidente do
Trabalho), por ela emitida.

Ficam ressalvadas condicbes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que
esteja vigente.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

As empresas n&o utilizarao os técnicos especializados em seguranca e medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteracbes
posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario da sua atuacdo nos
Servicos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas devergo fornecer a relagio dos nomes e especializagdo dos referidos
profissionais & CIPA.

Rela¢des Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS
(DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUCAO LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem como aos empregados com redugdo da capacidade laboral os mesmos

reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos demais empregados
da mesma empresa.

CLA!:JSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE
AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federacéo, permanecerem afastados
desta, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo remunerados e nio serdo
considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para
efeito de desconto no periodo de férias, nas propor¢des do artigo 130 da CLT.

§ 1°- O limite sera de 25 (vinte e cinco) auséncias remuneradas, nao cumulativas, por
vigéncia da convencéo, quando houver um dirigente sindical na empresa, quando
houver dois dirigentes, o limite total, sera de 50 (cinquenta) auséncias, sendo e
limitada & 25 (vinte e cinco) auséncias para cada dirigente. No caso de trés dirigentes =~




o limite total seré de 75 (setenta e cinco) auséncias remuneradas e n3o cumulativas
consideradas coletivamente, limitada & 25 (vinte e cinco) auséncias para cada
dirigente.

§ 2°-  As faltas que ultrapassarem o limite individual de 25 (vinte e cinco) auséncias serao
consideradas como licenga nao remunerada, nos termos do artigo 543, paragrafo 2°
da CLT e n&o seré&o considerados para efeito de desconto no periodo de férias nas
proporgdes do artigo 130 da CLT, desde que comunicadas prévia e verbalmente e
comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical.

§ 3°- Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite sera de 75 (setenta e
cinco) auséncias remuneradas e ndo cumulativas coletivamente consideradas.

§ 4°- O limite previsto no paragrafo 1° sera ampliado para mais 10 (dez) dias, quando o
dirigente for representante da Federago ou da Confederacso.

Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01.11.2018 a 31.10.2019 ¢
01.11.2019 a 31.10.2020.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE GRAU DE
ESCOLARIDADE

Quando solicitado pelo sindicato profissional, as empresas forneceréo, por escrito, o
grau de escolaridade de seus empregados para fins estatisticos.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do
prazo de 3 (trés) dias apds o pagamento dos salarios, as contribuicbes associativas
mensais, incorrera em multa de valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante
nao recolhido acrescido de 1% (um por cento) ao dia, por més de atraso, revertida a favor
daquelas entidades sindicais.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos Trabalhadores
Ou na agéncia bancaria em que estes tenham conta.

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de
recolhimento, as respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater confidencial
e mediante recibo, uma relagcdo contendo os nomes e valores da contribuicao.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - FUNDO DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL
ANO 2018/2019 E 2019/2020

ANO 2018/2019

Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratagio de
apélice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas
sociais e educativas, entre outras questées de fomento dos trabalhadores da categoria,
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observada a fung&o social do contrato de trabalho, assim, na conformidade com o
estabelecido no artigo 513, “e” da CLT, as empresas abrangidas pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho recolherdo, as suas expensas, o valor correspondente ao
fundo destinado a inclus&o social, referente a cada empregado, iguais para associados ou
nao, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, da Federacao dos Trabalhadores e
dos Sindicatos da categoria econémica, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma
abaixo indicados:

a) recolhimento para o Sindicato representativo dos trabalhadores, signatario da
presente Conveng&o Coletiva, bem como para a Federacdo dos Trabalhadores do
Ramo Quimico da CUT no Estado de S&o Paulo, da seguinte forma:

3,0% dos salarios ja reajustados, até o teto de R$ 499,20 (Quatrocentos e noventa e nove
reais e vinte centavos), por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato
representativo, recolhidos até 24/11/2018.

3,0% dos salarios ja reajustados, até o teto de R$ 499,20 (Quatrocentos e noventa e nove
reais e vinte centavos), por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato
representativo, recolhidos até 20/12/2018.

2,0% dos salarios ja reajustados, até o teto de R$ 332,80 (Trezentos e trinta e dois reais
e oitenta centavos), por trabalhador beneficiado, sendo 1,0% em favor do sindicato
representativo dos trabalhadores (teto de R$ 166,40) e 1,0% para a Federagio dos

Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT no Estado de Sio Paulo (teto de R$ 166,40),

recolhidos até 25/02/2019, em boleto Gnico.

b) recolhimento para os sindicatos da categoria econ6mica por meio de boletos
bancarios por eles emitidos ou na falta destes através de depésito bancario, com a 32
identificacdo do contribuinte, conforme abaixo:

2,0% dos salérios ja reajustados, até o teto de R$ 332,80 (Trezentos e trinta e dois reais
e oitenta centavos ), por trabalhador beneficiado, recolhidos até 31/03/2019.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO
(SINPROQUIM)

CNPJ: 62.652.318/0001-04

Banco 104 — Caixa Econdémica Federal

Agéncia: 0242-2

Conta corrente: 03000257-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS
DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO,
PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO
(SINAESP)

CNPJ: 62.300.421/0001-95

Caixa Econémica

Agéncia: 0242

Conta Corrente: 267-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E
VERNIZES DO ESTADO DE SAO PAULO
(SITIVESP)

CNPJ: 62.649.637/0001-60

Banco do Brasil (001)

Agéncia: 1812-0 (Agéncia Trianon)

Conta Corrente: 103273-9

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL (SINDAN)
CNPJ: 62.566.096/0001-07

Banco: Santander

Agéncia: 4251

Conta Corrente: 13.006.123-6

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E
CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE
SAO PAULO (SIACESP)

CNPJ: 62.660.352/0001-20

Bradesco

Agéncia:3090

Conta corrente:157687-9

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS
SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
(SIRESP)

CNPJ: 62.300.439/0001-97
Banco do Brasil

Agéncia: 1812-0

Conta Corrente: 105.008-7




SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL
PLASTICO, TRANSFORMACAO E
RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DO
ESTADO DE SAO PAULO (SINDIPLAST)
CNPJ: 62.506.175/0001-22

Banco: Bradesco S/A

Agéncia: 3504-1

Conta Corrente: 80404-5

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
RERREFINO DE OLEOS MINERAIS
(SINDIRREFINO)

CNPJ: 48.392.054/0001-76

Banco Bradesco 237

Agéncia: 0450-2

Conta Corrente:128.060-0

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA
E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE
SAO PAULO (SIPATESP)

CNPJ: 62.635.644/0001-03

Banco do Brasil

Agéncia: 1812-0

Conta Corrente: 105179-2

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES
(SINPRIFERT)

CNPJ: 62.660.345/0001-29

Banco: Caixa Econémica Federal (104)
Ageéncia: 0242 (Bras Urb SP)

Conta Corrente: 03-00265-9

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL
(SINDIVEG)

CNPJ: 62.267.760/0001-17

Banco Santander

Agéncia: 4256

Conta corrente: 13-000171-8

Para efeito de célculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os
empregados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo recolhimento.

§ 1°- O Sindicato convocara assembleia geral dos trabaihadores da categoria para
prestacdo de contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social 33

de cada entidade.

§ 2°-

Os valores arrecadados a titulo de fundo para inclusdo social, em razdo dos

principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada
sua aplicagéo pela categoria, atendem ao disposto na Convencéo n°® 98 da OIT,

ratificada pelo Brasil.

§ 3° Obrigam-se as entidades sindicais profissionais signatarias da presente
Convengédo, com o acompanhamento da Federacdo dos trabalhadores do Ramo
Quimico da CUT no Estado de Séo Paulo - Fetquim, também signataria, a contratagio
da seguradora/corretora de apélice de vida e auxilio funeral a todos os trabalhadores
abrangidos por essa Convengéo, nas seguintes condicdes e coberturas:

a- Morte: R$ 7.000,00
b- Invalidez Permanente Total por Acidente R$ 7.000,00
C- Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até R$ 7.000,00
d- Invalidez Permanente Funcional por Doenca R$ 7.000,00
e- Auxilio Funeral (antecipagdo dedutivel do item a) R$ 3.500,00 !{”

O valor referente ao Auxilio Funeral sera pago ao beneficiario legal, na forma da
legislacdo previdenciaria, contra apresentagdo do atestado de obito, e sera abatido
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pela seguradora quando do pagamento do item (a), ou seja, a soma final do beneficio
dos itens (a) e (e}, sera de R$ 7.000,00.

§4°. A empresa contratada pelas entidades sindicais profissionais signatarias para
prestar servigos de seguro devera ser idonea, ter comprovada capacidade econbmica
e financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP,
e fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado de Seguro”
mencionando as coberturas e capitais segurados.

§ 5% O seguro ora previsto devera beneficiar todos os TRABALHADORES
representados pelos sindicatos e Federagéo signatarios, independentemente da data
de sua contratagéo, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento.

§ 6°. As empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apélice do
seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais em substituicio as
clausulas denominadas INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL
OU PERMANENTE PARA TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o
pagamento limitado ao contido no § 3° desta clausula.

: As empresas fornecerdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recolhimento da presente Taxa para o Fundo de Inclusdo Social, a respectiva entidade
sindical profissional e econémica, e para a Federacédo dos Trabalhadores do Ramo Quimico
da CUT no Estado de Sao Paulo, em carater confidencial, mediante recibo, uma relacao
contendo nome completo, funcdo exercida, remuneracao percebida, observado o valor
correspondente ao teto fixado para recolhimento do Fundo de Inclus3o Social no més do
desconto e o valor recolhido, bem como copia da guia propria e/ou ordem bancaria
devidamente quitada, dos beneficiarios do presente instrumento.

Se néo recolhida a Taxa para o Fundo de Inclusdo Social prevista nesta clausula,
nas datas estabelecidas, a multa sera de 4% (quatro por cento) do salario normativo por
empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

ANO 2019/2020

Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratagdo de
apolice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas
sociais e educativas, entre outras questdes de fomento dos trabalhadores da categoria,
observada a funcdo social do contrato de trabalho, assim, na conformidade com o
estabelecido no artigo 513, “e” da CLT, as empresas abrangidas pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho recolher&o, as suas expensas, o valor correspondente ao
fundo destinado a inclus&o social, referente a cada empregado, iguais para associados ou
nao, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, da Federacao dos Trabalhadores e

dos Sindicatos da categoria econdmica, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma
abaixo indicados:

a) recolhimento para o Sindicato representativo dos trabalhadores, signatario do Termo
Aditivo, bem como para a Federacio dos Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT
no Estado de Sao Paulo, da seguinte forma:

3,0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato
representativo, recolhidos até 24/11/2019.

3,0% dos salarios ja& reajustados, por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato
representativo, recolhidos até 20/12/2019. a-
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2,0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, sendo 1,0% em favor do
sindicato representativo dos trabalhadores e 1,0% para a Federacédo dos Trabalhadores do
Ramo Quimico da CUT no Estado de S&o Paulo, recolhidos até 25/02/2020, em boleto Unico.

b) recolhimento para os sindicatos da categoria econémica por meio de boletos
‘ bancarios por eles emitidos ou na falta destes através de depésito bancario, com a
identificacdo do contribuinte, conforme abaixo:

2,0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 31/03/2020.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO
(SINPROQUIM)

CNPJ: 62.652.318/0001-04

Banco 104 — Caixa Economica Federal

Agéncia: 0242-2

Conta corrente: 03000257-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS
DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO,
PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO
(SINAESP)

CNPJ: 62.300.421/0001-95

Caixa Econbmica

Agéncia: 0242

Conta Corrente: 267-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E
VERNIZES DO ESTADO DE SAO PAULO
(SITIVESP)

CNPJ: 62.649.637/0001-60

Banco do Brasil (001)

Agéncia: 1812-0 (Agéncia Trianon)

Conta Corrente: 103273-9

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL (SINDAN)
CNPJ: 62.566.096/0001-07

Banco: Santander

Agéncia: 4251

Conta Corrente: 13.006.123-6 35

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E
CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE
SAO PAULO (SIACESP)

CNPJ: 62.660.352/0001-20

Bradesco

Agéncia:3090

Conta corrente: 157687-9

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS
SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
(SIRESP)

CNPJ: 62.300.439/0001-97

Banco do Brasil

Agéncia: 1812-0

Conta Corrente: 105.008-7

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL
PLASTICO, TRANSFORMACAO E
RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DO
ESTADO DE SAQO PAULO (SINDIPLAST)
CNPJ: 62.506.175/0001-22

Banco: Bradesco S/A

Agéncia: 3504-1

Conta Corrente: 80404-5

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
RERREFINO DE OLEOS MINERAIS
(SINDIRREFINO)

CNPJ: 48.392.054/0001-76

Banco Bradesco 237

Agéncia: 0450-2

Conta Corrente:128.060-0

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA
E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE
SAO PAULO (SIPATESP)

CNPJ: 62.635.644/0001-03

Banco do Brasil

Agéncia: 1812-0

Conta Corrente: 105179-2

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES
(SINPRIFERT)

CNPJ: 62.660.345/0001-29

Banco: Caixa Econdmica Federal (104)
Agéncia: 0242 (Bras Urb SP)

Conta Corrente: 03-00265-9

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL
(SINDIVEG)

CNPJ: 62.267.760/0001-17

Banco Santander

Ageéncia: 4256

Conta corrente: 13-000171-8
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Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os
empregados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo recolhimento.

§ 1% O Sindicato convocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para
prestacéo de contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social
de cada entidade.

§2°-  Os valores arrecadados a titulo de fundo para inclusio social, em razdo dos
principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada
sua aplicagdo pela categoria, atendem ao disposto na Convengado n° 98 da OIT,
ratificada pelo Brasil.

§ 3° Obrigam-se as entidades sindicais profissionais signatarias da presente
Convengdo, com o acompanhamento da Federacdo dos trabalhadores do Ramo
Quimico da CUT no Estado de Sio Paulo - Fetquim, também signataria, a contratacio
da seguradora/corretora de apdlice de vida e auxilio funeral a todos os trabalhadores
abrangidos por essa Convengio, nas seguintes condicbes e coberturas:

a- Morte: R$ 7.000,00

b - Invalidez Permanente Total por Acidente R$ 7.000,00

c- Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até R$ 7.000,00

d- Invalidez Permanente Funcional por Doenga R$ 7.000,00 36
e- Auxilio Funeral (antecipagio dedutivel do item a) R$ 3.500,00

O valor referente ao Auxilio Funeral sera pago ao beneficiario legal, na forma da
legislacao previdenciaria, contra apresentacao do atestado de obito, e sera abatido
pela seguradora quando do pagamento do item (a), ou seja, a soma final do beneficio
dos itens (a) e (e), sera de R$ 7.000,00.

§4°. A empresa contratada pelas entidades sindicais profissionais signatarias para
prestar servicos de seguro devera ser idonea, ter comprovada capacidade econdmica
e financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP,
e fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado de Seguro”
mencionando as coberturas e capitais segurados.

§ 5°. O seguro ora previsto devera beneficiar todos os TRABALHADORES
representados pelos sindicatos e Federagéo signatarios, independentemente da data
de sua contratacao, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento.

§ 6°. As empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apdlice do
seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais em substituicdo as
clausulas denominadas INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL yd
OU PERMANENTE PARA TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o C
pagamento limitado ao contido no § 3° desta clausula.

As empresas fornecerdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recolhimento da presente Taxa para o Fundo de Inclusdo Social, a respectiva entidade
sindical profissional e econémica, e para a Federacéao dos Trabalhadores do Ramo Quimico
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da CUT no Estado de S&o Paulo, em carater confidencial, mediante recibo, uma relacdo
contendo nome completo, funcio exercida, remuneragdo percebida, observado o valor
correspondente ao teto fixado para recolhimento do Fundo de Inclusio Social no més do
desconto e o valor recolhido, bem como cépia da guia propria e/ou ordem bancaria
devidamente quitada, dos beneficiarios do presente instrumento.

Se néo recolhida a Taxa para o Fundo de Inclusdo Social prevista nesta clausula,
nas datas estabelecidas, a multa sera de 4% (quatro por cento) do salario normativo por
empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

No tocante ao recolhimento referente ao ano de 2019/2020, o teto sera definido
no Termo Aditivo 2019/2020.

Outras disposigdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Publicagdes, avisos, convocagbes e outras matérias, tendentes a manter o
empregado atualizado em relacdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo
obrigatoriamente afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso,
desde que previamente acordados, entre o Sindicato e a administracdo da empresa.

Disposi¢cdes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - SOLUGAO DE CONFLITOS - CONCILIAGAO
VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS

Fica instalada  a comisséo paritaria  para SOLUCAO DE
CONFLITOS/CONCILIACAO VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS, que tera como
objetivo conciliar as divergéncias oriundas, exclusivamente, do instrumento coletivo.

A Comisséo Paritaria sera formada com membros indicados pelas entidades
Federativas Profissionais e pela CEAG-10.

No prazo de 90 (noventa) dias da vigéncia da presente Convengio, as partes
elaborardo o regulamento para o funcionamento da comissdo, que fara parte
integrante deste instrumento.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS
A promulgacéo da legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta

convencao, ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis aos empregados, vedada,
em qualquer hipétese, a acumulago.

Descumprimento do Instrumento Coletivo @
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA — MULTA

Multa de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor por ocasido do

pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convencio, revertendo
a favor da parte prejudicada.

A presente multa nao se aplica em relacdo as clausulas para as quais a legislacéo
estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta convencao, ja tragam no seu proprio bojo
punic&o pecuniaria.

CLAUSULA OCTOGESIMA — CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convengdo em todos os seus
termos e condi¢des, durante o seu prazo de vigéncia.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDAGAO - ASSEDIO MORAL

Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja objeto de campanha interna de
esclarecimento por parte das empresas, com o objetivo de tornar de conhecimento de todos
a sua relevancia ética, legal e social.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA - GRUPO DE TRABALHO

As partes, por meio de comissao formada de no maximo 09 (nove) integrantes,
sendo 3 (trés) representantes indicados pela FETQUIM, 3 (trés) representantes dos
sindicatos profissionais indicados pela FEQUIMFAR e 3 (trés) indicados pelos sindicatos
patronais, com a coordenacio da CEAG-10, FETQUIM e FEQUIMFAR, se reunir&o ao longo
da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, com o objetivo de efetivamente
discutir, avaliar e propor alternativas em relagéo as pautas das categorias econdémica e
profissional apresentadas por ocasido da negociacéo, data base 2018-2019, considerando
tambeém os impactos da Lei 13.467/2017, na atual CCT, bem como, a critério da comisséo,
temas sobre seguranca no trabalho, satde, meio ambiente, assédio moral e sexual no
trabalho, género, raca, etnia, qualificaco e requalificacéo profissional, nanotecnologia,
entre outros.

Na primeira reunido do mencionado grupo sera definido o detalhamento de cada tema.

E facultado as partes alterarem os integrantes de cada reuni&o em raz&o do tema a ser
discutido.

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA - DA SEGUNDA PARTE DA CATEGORIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados nas indUstrias quimicas; farmacéuticas: plasticas; incluindo-se trabalhadores
nas industrias de produtos quimicos para fins industriais; de produtos farmacéuticos:; de
preparacdo de oleos vegetais e animais; de produtos energéticos considerados agro-
combustiveis; de perfumarias, produtos de higiene e limpeza pessoal, inclusive, fraldas
descartaveis e absorventes higiénicos; artigos de toucador; de resinas sintéticas; velas;
fabricacdo de alcool; de explosivos: de tintas e vernizes; de fésforo, de adubos e corretivos
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agricolas e animais; de matérias primas para inseticidas e fertilizantes, de lapis, canetas e
material de escritério, de re-fino de 6leos minerais; processamento geral e producdo de
produtos e materiais pléasticos, laminados plésticos e abrasivos: e, de materiais ou produtos
radiativos, representados pela entidade de trabalhadores e das indtistrias representadas
pelo Sindicato Patronal signatario, n&o sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma
de representacgéo delas, ficando garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrado pela empresa e os seus empregados, representados pelo Sindicato signatario na
forma da Lei.

~ S&o Paulo, 08 de Novembro de 2018.

i Codrderiador Politico
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO DA CUT NO ESTADO DE
SAO PAULO - FETQUIM-CUT/SP

P

LUIZ EDUARDO SANCHES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORE§W§A§ INDUSTRIAS QUIMICAS PLASTICAS E
FARMACEUTIGQ? DI';,S AMPOS E REGIAO

L)

CARLOS O@ERTQ.DE OUZA
Membro de Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS PLASTICAS E

FARMACEUTICAS DE SJCAMPOS E REGIAO

0o~

RICARDO NEVES DE OLIVEIB,{A/
. Procurador
SINDICATO DAS INDUSTRIAS-DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E
DA PETROQUIMICA NO ESTA DE §AO PAULO

s s . /;/,/
wép ' /‘_’ <‘{: j\j / j( p F5
< &« &7 “EDUARDO SENE FILH

& "ﬁFOg:%;q’rador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAO PAULO

JOSE ROQL

\ Proglrador
SINDICATO DA INDUSTRIA-BE\TINTAS E VERNIZES NO EST S P
SINDICATO DA IND DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST S PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO
PAULO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFINO DE OLEOS MINERAIS
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERNAMBUCO-SINAESP
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL —
SINDAN
SINDICATO NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT

S UINELLO
L Pr c adOr
SINDICATO NACIONAL DA lNDUSTRlA zlsRO UTOS PARA DEFESA VEGETAL -
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